
BEWERBUNG FÜR „ERFOLGREICHE FRAUEN IM MITTELSTAND – 2020“

Ich bewerbe mich für den vorgenannten Preis:

Name: 					   

Unternehmen: 				  

Website Unternehmen:			 

Position: 				  

Branche: 				  

Anzahl Beschäftigte: 			 

Telefon/ Email: 			 

Rolle:	 Gründerin       	 Nachfolgerin      	 Unternehmenslenkerin                           	 

In dieser Führungsverantwortung seit:

Aufmerksam auf den Wettbewerb wurde ich durch:

Der Wettbewerb bewertet die Kriterien (bitte ggf. weitere Details & Informationen als Extra-Dokument 
anhängen):

1) 	Bitte benennen Sie stichpunktartig Ihre Maßnahmen zur Sicherung des zukünftigen Erfolgs sowie der 		
	 Nachhaltigkeit Ihres Unternehmens:

 

2) 	Bitte beschreiben Sie stichpunktartig Ihre Maßnahmen zur Förderung der Vereinbarkeit von Beruf 		
	 und Familie und was Ihr Unternehmen zum attraktiven Arbeitgeber macht:
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3)	 Bitte beschreiben Sie optional für den Sonderpreis „Unternehmensnachfolge“, wie Sie in den letzten sechs 	
	 Jahren zur erfolgreichen Nachfolgerin wurden (Prozess): 

Mit der Bewerbung akzeptiere ich die Datenschutzrichtlinien der Homepage  
www.Frauen-im-Mittelstand.de. 

Ich stimme der Veröffentlichung meines Namens sowie meines Unternehmens auf der Homepage zu:
  ja	   nein

Zur Preisverleihung am 10. Oktober 2020 in der IHK für Rheinhessen in Mainz komme ich persönlich bzw. 
entsende einen Unternehmensvertreter bzw. eine Unternehmensvertreterin, wenn ich selbst verhindert sein 
sollte.

Die Bewerbung ist bis zum 10.08.2020 elektronisch zu senden an frauen-im-mittelstand@landesfrauenrat-rlp.de 
oder an frauen-im-mittelstand@whu.edu.

Ort, Datum						      Unterschrift
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