
WIR HEISSEN SIE  
HERZLICH WILLKOMMEN

PARTNER

Ziel des Innovationsforums ist es, Lösungsansätze für die dargestellten Probleme aufzuzeigen. 
Die Veranstaltung steht Geschäftsführern und Personalern von Unternehmen aus sämtlichen 
Branchen offen, um ein möglichst breites Feld von praktischem Input zu erhalten.

Die Auftaktveranstaltung, bestehend aus einer Keynote, Podiumsdiskussion und einem Wrap-Up, 
soll innovative Lösungsansätze zur Gewinnung von neuen und zur Bindung von alten Mitarbei-
tern präsentieren. Es wird außerdem über aktuelle Problematiken im Recruitment gesprochen. 

ANFAHRT
VERANSTALTUNGSORT
Synagoge Wittlich
Himmeroder Str. 44
54516 Wittlich

Parken
Parkplatz Zentrum Wittlich
Rommelsbach, 
54516 Wittlich

P

MO 20. JAN '20

Stadt Wittlich

EINLADUNG

17.00 UHR, WITTLICH

INNOVATIONSFORUM HUMAN RESOURCE

Unsere Großregion ist Heimat für viele kleine und 
mittelständische Unternehmen. Die Mehrheit  
dieser Unternehmen ist dauerhaft auf der Suche  
nach neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Im Gegensatz zu großen Metropolen wie Berlin, 
Köln oder München fehlt der Großregion die  
Visibilität, um die wenigen vorhandenen  
Fachkräfte nach der Ausbildung auf die  
Region aufmerksam zu machen.

WAR FOR TALENTS

 

Verbandsgemeinde Wittlich-Land | Kurfürstenstraße 1 | 54516 Wittlich 
Telefon: 06571 / 107 – 132 | Telefax: 06571 / 107 – 155 | E-Mail: carina.alt-linden@vg-wittlich-land.de 

VERBANDSGEMEINDEVERWALTUNG WITTLICH-LAND 

 
 
Wir suchen für unsere kommunalen Kindertagesstätten in der Verbandsgemeinde Wittlich-

Land 

 

flexible Unterstützungskräfte (m/w/d) 
 

Aufgrund von Krankheit, Beschäftigungsverbot bei Schwangerschaft, Mutterschutz und 
Elternzeit kann es sehr kurzfristig zu Personalausfällen kommen. Für diese Fälle richten wir 
einen Pool mit geeigneten Betreuungskräften ein. Die Verbandsgemeinde vermittelt dann 
bei Bedarf passende Betreuungskräfte an die jeweilige KiTa, in der sie je nach Situation das 
Team kurz- oder längerfristig unterstützen können. 

In diesem besonderen Arbeitsfeld unterstützen Sie die unterschiedlichen KiTa‘s mit Ihrer 
pädagogischen Erfahrung. Sie integrieren sich zeitweise in das Team und die Arbeitsabläufe 
und sind offen für die unterschiedlichen Betreuungsaufgaben. Als Unterstützungskraft 
erhalten Sie somit viele Einblicke in unterschiedliche Konzeptionen und deren Umsetzung 
und lernen Standorte, Teams, Kinder und Eltern in sehr vielfältigen Situationsbedingungen 
kennen. 

Wichtig für diese Stelle sind: 

 wünschenswert: staatl. Anerkennung als Erzieher/in, Kinderpfleger/in, Sozialassistent/in 
oder vergleichbare Ausbildungen als pädagogische Fachkraft gemäß der aktuellen 
Fachkräftevereinbarung für Rheinland-Pfalz 

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Kindergartenalter 
 Interesse und Freude im Umgang mit Kindern 
 hohe Teamfähigkeit 
 Flexibilität bei der Arbeitszeit 
 Vergütung nach TVöD SUE mit den üblichen Sozialleistungen 

 
Haben Sie Interesse an einer flexiblen kurz- oder längerfristigen Beschäftigung im 
pädagogischen Bereich bekommen? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen an die 

Verbandsgemeindeverwaltung Wittlich-Land  

Kurfürstenstr. 1, 54516 Wittlich 

oder per Mail an 

alina.becker@vg-wittlich-land.de 

Wir bitten zu beachten, dass keine Rücksendung von eingereichten Bewerbungsmappen 
erfolgt.  

Nähere Informationen erhalten Sie bei der Verbandsgemeindeverwaltung Wittlich-Land,  
Tel. 06571 107-229 oder Tel. 06571 107-225. 
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gefördert durch:



PROGRAMM, BEGINN: 17.00 UHR

ANMELDUNG

IHRE ANMELDUNG ERBITTEN WIR BIS SPÄTESTENS 19. JANUAR. 2020:
Medien- und IT-Netzwerk Trier-Luxemburg e.V., 54290 Trier, Fleischstr. 57, Tel: 0651 96626-165, Fax: 0651 9662-626, info@mitl-netzwerk.eu

Hinweis zum Datenschutz Ich erkläre mich damit einverstanden, dass meine persönlichen Daten für die Veranstaltungsabwicklung verarbeitet werden. Die Daten werden nach 
Erfüllung dieses Zwecks gelöscht. Eine Weitergabe an Dritte, mit Ausnahme der Veranstalter, erfolgt nicht. Mit der Anmledung erklären Sie Ihr Einverständnis, dass die  
Veranstalter das vor, während und nach der Veranstaltung entstandene Bild- und Tonmaterial für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit nutzen dürfen.

NETWORKING, BEGRÜSSUNG 	
 Joachim Rodenkirch, Bürgermeister der Stadt Wittlich

 Dr. Thomas Simon, CEO IT-Haus Föhren, Vorsitzender Mitl

KEYNOTE 	
 Andreas Dittes, CEO Talentwunder GmbH

War for Talent - wie man als KMU den Kampf um Talente gewinnt 

• Entwicklung des Arbeitsmarktes 

• Strategien und Tools für KMUs im Recruiting

TALKRUNDE	
 Moderation Leonard Preisler,  Stefanie Kohl

Talkrunde mit personalverantwortlichen Mitarbeitern aus regionalen Firmen 

unterschiedlicher Branchen. 

WRAP-UP 
Abschlussdiskussion und Zusammenfassung	

STEHIMBISS, NETWORKING	

ENDE DER VERANSTALTUNG 20.30 UHR

FIRMENNAME

TEILNEHMER

STRASSE

PLZ / ORT

E-MAIL / TELEFON

Ich nehme an der Veranstaltung am Mo 20. Jan '20
in der Synagoge Wittlich teil und

komme alleine.
komme in Begleitung von 
(bitte Vor- und Zuname angeben):

KEYNOTE  SPEAKER
ANDREAS DITTES

Jahrgang 1984
Digital Nativ

Unternehmer aus Leidenschaft
Dozent für soziale Netzwerke


