Investitions-
und Strukturbank
Rheinland-Pfalz

Mindestentgelt-Erklarung

gemal § 3 Abs. 1 des rheinland-pfilzischen Landesgesetzes zur Gewahrleistung von Tariftreue
und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben (Landestariftreuegesetz - LTTG) vom 1.
Dezember 2010 (GVBI. 2010, Nr. 20, S 426 ff. vom 13. Dezember 2010)

Auftragsnummer:
Vergabestelle

Leistung:

Der Auftragnehmer hat alle Bestimmungen des Landesgesetzes zur Gewahrleistung von Tariftreue und
Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben in seiner jeweils geltenden Fassung zur Kenntnis
genommen, was er mit seiner Unterschrift bestatigt, und erklart hierzu:

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns hiermit,

1.

den Beschaftigten bei der Ausfiihrung der Leistung mindestens das nach der giltigen
Landesverordnung zur Festsetzung des Mindestentgelts nach § 3 Abs. 2 Satz 3 des
Landestariftreuegesetzes zu zahlende Entgelt (brutto) pro Stunde zu zahlen. Dies gilt nicht fiir eine
Leistungserbringung durch Auszubildende.

Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote daraufhin zu
Uberprifen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts kalkuliert sein kénnen,

im Falle der Auftragsausfiihrung durch Nachunternehmer oder Beschaftigte eines Verleihers sowie
Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachunternehmers die Verpflichtungen nach § 4 Abs.
1LTTG bzw. § 3 Abs. 1 LTTG sicherzustellen und dem o&ffentlichen Auftraggeber Mindestentgelt-
und Tariftreueerklarung der Nachunternehmer und der Verleiher vorzulegen,

vollstandige und priffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereitzuhalten, diese
dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die Beschaftigten auf die Mdglichkeit
von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.
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