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Einleitung

Mit Ministerratsbeschluss vom 03.12.2013 wurde der Public Corporate Governance Kodex des
Landes Rheinland-Pfalz (im Folgenden auch ,PCGK" oder ,Kodex") eingefiihrt. Im Dezember 2015
erfolgte eine Neufassung des PCGK, die im Wesentlichen der Klarstellung dient. Der Kodex richtet
sich ausdriicklich auch an die ISB sowie deren Beteiligungsunternehmen. Er enthalt neben
wesentlichen Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und Uberwachung von Unternehmen
insbesondere national und international anerkannte Standards guter Unternehmensfihrung. Ziel ist
es hierbei, die Unternehmensfihrung und -tberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu
gestalten. Dabei soll die Rolle des Landes als Anteilseigner klarer gefasst und das Vertrauen der
Burgerinnen und Burger in die Leitung und die Uberwachung von Unternehmen mit Landesbeteiligung
geférdert werden.

Durch Beschluss der Tragerversammlung der ISB wurde der PCGK mit Wirkung zum 18.12.2014 in
der Satzung der ISB verankert. Vorstand und Verwaltungsrat haben danach im Rahmen des
Corporate Governance Berichts jahrlich zu erklaren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen
wurde und wird.

Die ISB gibt die danach erforderlichen Erklarungen dartber hinaus auch fur die von ihr beherrschten
Tochterunternehmen i.S.v. § 18 AktG 'ab, soweit diese nicht Uber einen eigenstandigen Geschéfts-
betrieb verfugen.

Der Bericht wird im Anhang zum Jahresabschluss und im Rahmen der Abschlussprifung vom
Wirtschaftsprifer geprift, im elektronischen Bundesanzeiger sowie auf der Internetseite der ISB

veréffentlicht und mindestens 5 Jahre 6ffentlich zuganglich gemacht.

Entsprechenserklarung

Vorstand und Verwaltungsrat der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) erklaren unter

Bertcksichtigung bankaufsichtsrechtlicher Vorgaben:

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz in der
geltenden Fassung wurde und wird, soweit sie fur die ISB als Anstalt des o¢ffentlichen Rechts

einschlagig sind, vorbehaltlich des nachfolgenden Spiegelstriches, entsprochen.
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= Abweichend von der Empfehlung des Kodex (Tz. 36) enthalten die Anstellungsvertrdge des
Vorstands jeweils Dynamisierungsklauseln in Form einer Anbindung der fixen Vergiitung an die
Gehaltsentwicklung der Besoldungsgruppe B des Landes Rheinland-Pfalz. Der Kodex sieht vor,
dass bei Abweichung von Empfehlungen dies nachvolliziehbar zu begriinden ist (Tz. 14). Da die
Vorstandsvergiitungen sich im Wesentlichen an der Beamtenbesoldung des Landes orientieren,
erscheint ein Gleichlauf mit der Tarifentwicklung hier durchaus sachgerecht. Es ist angedacht, auf
die bisher bestehenden Dynamisierungsklauseln zu verzichten und eine entsprechende

Anpassung der Grundgehalter vorzunehmen.

Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen und

Uberwachungsorganen

Dem Vorstand der ISB gehoren zwei Personen an. Im Geschaftsjahr 2022 waren Frauen dort nicht

vertreten.

Von den im Laufe des Geschaftsjahres insgesamt acht Mitgliedern des Verwaltungsrats der ISB waren
2022 zwei Mitglieder Frauen.

Eine Erhthung des Anteils weiblicher Vorstands- und Verwaltungsratsmitglieder wird seitens des
Tragers fur die Zukunft angestrebt. Diese Zielsetzung ist so in der Satzung der ISB ausdriicklich

verankert worden.

Zum 31.12.2022 waren 14 von 37 Beschaftigten mit Fach- und Personalverantwortung Frauen. Der

Anteil weiblicher Personen in Flihrungspositionen betrug damit insgesamt 37,8 %.

Auf der zweiten Fuhrungsebene waren 6 von 16 Beschéaftigten Frauen. Der Anteil weiblicher Personen

in FUhrungspositionen auf der zweiten Fihrungsebene betrug somit insgesamt 37,5 %.
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Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des

Verwaltungsrats
Vergilitungen der Mitglieder des Vorstandes
Grundvergutung Erfolgs- Sonstige | Vergltung von Drit- Gesamt
(inkl. abhéngige | geldwerte  ten im Hinblick auf
Altersvorsorge)*  Vergitung Vorteile die Tatigkeit als
Vorstand
EUR EUR EUR EUR EUR
Ulrich Dexheimer ~ 229.320,46 0,00 16.086,08 245.406,54
Dr. Ulrich Link 232.401,65 0,00 14.475,85 246.877,50

* inkl. AG-Anteil Sozialversicherung sowie einem fiktiven AG-Zuschuss zur KV/PfV bei Beihilfeberechtigung

Verglitungen der Mitglieder des Verwaltungsrates
Mitgliedschaft = Sitzungsgeld Aufwandsent- = Reisekosten Gesamt

2022 schadigung
EUR EUR EUR EUR

Dr. Stephan Weinberg 01.01.-31.12. 480,00 1.000,00 0,00 1.480,00
Petra Dick-Walther 01.01—31.12. 70,00 1.000,00 0,00 1.070,00
Stefan Crohn* 01.01.-30.06. -- -- - -

Ralf Hellrich 01.01.-31.12. 360,00 1.000,00 0,00 1.360,00
Gunter Jertz* 01.01.-31.12. - -- - -
Alexander Rychter 01.01.-31.12. 240,00 1.000,00 0,00 1.240,00
Dr. Ralf Teepe 01.01.-31.12. 360,00 1.000,00 0,00 1.360,00
Dr. Petra Wriedt 30.06.-31.12. 240,00 500,00 0,00 740,00

* Verzicht auf Vergtitung
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Entsprechenserkldrung fiir ISB-Konzerngesellschaften
i.S.v. § 18 AktG

Die nachfolgend genannten Konzerngesellschaften werden jeweils vollumfénglich und unter Wahrung
der fur die ISB geltenden strengen regulatorischen Vorgaben geschéftsbesorgt. Sie verfligen weder
tiber eine eigene Geschaftsorganisation noch Uber eigenes Personal. Die Geschéftsfihrung wird
ausschlieRlich von Mitarbeitern der ISB wahrgenommen. Im Einzelnen handelt es sich um die

folgenden Konzerngesellschaften ohne eigenen Geschaftsbetrieb:

= \Wagnisfinanzierungsgesellschaft fur Technologieférderung
in Rheinland-Pfalz mbH (WFT)

= RIM Rheinland-Pfalzische Gesellschaft
far Immobilien und Projektmanagement mbH

= VRH Venture-Capital Rheinland-Pfalz Holding GmbH

= FIB Fonds fiir Innovation und Beschéftigung Rheinland-Pfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= \/cV Venture-Capital Vorderpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VMU Venture-Capital Mittelrhein
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VVRT Venture-Capital Region Trier
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= \/cS Venture-Capital Stdpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= \/cW Venture-Capital Westpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VcR Venture-Capital Rheinhessen
Unternehmensbeteiligungsgeselischaft mbH

= VVC RN Venture-Capital Rhein-Neckar

Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz vom
Dezember 2015 in der geltenden Fassung wurde und wird, soweit sie fur die oben genannten

Beteiligungen der ISB einschlagig sind, entsprochen.

6|7



CORPORATE GOVERNANCE BERICHT 2022

Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen und

Uberwachungsorganen bei ISB-Konzerngesellschaften

Die 0.g. Gesellschaften verfiigen, abgesehen von den Mitgliedern der Geschaftsfuhrung, nicht tber
eigenes Personal. Von den insgesamt 21 - nicht vergtiteten - Geschaftsfiihrungspositionen wird keine
von einer Frau besetzt.

Vergiitung der Mitglieder der Geschiftsleitung der

Konzerngesellschaften

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung der 0.g. Gesellschaften erhalten fur ihre Tatigkeit jeweils keine
Vergutung.

Fur den Vorstand:

Mainz, den 21030@0’23 W

Ulrieh Dexheime

%ich Link

Mainz, den ,716130?@?3 MQ«A %&'\

Dr. Stephan Weinberg

Mainz, den Q EQZ[QOQ/)\%

Far den Verwaltungsrat:
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