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Einleitung

Mit Ministerratsbeschluss vom 03.12.2013 wurde der Public Corporate Governance Kodex des
Landes Rheinland-Pfalz (im Folgenden auch ,PCGK" oder ,Kodex") eingefiihrt. Im Dezember 2015
erfolgte eine Neufassung des PCGK, die im Wesentlichen der Klarstellung dient. Der Kodex richtet
sich ausdricklich auch an die ISB sowie deren Beteiligungsunternenmen. Er enthélt neben
wesentlichen Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und Uberwachung von Unternehmen
insbesondere national und international anerkannte Standards guter Unternehmensfithrung. Ziel ist
es hierbei, die Unternehmensfiihrung und -Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu
gestalten. Dabei soll die Rolle des Landes als Anteilseigner klarer gefasst und das Vertrauen der
Burgerinnen und Burger in die Leitung und die Uberwachung von Unternehmen mit Landesbeteiligung
geférdert werden.

Durch Beschluss der Tragerversammlung der ISB wurde der PCGK mit Wirkung zum 18.12.2014 in
der Satzung der ISB verankert. Vorstand und Verwaltungsrat haben danach im Rahmen des
Corporate Governance Berichts jahrlich zu erklaren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen
wurde und wird.

Die ISB gibt die danach erforderlichen Erklarungen dartber hinaus auch fur die von ihr beherrschten
Tochterunternehmen i.S.v. § 18 AktG ab, soweit diese nicht Uber einen eigenstéandigen Geschafts-
betrieb verflgen.

Der Bericht wird im Anhang zum Jahresabschluss und im Rahmen der Abschlussprifung vom
Wirtschaftspriifer gepriift, im elektronischen Bundesanzeiger sowie auf der Internetseite der ISB
verdffentlicht und mindestens 5 Jahre 6ffentlich zuganglich gemacht.

Entsprechenserklidrung

Vorstand und Verwaltungsrat der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) erklaren unter
Berucksichtigung bankaufsichtsrechtlicher Vorgaben:

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz in der
geltenden Fassung wurde und wird, soweit sie fir die ISB als Anstalt des o&ffentlichen Rechts
einschlégig sind, vorbehaltlich des nachfolgenden Spiegelstriches, entsprochen.
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= Abweichend von der Empfehlung des Kodex (Tz. 36) enthalten die Anstellungsvertrage der
Vorsténde von Herrn Dexheimer und Herrn Dr. Link jeweils Dynamisierungsklauseln in Form einer
Anbindung der fixen Verglitung an die Gehaltsentwicklung der Besoldungsgruppe B des Landes
Rheinland-Pfalz. Der Kodex sieht vor, dass bei Abweichung von Empfehlungen dies
nachvollziehbar zu begriinden ist (Tz. 14). Da die Vorstandsvergitungen sich im Wesentlichen an
der Beamtenbesoldung des Landes orientieren, erscheint ein Gleichlauf mit der Tarifentwicklung
hier durchaus sachgerecht.

Anteil von Frauen in Fithrungspositionen und

Uberwachungsorganen

Dem Vorstand der ISB gehéren bis zum 30.09.2023 zwei Personen und ab dem 01.10.2023 drei
Personen an. Mit dem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes zum 31.03.2024 wird der Vorstand

zukunftig dann wieder von zwei Vorstanden gebildet.
Im Geschéftsjahr 2023 war im Vorstand ab 01.10.2023 eine Frau vertreten.

Von den insgesamt acht Mitgliedern des Verwaltungsrats der ISB waren im Laufe des Geschaftsjahres
2023 zwei Mitglieder Frauen.

Eine Erhéhung des Anteils weiblicher Vorstands- und Verwaltungsratsmitglieder wird seitens des
Tragers auch fir die Zukunft angestrebt. Diese Zielsetzung ist so in der Satzung der ISB ausdricklich

verankert worden.

Zum 31.12.2023 waren 12 von 35 Beschéftigten mit Fach- und Personalverantwortung Frauen. Der

Anteil weiblicher Personen in Fihrungspositionen betrug damit insgesamt 34,3 %.

Auf der zweiten Fuhrungsebene waren 4 von 14 Beschaftigten Frauen. Der Anteil weiblicher Personen
in Fuhrungspositionen auf der zweiten Fiihrungsebene betrug somit insgesamt 28,6 %.
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Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des

Verwaltungsrats
Vergiitungen der Mitglieder des Vorstandes
Grundvergutung Erfolgs- Sonstige  Vergltung von Drit- Gesamt
(inkl. abhangige  geldwerte  ten im Hinblick auf
Altersvorsorge)*  Vergitung Vorteile die Tatigkeit als
Vorstand
EUR EUR EUR EUR EUR
Ulrich Dexheimer 229.399,98 18.000,00  13.445,21 260.845,19
Dr. Ulrich Link 239.086,13 18.000,00  10.232,67 267.318,80
Sandra Baumbach 60.791,67 0,00 2.590,82 63.382,49

* inkl. AG-Anteil Sozialversicherung sowie einem fiktiven AG-Zuschuss zur KV/PfV bei Beihilfeberechtigung

* Verzicht auf Vergutung
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Entsprechenserkldrung fiir ISB-Konzerngesellschaften
i.S.v. § 18 AktG

Die nachfolgend genannten Konzerngesellschaften werden jeweils vollumfanglich und unter Wahrung
der fur die ISB geltenden strengen regulatorischen Vorgaben geschéftsbesorgt. Sie verfligen weder
Uber eine eigene Geschaftsorganisation noch uber eigenes Personal. Die Geschéftsfuhrung wird
ausschlieBlich von Mitarbeitern der ISB wahrgenommen. Im Einzelnen handelt es sich um die
folgenden Konzerngesellschaften ohne eigenen Geschéftsbetrieb:

= \Wagnisfinanzierungsgesellschaft fur Technologieférderung
in Rheinland-Pfalz mbH (WFT)

= RIM Rheinland-Pféalzische Gesellschaft
fur Immobilien und Projektmanagement mbH

= VRH Venture-Capital Rheinland-Pfalz Holding GmbH

= FIB Fonds fur Innovation und Beschaftigung Rheinland-Pfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VcV Venture-Capital Vorderpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VMU Venture-Capital Mittelrhein
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VRT Venture-Capital Region Trier
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= V¢S Venture-Capital Studpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VcW Venture-Capital Westpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VcR Venture-Capital Rheinhessen
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VC RN Venture-Capital Rhein-Neckar
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Rheinland-Pfalz vom
Dezember 2015 in der geltenden Fassung wurde und wird, soweit sie fur die oben genannten
Beteiligungen der ISB einschlagig sind, entsprochen.
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Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen und

Uberwachungsorganen bei ISB-Konzerngesellschaften
Die o.g. Gesellschaften verfiigen, abgesehen von den Mitgliedern der Geschaftsfilhrung, nicht tber

eigenes Personal. Von den insgesamt 21 - nicht verguteten - Geschéftsfiihrungspositionen wird keine
von einer Frau besetzt.

Vergiitung der Mitglieder der Geschiftsleitung der

Konzerngesellschaften

Die Mitglieder der Geschaftsfuhrung der o0.g. Gesellschaften erhalten fur ihre Tatigkeit jeweils keine
Vergutung.

Fur den Vorstand:

Mainz, den 22(93 202+ M\/w -

UIchh Dexheimer

Mainz, den ZZ -03- ZCZSL

Dr_Mlrich Link

Mainz, den M 200 &W S(/]/

Sandra Baumbach

Fur den Verwaltungsrat:

al

Mainz, denZ2.05. 7,017‘ C(‘ Qg(/&(‘u C/é ‘w4

Dr. Stephan Weinberg
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