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1. Ausgangslage

Klimawandel, soziale Aspekte und verantwortungsgerechte Unternehmensfiihrung
(Environmental, Social, Governance — ESG) stehen mehr denn je im Fokus der 6ffentlichen
Wahrnehmung und der Notwendigkeit des Handelns. Nachhaltigkeit ist mehr als nur
Klimaschutz. Betrachtet man die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN-Agenda 2030 und aktuelle
Geschehnisse wie beispielsweise die Corona-Pandemie wird dies besonders deutlich. Eine
ganzheitliche Betrachtung von ESG-Risiken und -Chancen ist daher von Bedeutung.

Kreditinstitute spielen bei der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele eine Schlisselrolle.

Banken und Investoren haben mit der bewussten Steuerung von Geldstrémen einen enormen
Einfluss auf die nachhaltige Transformation der Gesamtwirtschaft und vieler gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen. Daraus erwdachst fur Kreditinstitute eine grof3e Verantwortung fur die
gesamte Finanzbranche, einen erfolgversprechenden Prozess fir die nachhaltige Entwicklung
von Wirtschaft und Gesellschaft, bei gleichzeitigem Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen,
zu etablieren und langfristig bzw. dauerhaft umzusetzen und damit zur Zielerreichung

beizutragen.

Neue Anforderungen durch EU-Offenlegungs-VO und Taxonomie, strengere Umweltrichtlinien,
die Integration von ESG-Faktoren in die Unternehmensstrategie und das Risikomanagement
sowie ein Fokus auf ethische Unternehmensentscheidungen pragen zunehmend das
okonomische Handeln. Verantwortlich daftr sind Veranderungen in der gesellschaftlichen
Wahrnehmung, neue Auflagen der Regulierer wie der EU-Kommission, EBA und der BaFin, die
mit der Verotffentlichung des Merkblatts zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken besonders
verdeutlicht, dass es sich bei der Umsetzung von nachhaltigkeitsbezogenen MaRRhahmen nicht
um ein ,Kann“-, sondern zunehmend um ein ,Soll“-Objekt in der Bankpraxis handelt. Wéahrend
Aktivitdten unter dem Label ,Sustainable Finance” bisher oftmals als ein Geschéaftsmodell in der
Nische betrachtet wurden, zeigt die Faktenlage, bezogen auf Klimawandel, Lieferketten oder
die Anforderungen einer guten Unternehmensfuhrung, dass Unternehmen im Allgemeinen und
Banken im Speziellen diese Aspekte nicht mehr von ihrem Kerngeschaft separieren kénnen und

sich intensiv damit auseinandersetzen missen.

Die Rahmenbedingungen sind in den Anlagen nochmals ausfihrlich erlautert.
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»Sustainability hat heute strategische Bedeutung erlangt und muss daher auch in die

Unternehmensstrategie und samtliche Strategiebildungsprozesse einflieRen*.

Herausforderungen flir Kreditinstitute

Beriicksichtigung von Anpassung
n- MNachhaltigkeit in der E Produkt- und

| Geschiftsstrategie und I Kundenportfolio
| Organisatlon/Governance :
[ e e e e L
Identifikation/Klassifizierung oSS e R | _ . . — — — .:
1 nachhaltiger Assets
| (Taxonomie)
[ e e e e
F-—=——=——==——==========-328 HBEH W rfF-—-—-—-=-=--- 1
Angebot
H nachhaltiger Investoren E Refinanzierung
Finanzlerungen Kunden durch nachhaltige
= i —————— i ——— Instrumente
! Kontra- Kontra- o
E Beriicksichtigung henten henten E Berlicksichtigung
von ESG{-Risiken) [ ‘L‘;?;;G'R'S'ke"
Einsllz;t::fngﬁaugl:edmem ________ , EK-Unterlegung
ﬁ';rq?; Investoren ﬂ Reporting eigener

I ESG-Risiken und
des Impact an
Aufeicht und Stake-
holder

E Aufnahme von ESG-
Kriterien im Vertriebs-
prozess (inkl. MiFID)

Quelle: IDW Positionspapier 30.09.2020 — Sustainable Finance als Teil der nachhaltigen Transformation

Als zentrales Forderinstitut des Landes Rheinland-Pfalz hat die ISB den staatlichen Auftrag,
das Land Rheinland-Pfalz in verschiedenen Politikfeldern, die im ISBLG genannt sind, zu
unterstitzen. Im Zusammenhang mit dieser Aufgabenstellung kommt der ISB eine besondere
Verantwortung fir die Verbesserung der dkologischen, wirtschaftlichen und sozialen Lebens-
bedingungen zu. Nachhaltigkeit sollte sich als Leitmotiv in allen Phasen des
unternehmerischen Handelns niederschlagen, angefangen bei den strategischen und
geschafts-politischen  Entscheidungen Uber die Gestaltung des Produkt- und
Dienstleistungsangebotes  bis zur  Durchfihrung einzelner Finanzierungen, der

Kapitalmarktaktivitat bis hin zu den angebotenen Beratungsleistungen.
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Als Tochterunternehmen und Dienstleister des Landes Rheinland-Pfalz beachtet die ISB
selbstverstandlich die Nachhaltigkeitsstrategie des Landes, dennoch unterliegt die I1ISB
als Kreditinstitut eigenen Verpflichtungen, so dass sich die ISB fir eine eigenstandige

Strategie, neben der Strategie des Landes, entschieden hat.

Fur die ISB ist die neue Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung von Unternehmen
(Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) insoweit von Bedeutung, als dass damit
der Kreis der berichtspflichtigen Unternehmen auf alle grol3en Unternehmen ab 250 Mitarbeiter
ausgeweitet wird. Die Regelungen sollen nach dem Zeitplan ab dem 01.01.2024 fur das
Geschaftsjahr 2023 gelten.

2. Nachhaltigkeitsmanagement

Bisherige Aktivitaten

Nachhaltigkeit ist dem Zweck der ISB durch ihre Gemeinwohlorientierung immanent und ihr dadurch
quasi ,in die Wiege gelegt’ Im Zusammenhang mit der immer weiter in den Fokus rickenden
Wahrnehmung des Themas, hat die ISB in ihrem Geschéftsbericht fir das Jahr 2017 erstmals hierzu
berichtet. Nach ersten Vorlberlegungen in der Strategieklausur 2018 wurde in der darauffolgenden
Strategieklausur ein Leitmotiv fir die ISB entwickelt, das die Nachhaltigkeitsorientierung der Bank
herausstellt.

Anfang 2020 wurde in der ISB das Team Nachhaltigkeit gebildet, das sich aus Vertretern der
Marktbereiche, Personal, Verwaltung, Organisation sowie dem Risikomanagement zusammensetzt, die
aus ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen ihren Beitrag zur Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsgedanken in der Bank liefern kénnen. Innerhalb des Teams findet ein regelméaRiger
Austausch von Arbeitsergebnissen statt. Darlber hinaus befinden sich die Teammitglieder im
regelmaRigen Austausch zu diesem Thema in verschiedenen Gremien wie der Kommission der
Forderbanken, der Kommission Sustainable Finance, der Kommission Risikomanagement und dem
Arbeitskreis Nachhaltigkeit (VOB).

Seit ihrer Grindung verfolgt die ISB nachhaltige Ziele. Nachhaltiges Denken und Handeln sind
von Anfang an ein fester Bestandteil der Strategie der ISB. Um jedoch die bisherigen Aktivitaten
zu intensivieren, hin zu einem modernen Nachhaltigkeitsmanagement, ist die Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie unabdingbar. In dieser Nachhaltigkeitsstrategie nimmt die ISB mit
ihrem Verhaltenskodex (Nachhaltigkeitsleitlinien) klar und eindeutig Stellung zum Thema
Nachhaltigkeit in der ISB. Der Aufbau einer Nachhaltigkeitsorganisation wird fortgefiihrt und die

Entwicklung von klaren Nachhaltigkeitszielen und die dafir erforderlichen MafRRnahmen zur
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Erreichung der Ziele, wie beispielsweise, die konsequente Erweiterung eines nachhaltigen
Produktportfolios, einer systematischen Uberprifung von Prozessen unter
Nachhaltigkeitsaspekten, werden festgeschrieben und kontinuierlich angepasst. Geeignete

Indikatoren zur Messung des Zielerreichungsgrades werden erarbeitet.

Um einerseits die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und die damit verbundenen
Maflnahmen in der ISB sicherzustellen und andererseits neue Handlungsfelder und Aktivitaten
strategisch und  kontinuierlich  auszubauen, wurde eine neue  Struktur der

Nachhaltigkeitsorganisation eingefihrt:

Nachhaltigkeitsbeauftragte (seit April 2021)

Die Nachhaltigkeitsbeauftragte der ISB ist zentrale Ansprechpartnerin fur alle
Nachhaltigkeitsfragen in der Bank. Erforderliche Téatigkeiten werden an die Nachhaltigkeits-
beauftragten aus den jeweiligen Bereichen (Mitglieder des Teams Nachhaltigkeit) verteilt, und
bei deren Umsetzung begleitet. Regulatorische Veranderungen sind von der
Nachhaltigkeitsbeauftragten im Blick zu halten und bei Bedarf den betroffenen Bereichen zur
Prifung vorzulegen. Der Nachhaltigkeitsbeauftragten obliegt ein regelméfiges Reporting des
aktuellen Umsetzungsstands der Nachhaltigkeitsstrategie.

Team Nachhaltigkeit (2020, siehe Ruickblick)

Das Team besteht aus dem Vorstand und aus Vertretern der Bereiche Markt, Finanzen,
Risikomanagement, Organisation, Personal und Verwaltung. Die Nachhaltigkeitsbeauftragte
berichtet regelméfRig an das Team (Uber die Fortschritte der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie, den damit verbundenen MalBnahmen sowie Uber neu identifizierte
Themen und MaRnahmen. Die Umsetzung neuer MaRBnahmen wird durch das Team
vorgeschlagen und vom Vorstand genehmigt. Das Team trifft sich zu einem monatlichen Jour

fixe.

3. Drei Saulen der Nachhaltigkeit

Um eine nachhaltige Entwicklung sicherstellen zu kénnen, gilt es verschiedene Dimensionen zu
berlicksichtigen. Die ISB orientiert sich dabei am 3-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit. Das
Modell basiert auf der Hypothese, dass eine nachhaltige Entwicklung nur durch das
gleichzeitige Umsetzen von umweltbezogenen, wirtschaftlichen und sozialen Zielen erreicht
werden kann. Auf dieser Grundlage richten wir unsere Geschaftstatigkeit unter konomischen,

Okologischen und sozialen Aspekten nachhaltig aus.
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Aus der Bestandsaufnahme

oKoNomiE [l

Wir férdern die nachhaltige
Entwicklung des Landes
insbesondere durch Darlehen
und Zuschusse.

Neben passgenauen und
innovativen Produkten bieten wir
kostenlose Beratungsleistungen
an.

Aus der Bestandsaufnahme

_:(:):_
OKOLOGIE ﬂ

Bei unseren Férderprogrammen
beriicksichtigen wir Umwelt- und
Klimaschutzaspekte. Wir legen
grolten Wert auf Ressourcen-
schonung. Bei allen Téatigkeiten,
Abldufen und Produkten streben
wir eine méglichst hohe Umwelt-
vertraglichkeit an. Insbesondere
im Geb&ude- und Energie-
management, bei Dienstreisen
und in der Einkaufspolitik.

Energieeffizienz

Emeuerbare
Energie

Umweltschutz

Strukturférderung

ISB-Programme Betriebliche Prozesse
Neue A ™ - Aus- und it RLF |- M bei Neusin-
- Betricbsmittelkredit RLP orientierung stellung
- Beratungsprogramm fir Existanz- - DV framiillige sozisle Leistungen
grunder (+ Nachfolge) - Jobbicksts!
- Berstungspregramm fir den Mitiel platze
stand - Gruppenunfaliversicherung
- ERP Grindungskredit - Homeoffice/ Telzarbeit
- Konsortiakredit - Arbeitsplatzsicherheit
= Flhrungskriftefeadback
- |deenmanagement
- Honorierung besonderer Anldsse
(Dienstjubildum, Ruhestand)
- Gratulationen/ Kondolenz mit persénlichem
Vorstandsschreiben
- Muarbeiterbudget  (zur  Férderung  der
Gemeinschaft) .
| Grillfest, Weihnachtsfeier)
Demographie- - Aus- und | skredit RLP i ‘ Hinwes auf Arbeitnehmerechte in A-Z for
bewslti " grindar fur Exstenz | rechte | neue Miarbeiter” (Begriungsmappe)
- Beratungsprogramm fir den Mittel-
stand
- Sozialdarlehen
Bildung Aus- und il it RLP F -
Leb N
Lemen - Berufsimegrierte Weiterbildung (Studium)
Forderur des | - Aus-und itRLF | | -~ FCBK
Milmls!a:gd!s - Ber fur Exstenz- - Fu imi
grinder i - Untemehmensziele
- Beratungsprogramm fiir den Mitiel- !
stand :
- BITT Technologieberatung '
- Birgschaften i
- Effizienzkredit ALP |
- ERP Grinderkredit RLP i
- InnoTop F&E '
- Innovationskredit i
- Innovationsgutschein i
- Messefordarnung i
- Untemehmerkredit RLP H
Tnnovationeny Z BITT Tachaclogieberatiing }
F&LE - InnoTop F&E !
- Innovationskredit :
- Innnovationsgutschein i
rogramme Betriebliche Prozesse
- Effizienzkredit RLP Energieeffizienz - Energetische Sanierung (z.B. LED Beleutung
- Wohneigentum BCM)
- Mietwohnung
- Wohngruppen
- Studierendenwohnheime
- Fluchtlinge und Asyl-begehrende
- Wohnen in Orts- und Stadtkernen
Effizienzkredit RLP Ressourcen- - Okologisches Biro: Projekt E-Akte
Wohneigentum schonun
Mietwohnung 9
Wohngruppen

Studierendenwohnheime
\Wohnen in Orts- und Stadtkernen
Effizienzkredit RLP
Modell-, Pilot- und Demonstrations-
vorhaben zu CO2- und Ressourcen-
einsparung in Unternehmen und
Kommunen MWVLW
- Auf- und Ausbau von Netzwerk und
Clusterstrukturen CO, / Ressourcen-
effizienz
- Regionalférderung GRW
Regionales Landesfard

prog
Sonderprogramm Gastgewerbe
Kommunaldarlehen
Konsortialkredit

Mobilitat

Abfallmanage-
ment

Mullkonzept nach Vorgabe der jeweiligen
Entsorgungsbetriebe

Reisetatigkeit.  offentliche  Verkehrsmittel
haben Vorang; Flugreisen nur in
begriindeten Ausnahmefallen;

Poolfahrzeuge mit Hybridtechnik;

Aus der Bestandsaufnahme

Soziales i)

Neben den 6koanomischen und
okologischen Aspekten ist uns
die soziale Verantwortung
wichtig. Nach Innen bei Themen
wie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Gesundheitsvorsorge.
Nach Aul3en etwa in der
Schaffung von Bezahlbarem
Wohnraum.

ISB-Programme

Wohnraum- - Konsortialkredit
forderun: - Sozialdarlehen

9 - Diverse Programme Wohneigentum/

Mietwohnungen
- Diverse Programme Modernisierung
Arbeitsforderung/ - aus- und Weiterbildungskredit RLP
Eorderﬁmgl_ - Sozialdarlehen
Genal: Y = Férderung der Auszubildenden aus
ol =l Insolvenzbetrieben

= Zweckgebundene Kommunalkredite
(Flachtlinge)

- Beratungsprogramm fiir Existenz-
griinder

- Barrierefreiheit im Tourismus

Chancengleichheit

Gesundheits-
management

Betriebliche Prozesse

Beruf und Familie |

DV Vereinbarkeit Lebens- und Berufs-
phasen
Notfallkinderbetreuung
DV Flexible Arbeitszeit
Individuelle Teilzeitmodelle
Unterstitzung beim beruflichen Wieder-
einstieg
Regelmatice Inf ion der Mitarbeiter in
Mutter-schutz/| it zu

il . interne F i
und sonstige betriebliche Belange

Gleichstellungsplan

Kooperation mit der Landesinitiative _Frauen
an die Spitze"

Karriereforderung fr Frauen

G i Gesundhei ge
Betriebsarztlicher Dienst
Massageangebot

g
Grippe, Impfung)

DV Suchtpravention

Riickkehrgespriiche bei Krankheit

Fitness/ Betriebssport (Laufgruppe, Mainz
Marathon,  run  for  Children, ISB
FuBballmannschaft)

7129



Um eine erste Einschéatzung unserer im Bestand befindlichen Engagements im Hinblick auf eine
bereits bestehende Nachhaltigkeitsorientierung zu erhalten, erschien eine Zuordnung nach der
jeweiligen Branche sinnvoll. Grundlage hierfiir bildete eine Vorarbeit, die seitens des VOB den
Mitgliedsinstituten bereitgestellt wurde. Eine Clusterung des Geschaftsbestandes nach den
NACE-Codes hat sich in der Prifung durch das Team Nachhaltigkeit allerdings nicht als sinnvoll

gezeigt, da sie trotz der rund 1.000 NACE-Subbranchen, nicht spezifisch genug sind.

Ein neuer Ansatz war daher eine Erhebung der Produkt- und Kundenstrukturen und
Abgleichung zu den Sustainable Development Goals (SDGs) der UN fir die ISB-
Eigenprogramme durchzufiihren, mit dem Ziel das Foérderproduktportfolio im Hinblick auf die
Nachhaltigkeitskriterien zu scharfen und auszubauen. SDGs geben die Richtung vor, was auf
globaler Ebene erreicht werden soll, die Taxonomie hat das Ziel, den Beitrag einzelner
Unternehmen messbar zu machen und soll es den EU-Mitgliedsstaaten erleichtern, ihre Erfolge

sichtbar zu machen.

Im Ergebnis leistet die Tatigkeit der ISB einen Beitrag zur Erfullung der Sustainable
Development Goals (SDGs) der UN, insbesondere zu:

Nachhaltige Stadte- und Gemeinden
Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum 3
Industrie, Innovation und Infrastruktur

Keine Armut

Hochwertige Bildung

MaRnahmen zum Klimaschutz

Bezahlbare und saubere Energie

Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Bislang gibt es kein standardisiertes Verfahren zur Berichterstattung von (Finanzierungs-)
Beitrdgen zu den SDGs. Die KfW hat ein eigenes konzernweites SDG-Mapping entwickelt. Das
SDG-Mapping quantifiziert den Anteil der Finanzierung, der in positivem Bezug zu den SDGs
und ihren Unterzielen steht. Es zeigt damit die finanziellen Beitrdge zu den SDGs auf. Das
SDG-Mapping zeigt allerdings nicht die tatséchlichen Wirkungen auf die SDGs. Es zeigt auch
nicht, ob positive Wechselwirkungen mit den SDGs erreicht werden. So erfasst das SDG-
Mapping beispielsweise, wie viel Euro in die Finanzierung von Windenergie fliel3en, nicht aber,

wie viele Megawatt Energie damit erzeugt werden.
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4. ESG-Risiken (Nachhaltigkeitsrisiken)

Mit dem BaFin-Merkblatt fir ESG-Risiken, dem EBA-Diskussionspapier zu Management und
Aufsicht von ESG-Risiken und dem EZB Leitfaden zu klimabezogenen und o6kologischen
Risiken werden gleichermalRen Empfehlungen bzw. Erwartungen an die Integration von ESG-
Aspekten in die Geschéftsstrategie und das Risikomanagement sowie der Aufbau eines ESG -
Reportings formuliert. Die Definition von Nachhaltigkeitsrisiken der BaFin leitet sich dabei aus
den 17 globalen Nachhaltigkeitszielen der UN ab. Eine genaue Vorgabe, wie Nachhaltigkeits-
risiken konkret zu messen sind, gibt die BaFin nicht. Nachhaltigkeitsrisiken stellen keine eigene

Risikoart dar, sondern werden den bestehenden Risikoarten zugeordnet.

Ende Juni 2021 hat die SR im Rahmen einer gemeinsamen Entwicklung mit dem DSGV-
Branchendienst ein Excel-basiertes Modell zur Ableitung von Nachhaltigkeitsrisiken in den
Branchen der deutschen Wirtschaft entwickelt (sog. S-ESG-Score). Der Score stellt in der
ersten Ausbaustufe eine Einschatzung der Branchen gem. NACE-Code 2008 bezuglich ihrer
Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in den Bereichen Umwelt (E), Soziales (S) und
verantwortliche Unternehmensfiihrung (G) dar. Hierfir wurden zehn geeignete Indikatoren

identifiziert, die mit spezifischen Gewichten den drei Dimensionen zugeordnet werden.

Das aktualisierte S-ESG-Modell (DSGV-Branchendienst & S-Rating)

E1l: CO2-3quivalente Emissionen (Scope 1-3) im Verhaltnis zur

Treibhausgasemissionen (60 %)

Bruttowertschépfung

E Wasserverbrauch (10 %) E2: Wassereinsatz relativ zur Bruttowertschépfung
Environment . o o )
(60 %) Steuern fur umweltschéddliche Aktivitdten (10 %) E3: Umweltbezogene Steuern relativ zur Bruttowertschépfung
3 N “r E4: Expertenbeurteilung physischer Risiken, zukinftiger politischer MaBnahmen,
0,
Physische und transitorische Risiken (20 %) technologischem Wandel und verdndertem Kundenverhalten
- - 7 - - S1: AusschlieBlich geringfligig Beschéftigte im Verhaltnis zur Anzahl der
0,
Soziale Sicherheit der Mitarbeiter (20 %) sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Angemessene Entlohnung, faire Bedingungen am S2: Ausgaben fiir Leiharbeiter im Verhaltnis zur Anzahl aller Lohn- und
S Arbeitsplatz (20 %) Gehaltsempfanger
Social
(30 %) Arbeitsrechtliche Standards, Diskriminierung (40 %)  S3: Gender Pay Gap in Prozent
Soziale Risiken durch politische MaRnahmen und S4: Expertenbeurteilung sozialer Risiken aufgrund zukiinftiger politischer
Verdnderungen des Marktumfeldes (20 %) MaRnahmen, technologischem Wandel und veréandertem Kundenverhalten
Gesetzeskonforme Unternehmensfihrung, G1: Governance-Index zur Bewertung von Korruption, Menschenrechtsverstéfen,
G Unternehmensethik (80 %) Schwarzarbeit, illegaler Beschiftigung und Sozialleistungsbetrug
Governance
(10 %) Governance-Risiken durch politische Maknahmen G2: Expertenbeurteilung von Governance-Risiken aufgrund zukiinftiger politischer

und Verdnderungen des Marktumfeldes (20 %)

Quelle: DSGV-Branchendienst; Stand 30.04.2021

Dabei

werden sowohl

guantitative als auch qualitative

MaRnahmen, technologischem Wandel und veréandertem Kundenverhalten

Indikatoren bericksichtigt. Die

Datenquellen dieser Indikatoren sind 6ffentliche Statistiken und Expertenbeurteilungen.
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Die drei Dimensionen E-S-G werden anschlieend zu einem S-ESG-Score zusammengefasst,

der das Ausmalf der Nachhaltigkeitsrisiken einer Branche beschreibt:

A 0 bis 19 Die Branche weist sehr geringe ESG-Risiken auf

B 20 bis 39 Die Branche weist geringe ESG-Risiken auf

C 40 bis 59 Die Branche weist mittlere ESG-Risiken auf

D 60 bis 79 Die Branche weist erhéhte ESG-Risiken auf Bereits ein ,erhdéhtes” Risiko
) , , . (Begriff der EBA GL) erfordert

E 80 bis 100 Die Branche weist hohe ESG-Risiken auf nachgelagerte Handlungen.

Quelle: DSGV-Branchendienst; Stand 30.04.2021

Aus Sicht der ISB erscheint der Einsatz des Excel-basierten S-ESG-Scores zielfihrend, da
damit alle SAP-Branchen und somit das gesamte ISB-Portfolio eingewertet werden und einen
Score zwischen A und E bekommen kénnen. Somit ist eine kiinftige Einbindung dieser Noten in

die Kreditprozesse sowie in die Portfolio- bzw. Risikosteuerung der ISB mdglich.

Ab Anfang 2022 soll der S-ESG-Score Uber die SR-Anwendung caballito zur Verfliigung stehen.
Die Anwenderinstitute kénnen damit fir ausgewdhlte Kunden oder auch fir eigenstandig
selektierte Portfolioschnitte den ESG-Score selbst ermitteln. Darliber hinaus ist geplant, dass
die SR einen institutsindividuellen Standardbericht fur die typischen gewerblichen Kreditkunden
der Institute zur Verfligung stellt, in dem sowohl das eigene Portfolio als auch ausgewahlte
Vergleichspools (z. B. GroRenklasse) hinsichtlich der ESG-Risiken (gemessen am S-ESG-
Score) dargestellt werden. Hierfur wertet die SR die Daten der vorhandenen Rating-Datenpools
(STR und SIR) aus. Ebenfalls wird eine Erweiterung der Beurteilung hinsichtlich Nachhaltigkeit

von gewerblichen Immobilienkunden konzeptioniert.

Die SR pruft aktuell, ob auch Nicht-Sparkasseninstitute diese Ausbaustufe buchen konnen.
Sollte dies mdglich sein, wirde die ISB von der mehrjahrigen Erfahrung und Expertise der SR
profitieren und hatte ein Produkt im Einsatz, das jahrlich validiert und nachjustiert wird, so dass

auch die aufsichtsrechtliche Anerkennung gegeben ware.
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Ausschnitt aus der Branchen-Tabelle (1.810 Zeilen; 13 Spalten):

ESG Branchenrating

A B c 2] E F G H 1 J K L M N o ] Q R
g DSGV-
:3 Branchenpr S-ESG-Score |[score Di ion E |E1: Treibhausgase (60%E2: (10%E3: U SteyE4: Transitorische und |Score Dimension S (30]S1:
1 B ognose
2 WZ-Code WZ-Code  Branche Note  Punkte |Note Punkte |Note Punkte Note Punkte Note Punkte Note Punkte Note Punkte No
3|2 1 1 Landwirtschaft, Jagd und damit E 82 E 93 E 100 c 44 E 100 E 93 D 63
4|3 011 01.1 Anbau einjghriger Pflanzen E 82 E 93 E 100 c 44 E 100 E 93 D 63
5 1 4 0111 lAnbau von Getreide (ohne Rei:  E a2 E 93 E 100 C 44 E 100 E 93 D 63
6 5 01110 Anbau von Getreide (ohne Rei: E 82 E 93 E 100 C 44 E 100 E 93 D 63
74 0112 Anbau von Reis E 82 E 93 E 100 c a4 E 100 E 93 D 63
8|5 1}1.12.0 Anbau von Reis E a2 E 93 E 100 c 44 E 100 E 93 D 63
9| a B3 Anbau von Gemise und Melon  E 82 E 93 E 100 [ 4 E 100 E 93 D 63
10 5 01.13.1 Anbau von Gemuse und Melon  E a2 E 93 E 100 = 44 E 100 E 93 D 63
1|5 0113.2 Anbau von Kartoffeln sowieso  E 82 E 93 E 100 C 4“4 E 100 E 93 1} 63
12| 4 o114 Anbau von Zuckerrohr E 82 E 93 E 100 c 44 E 100 E 93 D 63
13 5 01.14.0 Anbau von Zuckerrohr E a2 E 93 E 100 c 44 E 100 E 93 D 63
14 4 fu1s Anbau von Tabak E a5 E 94 E 100 C 44 E 100 E 100 D 70
15 5 01.15.0 Anbau von Tabak E 85 E 94 E 100 C 44 E 100 E 100 D 70
16 4 0016 Anbau von Faserpflanzen E 82 E 93 E 100 C a4 E 100 E 93 D 63
17| 5 01.16.0 Anbau von Faserpflanzen E a2 E 93 E 100 c 44 E 100 E 93 D 63
18 4 19 Anbau von sonstigen einjahrige E 82 E 93 E 100 c 44 E 100 E 92 D 63
19 5 01191 Anbau von Zierpflanzenzum S« E 82 E 93 E 100 C a4 E 100 E 93 D 63
20 5 01.19.2 Erzeugung von Blumensamen E 82 E 93 E 100 [« a4 E 100 E 93 D 63
21 5 01199 Anbau von sonstigen einjahrige  E a2 E 93 E 100 c 44 E 100 E 93 D 63
Machhaltigkeitsrisiken M.risiken ohne &4.11 M.risiken Zuschisse S-ESG-Score ® 4
Auswertung Darlehen zum Stand 31.10.2020, Zuschiisse vom 01.01.2014 -31.10.2020:
Nachhaltigkeitsrisiken - Darlehen, Gewahrleistungen, Birgschaften
. Anteil am
s Obligo .
ektoren | Branchen - Gesamtobligo S-ESG-Score
in
in 2
Punkte Hore
Diese Branchen weizen hoke Machhaltighei 2.676.247.00 ) 0,033 E
Diese Branchen weizen erhihte NMackhaltigkeitsrisiken anf. 189.558 878,88 | 237 u}
Dicse Branchen weizen mittlere Hachbaltigkeitsrisiken auf. 129.897 572,04 | 1,752 &
Dicse Branchen weisen geringe Hachbaltigkeitsrisiken anf_ 2.173.062.077,08 | 27,163 B
Disze Branchen weizen zehr geringe Nachbaltigkeitzriziken anf. 5. 470.524.927.98 | 68,383 A
64.33.4 Kapitalbeteiligungsgesellzchaften Fzmzssanl 0.28% NV BNY
Nachhaltigkeitsrisiken Darlehen, Gewahrigistungen, Birgschaften Machhaltigheitsrisiken Darlehen, Gewihrleistungen, Birgschaften
£000,000.000,00 €
||
5000,000,000,00 €
03003000050 €
30000000, 00,00 &
030030.000,50 £
100,000, 000,00 &
ao0E —_— —
® hohe {0,03%) W erhhte (2, u sehr geringe (68, 38%) erhohte (2,37 w g “
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Nachhaltigkeitsrisiken - Darlehen, Gewahrleistungen, Birgschaften (ohne o6ffentliche
Verwaltung)

Obli Anteil am
Sektoren | Branchen ) I?D Gesamtobligo 5-ESG-Score
n in %
Punkte MNote
Diese Branchen weisen hohe Nachhaltigkeitsrisiken auf. 2.676.247.00 | 0,093 |
r | |

Diese Branchen weisen erhGhte Nachhaltigkeitsrisiken auf. 189.558 878,88 | 6 443 o

Diese Branchen weisen mittlere Machhaltigkeitsrisiken auf. 139897 572.04 | 4,755 C

Diese Branchen weisen geringe Nachhaltigkeitsrisiken auf. 2172.062.077,08 | T3.84% B

Diese Branchen weisen sehr geringe Nachhaltigkeitsrisiken auf. 414 916.322 46 | T4, 102 A
64.33.4 Kapitalbeteiligungsgesellschaften 2am2as2ell 0T% BNV BNY

Nachhaltigkeitsrisiken O ften ohne

2500(08.000,00

20004 000,00

2500.00.000,004

800008000, 006

500000000, 00 6

0008 —_—

hohe (0,00%) ek

W hohe [D,095%) M erhiihte |6, 24%]) mitthere (4,75%] 0 gerings (73,845} B sehr geringe (14,10%)

Nachhaltigkeitsrisiken - Zuschulisse

. Anteil am
Obligo .
Sekroren | Branchen . Gesamtobligo 5-ESG-Score
in
in
Punkte Hote

Diese Branchen weisen hohe Machhaltigkeitsrisiken auf E
FF.950,00 | 0,05%

Diese Branchen weisen erhdhte Nachhaltigkeitsrisiken auf D
63.225 250,60 1 1,28

Diese Branchen weisen mittlere Machhaltigkeitsrisiken auf B
FI.FA2 460,851 & 41T

Diese Branchen weisen geringe Nachhaltigkeitsrisiken auf C
143 550,201,421 23,40%

Diese Branchen weisen sehr geringe Machhaltigkeitsrisiken auf A
F61.125.65T.011 58.85%

93333 Unbckannt 11.514,001 0,00% NV HMY
Machhaltigheitsrisiken Zuschiisse Nachhaltigheitsrisi
S0 00 00000
a0
w hohe (0,05%) W erhihts{1128%) § mittlers (6 41%)] = gerings (23 400) ® sehr geringe (58 hahe (0,055 ERringe (23 A0
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5. Wirkungsanalyse (Impact auf Umwelt und Gesellschatft)

In der Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie haben sich aufeinanderfolgende
Analyseschritte bewahrt. Zweckmalig ist eine Abfolge Uber Wirkungs- und Wesentlichkeits-
analysen. Um unseren Beitrag zur Verbesserung der 6konomischen, dkologischen und sozialen
Lebensbedingungen (Impact) in Rheinland-Pfalz zu leisten und damit auch zur Erreichung der
SDGs,

Dienstleistungen auf unseren Kunden und die Gesellschaft notwendig. Angefangen von den

ist die Ermittlung der wichtigsten Auswirkungen aus unseren Produkten und
eingesetzten Mitteln (Input), den damit mitfinanzierten Kunden- und Partneraktivitaten
(Aktivitat), den Resultaten aus Finanzierungs- und Investitionstatigkeiten (Output) sowie den
angestrebten Entwicklungseffekten (Outcome) und schlieBlich den Beitrdgen zu den SDGs

(Impact).

/5
73
“

)
( ﬂ\‘

* Menschenwurdige
Arbeit und

f—ﬂ s - W

*Geschaffene
Infrastruktur

sFinanzielle Mittel

sBeratung Wirtschaft-

*Netzwerke
sKnow-how

Unsere Kunden
sInvestieren
sKaufen
sFinanzieren
*Produzieren

s*Sanieren

»Schaffung und
Erhaltung
von Arbeitsplatzen
#Nachhaltige
Produktion-
kapazitdten

* Emissions-
reduzierung

=Starkung Wett-
bewerbsfahigkeit

sInnovationen
#Digitalisierung

wachstum
*» Klimaschutz
» Nachhaltige Stadte
und Gemeinden
eUnterstiitzung von
Innovationen

Impact

*Qualifizierte und
motivierte

J \ Mitarbeiter \ )

—

Im Ergebnis dient die Wirkungsanalyse zur Priorisierung der Bereiche mit den grof3ten
Auswirkungen, mit dem Ziel negative Wirkungen zu minimieren und positive zu steigern.
Zentrale strategische Wirkungskategorien kénnen so definiert werden, zu denen die ISB

beitragt bzw. beitragen mochte.

Wirkungsindikatoren waren dann eindeutig messbare und definierbare Kennziffern, wie

beispielsweise die Anzahl von geschaffenen Arbeitsplatzen.
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6. Wesentlichkeitsanalyse

Die Grundlage fir eine starkere strategische Einbindung der Nachhaltigkeit bildet die
Wesentlichkeitsanalyse. Ziel der Datenerhebung im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ist die
Offenlegung der zentralen Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte. Wesentlich sind diejenigen
Unternehmensaktivitdten, die eine entscheidende negative oder positive Auswirkung auf
Nachhaltigkeitsaspekte haben, als auch Nachhaltigkeitsaspekte, die sich in besonderem Maf3e

auf die Unternehmensaktivitaten auswirken.

Spatestens im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung muss gesetzlich vorgeschrieben
eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt werden. Darlber hinaus ist sie ein nltzliches
Instrument. Sie kann helfen, 6konomische, 6kologische und soziale Auswirkungen abzu-
schatzen, um Verbesserungen fur die Nachhaltigkeit und die Zukunftsfahigkeit eines
Unternehmens zu erreichen. Folgende positive Aspekte konnten sich fur die ISB ergeben:

Aufdecken wesentlicher Themen, der Chancen und der Risiken

- Verbesserte Informationslage fiir strategische und operative Entscheidungsfindung

- Moglichkeiten zur Prozessoptimierung und zur Produkt- und Serviceinnovation

- Erhohung der Glaubwirdigkeit und der Transparenz

- Effektiverer und zielbringenderer Einsatz personeller und finanzieller Kapazitaten

- Grundlage fur die Umweltberichterstattungen, fur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben

und von Reporting-Standards

Innerhalb des Teams Nachhaltigkeit wurde bereits mit der Datenerhebung begonnen. Hierbei
hat man sich vorrangig auf die betrieblichen Prozesse, auf die ISB-Eigenprogramme und auf die
Nachhaltigkeitsrisiken fokussiert. Zusatzlich erfolgte im Rahmen einer Bachelor-Thesis eine
Analyse der Stakeholder der ISB.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie wird die Analyse der wesentlichen Nachhaltigkeits-
aspekte fortgefuhrt und verankert. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse sind nicht
statisch, denn in ihrer Tatigkeit als Forderbank des Landes wirken immer wieder
Veréanderungen insbesondere aus dem politischen Umfeld auf die ISB ein.

Eine wesentliche nachhaltige Wirkung hat die ISB durch ihre Foérderprogramme (z. B.: soziale
Wohnraumforderung, Ausbildungsprogramme, Infrastrukturférderung, Energieeffizient Bauen/
Sanieren). Dazu gehoren neben der Finanzierung und Forderung von MaflRnahmen auch die

aus Mitteln des Landes finanzierten Beratungsleistungen zu den Themen Umweltschutz,
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Energieeinsparung und der Ressourceneffizienz. Im Jahr 2020 lag ein besonderer Schwerpunkt
auf der Unterstitzung rheinland-pfalzischer Unternehmen, die von den MalRRnahmen der
Eindadmmung der Corona-Pandemie betroffen waren. Gemeinsam mit der Landesregierung und
weiteren Forderinstituten hat die ISB Corona-Hilfsprogramme konzeptionell begleitet und
abgewickelt. FuUr die Bearbeitung der Zuschussprogramme wurde der zustdndige Bereich

personell aufgestockt.

Die ISB-Programme unterstitzen die folgenden Aspekte der Nachhaltigkeit:

Forderbereich Programm Zielsetzung Indikatoren

Anzahl neu geschaffener und
gesicherter Arbeitsplatze
Finanzierungszusagen,

Wirtschaftsférderung |diverse Programme |Schaffung von Arbeitsplatzen

diverse Programme |Investitionen; Innovationen . .
Investitionsvolumina

diverse Programme |Reduzierung von Emmissionen [CO2-Einsparung

diverse Programme |Wirtschaftswachstum Bruttoinlandprodukt BIP
diverse Programme
Wohnbaufoérderung  |Bau von

Erweiterung des Bestandes von
preisgiinstigen Mietwohnungen

Mietwohnungen Anzahl der Wohnungen
diverse Programme
Modernisierung Energieeinsparung div. Vorgaben und Indikatoren

Generell Uberprift die ISB ihr Forderprogrammportfolio regelmafig unter Beteiligung der
verschiedenen Anspruchsgruppen und passt insbesondere bei den eigenstandigen
Programmen das Angebot an. Mit einer Erhebung der Produkt- und Kundenstrukturen und
Abgleichung mit den ESG-Kriterien ergeben sich Chancen, das Foérderproduktportfolio im
Hinblick auf die Nachhaltigkeitskriterien zu scharfen und auszubauen.

Weiter sind fir die ISB nachhaltige Prozesse, gesellschaftliches Engagement, die
Verantwortung als Arbeitgeber und Ressourcenschonung im Bankbetrieb wesentlich in Bezug
auf nachhaltiges Wirken.
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7. Nachhaltigkeitsleitbild und - leitlinien

Machhaltigheitsleitbild

Zukunft. Fordern. Werte schaffen

Corporate Governance

Investitions-
ISB I proSmutank - Zukunft. Fordern. Werte schaffen.

Als Forderbank des Landes Rheinland-Pfalz steht fur uns die Verbesserung der
wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Lebensbedingungen unserer Region im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung. Gesellschaftliche Verantwortung und unternehmerisches Handeln
sind daher von Anfang an eng miteinander verbunden. Nachhaltigkeit ist dabei stets ein
zentrales Leitmotiv. und wesentliches Kriterium bei unseren geschaftspolitischen
Entscheidungen.

Mit den folgenden konkreten Leitlinien wollen wir nachhaltiges Handeln in der ISB etablieren.
Sie sollen den Umgang mit dem zentralen Leitmotiv Nachhaltigkeit dokumentieren und dies
noch starker in der Organisationsstruktur und der Gesamtstrategie der ISB verankern. In den
Nachhaltigkeitsleitlinien wird das unternehmerische Handeln unserer Forderbank unter
Beachtung von nachhaltigen Aspekten vorgegeben.
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17
Corporate N
Governance I

Nachhaltiges
Produktportfolio ke
und Kreditpolitik ~—

Kommunikation/
Soziales 95
Engagement =

Wir bekennen uns zu den Zielen des Pariser Klimaabkommens und
unterstiitzen die Klimaziele von Bundesregierung und Europaischer Union.

Als Forderbank des Landes Rheinland-Pfalz sind wir uns unserer
Verantwortung fiir die Gesellschaft bewusst.

Mit unserem eigenen unternehmerischen Handeln, unseren Forderprodukien
und unseren weiteren Forderaktivitaten unterstitzen wir aktiv die Umsetzung
der Sustainable Development Goals der UN fur eine nachhaltige
Verbesserung der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und ékologischen
Lebensbedingungen in unserem Land.

Wir unterstiitzen Unternehmen in Rheinland-Pfalz, insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) dabei, Transparenz beziglich ihrer
Nachhaltigkeitsausrichtung zu schaffen und auf dieser Grundlage eine
nachhaltige Geschaftsausibung zu steigern.

Unser Fokus in der Wirtschaftsférderung liegt auf der Schaffung und Erhaltung
von nachhaltigen Arbeitsplatzen.
Mit unseren Finanzierungsmalinahmen fur den Mittelstand und fur Existenz-

grindungen bieten wir eine Unterstitzung fir eine nachhaltige Entwicklung
des Landes Rheinland-Pfalz.

Wir unterstiitzen die nachhaltige Entwicklung unseres Landes durch die
Schaffung von modernem bezahlbarem Wohnraum.

Wir vermeiden Finanzierungen, insbesondere den Erwerb von Wertpapieren
zur Anlage, mit kritischen Einflussfaktoren auf die Nachhaltigkeitsentwicklung,
wie fossile Brennstoffe, Atomenergie, kontroverse Ristungsguter, Korruption/
Bestechung und Verletzung der Menschenrechte

Wir informieren die Offentlichkeit aktuell und transparent iiber unsere
Forderaktivitaten und die Aspekte der Nachhaltigkeit.

Wir unterstitzen Wettbewerbe flr innovative Projekte/Initiativen flr ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz.
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Soziale = Wir fordern und unterstiitzen Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Verantwortung ,—Q(Q‘Q\ = Die personliche Entwicklung und Weiterbildung sind fur uns selbstverstandlich.

gegenuber ‘f—7 * Die Gesundheit und der Arbeitsschutz haben einen hohen Stellenwert.
Beschaftigten .

Wir férdern Chancengleichheit, Vielfalt, Integration und Gleichstellung.

= Wir leisten unseren Beitrag zum Klima- und Umweltschutz und gehen mit
allen Ressourcen schonend um. Wir streben eine hohe Umweltvertraglichkeit

Betriebsokologie/ bei allen Tatigkeiten, Ablaufen und Produkten tber alle Ebenen in unserer
Ressourcen- @ Bank an.
effizienz * |m Rahmen der Beschaffung und Auftragsvergabe achten wir darauf

Nachhaltigkeitsaspekte angemessen und wirtschaftlich vertretbar zu
beriicksichtigen.

8. Nachhaltigkeitsziele

Als ein fir das Geschéftsjahr 2021 festgelegtes operatives Unternehmensziel der Geschéfts-
und Risikostrategie ISB ist im Hinblick auf die Stabilitit des Unternehmens, die Erarbeitung
einer Nachhaltigkeitsstrategie  konkretisiert worden. Das langfristige strategische
Unternehmensziel ,Stabilitdtsorientierung® impliziert die Sicherstellung einer nachhaltigen
stabilen Ertragslage. Durch das Team Nachhaltigkeit wurde bereits analysiert, welche Risiken
im Hinblick auf Nachhaltigkeit bestehen, um geeignete Steuerungsmalnahmen abzuleiten. Die
Nachhaltigkeitsrisiken werden in der ISB gem. Geschéfts- und Risikostrategie der Bank als
Faktoren aller anderen Risikokategorien verstanden. Insofern handelt es sich um keine
eigenstandige Risikoart. Da sie aber einen erheblichen Einfluss auf die anderen Risikoarten
haben konnen, werden sie bei der Wesentlichkeitseinstufung der einzelnen Risikoarten

angemessen berucksichtigt.
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Die folgende Matrix zeigt, in welchen Handlungsfeldern die ISB bereits Nachhaltigkeitsziele

verfolgt und welche Mafinahmen zur Umsetzung durchgefihrt werden.

Nachhaltigkeitsziel

Weiterentwicklung des
Themenkomplexes Nachhaltigkeit in der
ISB

Weiterer Ausbau der
Nachhaltigkeitskommunikation

Starkung des Dialogs mit Stakeholdern

Nachhaltigkeitsziel
Starkung und Ausbau nachhaltiger
Produkte

Nachhaltigkeitsziel

Weiterentwicklung Unternehmenskultur

Ausbau Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Weiterentwicklung der Angebote im
Gesundheitsmanagement

Nachhaltigkeitsziel
Optimierung der betrieblichen
Verbrauche/ Ressourcenschonung

MaRnahme

Begleitung des EU-Aktionsplans ,Sustainable Finance*
Regelmafiger Austausch bzgl. Nachhaltigkeitsthemen mit anderen
Institutionen und Partnern

Entwicklung von Nachhaltigkeitsleitlinien

Ausbau des Themenbereiches im Internet

Ausbau des Themenbereiches im Intranet

Mitgliedschaften (z. B.: Bankenkooperation); Netzwerkaktivitaten;
Veranstaltungen

Ideenmanagement

MaRnahme

Konsequente Verfolgung von Nachhaltigkeitsaspekten im Rahmen
der Entwicklung von ISB Eigenprogrammen

Ausbau der Beratung von Kunden im Hinblick auf den
Themenaspekt Nachhaltigkeit

Verbesserung der Zukunftsfahigkeit von sozialer Infrastruktur und
Kommunalfinanzierung

Weitere Schaffung bezahlbaren Wohnraums tber die
Wohnraumférderprogramme

MaRnahme

Optimierung des internen Weiterbildungsangebotes
Fuhrungskréaftefeedback

Ideenmanagement

Starkung der Arbeitsbedingungen fiir Schwerbehinderte
Fortfihrung von MaRnahmen zur Gleichstellung
(Gleichstellungsplan)

Honorierung personlicher Anlasse/
Gratulationen/Rickkehrgesprache

Fortfihrung der flexiblen Arbeitszeitmodelle
Notfallkinderbetreuung

Individuelle Teilzeitmodelle

Ausbau der Méglichkeiten fir Home-Office

Fortfihrung und Weiterentwicklung von Angeboten zur
Gesundheitsférderung

Betriebsarztlicher Dienst und Gesundheitsvorsorge

MaRnahme

Verstarkte Digitalisierung von Prozessen

Verzicht auf Druck des Geschaftsberichts, Bereitstellung als
digitales Format

Optimierung der Biroflachen

Einflhrung einer E-Akte
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Umstellung der Poolfahrzeuge auf Hybridtechnik
Weiterentwicklung der nachhaltigen Erhdhung des Einsatzes von nachhaltigen Verbrauchsmaterialien
Beschaffung Ubernahme und Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitsaspekten in

die Standardvertrage

Nachhaltigkeitsziel MaRnahme
Laufende Ausrichtung der Spendenaktionen
Unternehmensverantwortung an Girls Day

aktuellen Themen des Gesellschaftlichen

Engagements

Fur das Geschaftsjahr 2022 wurde als ein strategisches Ziel festgelegt, dass die ISB in ihrem
Handeln den Nachhaltigkeitszielen der UN verpflichtet ist. Daraus abgeleitet wurde das
operative Ziel f) Nachhaltigkeit, Ziel 9: Die ISB hat ihre Nachhaltigkeitsstrategie operationalisiert
und erste MalBnahmen eingeleitet. Die Grundlagen zur Ermittlung ihres 06kologischen
FuRabdrucks wurden erarbeitet. Weiterhin wurde untersucht und festgestellt, welche ISB-
Programme einen Zielerfullungsbeitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der UN leisten und ein

Vorschlag erarbeitet, diesen Zielbeitrag messbar zu machen.

Okologischer FuBabdruck

Als erster Schritt fir einen Beitrag zum Klimaschutz ist es wichtig, eine Vorstellung von den
eigenen verursachten Emissionen zu erhalten. Jede Aktivitat hinterlasst ,Ful3spuren®. Auf dieser

Basis ist es moglich, Einsparpotentiale zu erkennen und Emissionen zu mindern.

,»Okologischer FuRabdruck oder CO2-FuRabdruck “

Mit ,,CO2-FuRabdruck“ oder auch ,,Carbon Footprint“bezeichnet man Treibhausgashbilanzen. Sie
stellen die Summe der Emissionen von Kohlenstoffdioxid (CO2) und anderer klimarelevanter
Treibhausgase dar, die durch Herstellung, Nutzung und Entsorgung von Produkten und
Dienstleistungen oder durch das Ausuben einer Tatigkeit Uber einen bestimmten Zeitraum
ausgestoflen wird. Der CO2-Ful3abdruck ist somit ein Nachhaltigkeitsindikator, der die

individuellen Treibhausgasemissionen angibt und Vergleichswerte liefert.

Im Hinblick auf die nichtfinanzielle Berichterstattung (s. Kapitel Rahmenbedingungen),
insbesondere den Bereich der betrieblichen Umwelt- und Klimaberichterstattung sind der
Okologische FuRabdruck und die in diesem Zusammenhang ermittelten Kennzahlen fir die ISB
der Einstieg in die Datenaufbereitung fir die eigene Berichterstattung. Hierfur eignet sich in der
Aufbauphase am besten das Kennzahlen Berechnungstool des VfU. Der ViU ist ein 1995

gegrindetes Netzwerk von Sustainable Finance Professionals aus Uber 50 Finanz-
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Unternehmen (Banken, Versicherungen, Kapitalanlage-Gesellschaften und entsprechende
Verbande). Dieses Kennzahlen-System erfasst Stoff- und Energiefliisse, welche im laufenden
Betrieb innerhalb eines Jahres von Finanzdienstleistern anfallen. Die ,VfU Kennzahlen“, und
das zugehorige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard fir die Bilanzierung
der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten. Die Anwendung dieses Tools ist

kostenlos.

Anhand dieses Tools wird erkennbar welche Daten uns bereits vorliegen, die Qualitat der Daten
und inwieweit sie flr die Berechnung genutzt werden kénnen. Aufbauend auf diesem Bestand
wird deutlich, welche Daten noch erforderlich sind und wie diese aufbereitet werden mussen,
um ein vollstandiges Bild Uber die eingesetzten Ressourcen und somit ein aussagekraftiges
Ergebnis zu erhalten. Erst im Anschluss daran ist feststellbar, an welchen Stellen wir
Einflussmoglichkeiten auf den Einsatz von Ressourcen haben. Daraus lassen sich dann
Handlungsfelder ableiten und entsprechend konkrete Ziele entwickeln. Ziele, wie wir positiv auf
die Kennzahlen einwirken kdnnen, welchen Schwerpunkt wir setzen und in welchem zeitlichen

Horizont wir die Veranderungen erreichen méchten.

Beitrag SDGs

Ausgangspunkt fiir die Zuordnung der SDGs zu den ISB-Programmen ist die Wirkungsanalyse
(Impact), deren Grundidee darin besteht, den Prozess von der Finanzierung bis hin zur
gewilnschten Veranderung aufzuzeigen. Ziel der ISB ist es, zur nachhaltigen Entwicklung und
damit zu den SDGs mit Finanzierungen von nachhaltigen Kunden- und Partneraktivitaten
beizutragen und Kunden auf dem Weg der Transformation (nachhaltiges Wirtschaften) zu
unterstiitzen. Wahrend bei den eher o©kologischen SDGs zunachst die Reduzierung von
negativen Wirkungen im Vordergrund steht, bieten die eher sozialen und 6konomischen SDGs

Potenzial fir den Ausbau von positiven Wirkungen.

Nachdem in einer ersten Bestandaufnahme eine grobe pauschale Einordnung der Programme
bzgl. der SDGs erfolgte (s. Seite 15) muss nun eine konkrete Ermittlung des Zielbeitrages/
Impact eines jeden einzelnen Programmes zu den SDGs und ihren Unterzielen erfolgen.
Hierbei kénnte zunachst eine Kategorisierung nach kleinem, mittlerem, hohem und keinem oder
sogar negativem Impact erfolgen. Daraus lasst sich dann ableiten — vorausgesetzt der Trager
der ISB erteilt hierzu einen Auftrag — welche Anreize in der Forderung gesetzt werden missen.
Danach musste in der Folge grundlegend eine Entscheidung getroffen werden, bei welchen
SDGs, die nicht oder nur sehr gering bedient werden, welche Instrumente eingesetzt werden

sollen, um dies positiv zu verandern.
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Zunachst besteht eine Moglichkeit darin, auf die Expertise der Fachabteilungen zuzugreifen und
die Kategorisierung hinsichtlich des Zielbeitrages dort zu verorten. Hierbei muss jedoch
bertcksichtigt werden, dass diese Vorgehensweise wegen der subjektiven Betroffenheit
aufgrund der Fachnahe nur Teilergebnisse liefern wird, die noch objektiviert werden missen, da
sie nicht unbedingt vergleichbar sein werden. Es wird also dartiber hinaus darauf ankommen,
messbare Kriterien zu finden, die spater auch fir einen Soll-/Ist-Vergleich herangezogen
werden konnen. Hieraus folgt wiederum, dass wir in neu zu entwickelnden Programmen
perspektivisch ohne die Erhebung von spezifischen Daten bereits im Rahmen der

Antragsstellung nicht auskommen werden.

Im ersten Schritt ist zu prifen, bei welchen Programmen schon signifikant Daten erhoben
werden, welche Daten erfasst werden und ob diese fiir eine Auswertung herangezogen werden
konnen. Das Herausarbeiten von Zielen, die verfolgt werden sollen, die Handlungsfelder, in
denen wir tatig werden missen, die einzelnen Maflnahmen zur Erreichung der von uns
gesetzten Ziele und die Bemessung des Zielerreichungsgrad steht noch ganz am Anfang und
ist Schritt fir Schritt in Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie anzugehen.

9. Leitmotiv

=  Wir setzen uns aktiv flr die Umsetzung der Sustainable Development Goals
der UN ein.

= Wir berlicksichtigen ESG-Faktoren bei Ratings.

e s TR R = Wir vermeiden Finanzierungen mit kritischem Einfluss auf die

L ) . Nachhaltigkeitsentwicklung.
ist ein zentrales Leitmotiv
der Geschiftsstrategie der =  Wir gestalten unsere Produkte und Kundeninformationen so, dass direkt und
ISB und damit ein klar erkennbar wird, ob es sich um ein nachhaltiges Produkt handelt.
wesentliches Kriterium bei =  Wir bauen unser nachhaltiges Produktportfolio stetig aus.
unseren geschafts- o ] ) ) ) ) .
politischen = Wir bieten unseren Mitarbeitern einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz
Entscheidungen. dL_lrch Qesundhgitsschutz, Arbeit_ssicher_heit, Chancengleichh_e_it und Vielfalt,
Mitarbeiterentwicklung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
=  Wir optimieren die Betriebs&kologie und streben eine Verbesserung unseres
Beitrages zum Klimaschutz an.
10. Anlagen
Anlage 1: Rahmenbedingungen
Anlage 2: Matrix SDGs
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Anlage 1: Rahmenbedingungen

Globaler Rahmen

Im September 2015 verabschiedete die Generalversammlung der Vereinten Nationen mit der
Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung einen globalen Rahmen, der die wirtschaftliche,
soziale und Okologische Dimension abdeckt. Der Ubergang zu einer COj-armen,
ressourceneffizienten Kreislaufwirtschaft in Ubereinstimmung mit den 17 Zielen fur nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) ist notwendig, um die Erhaltung einer
intakten, lebenswerten Umwelt als Lebensgrundlage der Menschheit langfristig sicherzustellen.
Im Zuge der Rahmenvereinbarung der Vereinten Nationen Uber Klimadnderungen im
Allgemeinen und den Klimawandel wurde im Dezember 2015 das Ubereinkommen von Paris
geschlossen, um gemeinsam gegen Klimaanderungen vorzugehen. Mit dem Ubereinkommen
sollen unter anderem die Finanzmittelflisse in Einklang mit einer hinsichtlich der Treibhausgase
emissionsarmen und klimaresilienten Entwicklung in Einklang gebracht werden (vgl. Art. 2
Anhang Paris-Abkommen). Das globale Ziel besteht darin, den Anstieg der globalen
Durchschnittstemperatur auf deutlich unter 2 °C, wenn mdoglich auf unter 1,5 °C Uber dem
vorindustriellen Niveau zu begrenzen, um die Risiken und Auswirkungen des Klimawandels zu
verringern. Dieses Maximalziel wurde u. a. mit dem Glasgower Klimapakt im November 2021
erneut bestarkt. Die Formulierung zur Abkehr von der Kohle wurde jedoch in letzter Minute auf
Betreiben Indiens und Chinas deutlich abgeschwéacht.

Die Agenda 2030 wird als ein durchgdngiges Leitbild fir die Entwicklung von
Nachhaltigkeitsstrategien gesehen.

EU-Ebene

Als Reaktion auf die Ergebnisse des Pariser Klimaabkommens und die von den United Nations
(UN) formulierten Global Sustainable Development Goals (SDGSs) legte die EU-Kommission im
Marz 2018 ihren Aktionsplan zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (,Financing
Sustainable Growth®) vor. Zahlreiche MalRBnahmen des Aktionsplanes befinden sich derzeit im

Legislativprozess. Die Malinahmen zielen darauf ab:

1. die Kapitalflisse auf nachhaltige Investitionen umzulenken, um ein nachhaltiges und
integratives Wachstum zu erreichen,

2. finanzielle Risiken, die sich aus dem Klimawandel, der Ressourcenknappheit, der

3. Umweltzerstérung und sozialen Problemen ergeben, zu bewéltigen und die

4. Transparenz und Langfristigkeit der Finanz- und Wirtschaftstatigkeit zu fordern.
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Der Aktionsplan besteht aus 10 Maflnahmen:

1.) Einflhrung eines EU-Klassifikationssystems fir nachhaltige wirtschaftliche Tatigkeiten
(TAXONOMIE)

2.) Normen und Kennzeichen fir umweltfreundliche Finanzprodukte

3.) Forderung von Investitionen in nachhaltige Produkte

4.) Bericksichtigung der Nachhaltigkeit in der Finanzberatung

5.) Entwicklung von Nachhaltigkeitsbenchmarks

6.) Bessere Berlcksichtigung der Nachhaltigkeit in Ratings und Marktanalysen

7.) Klarung der Pflichten institutioneller Anleger und Vermdgensverwalter

8.) Berucksichtigung der Nachhaltigkeit in den Aufsichtsvorschriften (Risikomanagement)

9.) Starkung der Vorschriften zur Offenlegung von Nachhaltigkeitsinformationen und zur
Rechnungslegung

10.) Forderung einer nachhaltigen Unternehmensfihrung und Kapitalmarktkommunikation

Bei der Umsetzung und Konkretisierung der Maflhahmen entwickelt die Europaische
Kommission neue Vorschriften und Standards oder passt bestehende Rechtsnormen an.
Hierbei steht im Mittelpunkt des EU-Aktionsplans die Taxonomie-Verordnung, ein EU-weit
einheitliches Klassifikationssystem, das regeln soll, welche Wirtschaftstatigkeiten als nachhaltig

zu verstehen sind.

Die Taxonomie ist als ambitionierte Benchmark konzipiert, um die Transparenz zu verbessern.
Sie ist kein Mindeststandard und wirtschaftliche Aktivitdten oder Investitionen, die nicht die
Taxonomiekriterien erfillen, sollen nicht verboten oder faktisch unmdéglich gemacht werden. Ziel
der Taxonomie ist nicht, Finanzierungsmoglichkeiten einzuschranken, sondern neue Optionen

fir nachhaltige Investitionen zu erdffnen.

Die Taxonomie ist relativ weit entwickelt; nach und nach soll nun durch delegierte
Verordnungen eine Positivliste von grinen Branchen, konkreten Tatigkeiten und Grenzwerten
entstehen. Zu zwei der insgesamt sechs in der Taxonomie genannten Umweltzielen hat die

Europaische Kommission bereits einen Entwurf vorgelegt. Daneben haben die Arbeiten an
einer sozialen Taxonomie begonnen. Am 21.04.2021 wurde ,Level II* vertffentlicht. Die
Ausgestaltung der Taxonomie-Verordnung und die Verordnung, die daneben
Transparenzvorgaben fir Finanzprodukte macht (Offenlegungsverordnung), sind wichtige

Meilensteine fir ein nachhaltigeres Finanzwesen.
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Erganzt wird der Aktionsplan durch den 2020 verabschiedeten ,Green Deal® der EU, er sieht
eine umfassende Umgestaltung der europdaischen Wirtschaft hin zu Klimaneutralitat und

Kreislaufwirtschaft vor.

EU ,Green Deal” - umfassender Ansatz

FrLuUubregnueal
Der europdische Griine Deal soll zur Verbesserung des
beitragen. Die Schaffung eines klimaneutralen Europas und der Schutz
unseres natirlichen Lebensraums werden sich positiv auf die Menschen, den Planeten
und die Wirtschaft auswirken. Niemand wird zurtickgelassen.

Die EU wird
ﬁ@ <& §0p
e 3 1
bis 2050 die durch die Einddmmung der  Unternehmen dabei einen gerechten und
Klimaneutralitét emreicht Umweltverschmutzung das  unterstiitzen, im Bereich saubere  inklusiven Ubergang
haben menschliche Leben und Produkte und Technologien gewéhrleisten

cie Tier- und Pflanzerwelt weltweit fihrend zu werden

schlitzen

https://ec.europa.eu/regional_policy/en/newsroom/news/2020/01/14-01-2020-financing-the-green-transition-the-european-green-deal-investment-
plan-and-just-transition-mechanism

Aus dem EU-Aktionsplan leitet sich zudem der EBA-Aktionsplan fir nachhaltige Finanzierungen
ab, welcher Grundlage fir die zukinftig maRgebenden aufsichtlichen Vorgaben fir

Finanzinstitute im Bereich Sustainable Finance sein soll.

Im Zuge des European Green Deal und des EU-Aktionsplans ,Sustainable Finance® wird die
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Unternehmen grindlich Uberarbeitet und auf neue FiRe
gestellt. Die NFRD — Non Financial Reporting Directive (nichtfinanzielle Berichterstattung)
verpflichtet bestimmte GrofRunternehmen zur Berichtserstattung tber soziale, Arbeitnehmer-
und Umweltbelange, Menschenrechte, Bestechung und Korruption. Derzeit entsprechen die
von den Unternehmen gemeldeten Informationen nicht dem Bedarf der Nutzer (Investoren,
Zivilgesellschaft und andere). Die Flexibilitat und mangelnde Spezifitdt des NFRD ist ein Grund
dafir. Daruber hinaus gibt es viele sich Uberschneidende Berichterstattungsstandards und -

rahmen und folglich keinen Konsens dartiber, was Unternehmen berichten sollten.

Am 21. April 2021 nahm die Kommission einen Vorschlag fir eine Richtlinie Gber die

Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (CSRD) an, der die bestehenden Bericht-

erstattungsanforderungen der NFRD &ndern wiirde.
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https://www.stratecta.exchange/de/integrated-reporting-makes-its-way/
https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
https://ec.europa.eu/info/publications/210421-sustainable-finance-communication_en

Der Vorschlag

e sieht eine Ausweitung des Anwendungsbereichs auf alle GroBunternehmen und alle an
geregelten Markten notierten Unternehmen (aufRer bérsennotierten Kleinstunternehmen)

vor,
o erfordert die Prifung (Assurance) der gemeldeten Informationen,

o flhrt detailliertere Anforderungen an die Berichterstattung und die Verpflichtung zur
Berichterstattung nach den verbindlichen EU-Standards fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung ein,

o die Unternehmen missen die gemeldeten Informationen digital "kennzeichnen", damit
sie maschinenlesbar sind und in den im Aktionsplan der Kapitalmarktunion

vorgesehenen einheitlichen européaischen Zugangspunkt einflieBen kénnen.

Mit der vorgeschlagenen CSRD-Richtlinie werden die EU-Vorschriften fir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung auf alle groBen Unternehmen und alle bérsennotierten
Unternehmen ausgedehnt. Dies bedeutet, dass in Zukunft fast 50.000 Unternehmen in der EU
detalllierte Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung einhalten missen, deutlich mehr
als die 11.000 Unternehmen, die den derzeitigen Anforderungen unterliegen. Die Kommission
schlagt die Entwicklung von Standards fir grof3e Unternehmen und separate, angemessene

Standards fur KMU vor, die nicht bérsennotierte KMU freiwillig anwenden kdnnen.

Der 10. Marz 2021 war fur viele aus dem Finanzbereich ein wichtiges Datum. Denn mit diesem
Tag startete die Anwendung wesentlicher Bestimmungen aus der Offenlegungsverordnung der
Europdischen Union. Ihr voller offizieller Name lautet Verordnung (EU) 2019/2088 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 ber

nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor. Sie ist

eine der besonders bedeutsamen Mal3nahmen im Rahmen des EU-Aktionsplans Finanzierung
nachhaltigen Wachstums. Die volle Anwendung der Verordnung entfaltet sich
stufenweise. Weitere wesentliche Bestimmungen werden insbesondere zum Beginn des
Jahres 2022 wirksam. Die Offenlegungsverordnung, die auch haufig als Sustainable Finance
Disclosure Regulation (SFDR) bezeichnet wird, gilt fur und in allen EU-L&ndern fir
Finanzmarktteilnehmer und Finanzberater (vgl. Art. 2). Sie formuliert Transparenzpflichten zur
Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und nachteiligen Nachhaltigkeitsauswirkungen (PAI
— Principal Adverse Impact) — womit das Konzept der doppelten Materialitat Anwendung
findet. Mit dem Begriff der doppelten Materialitat bzw. doppelten Wesentlichkeit soll darauf

aufmerksam gemacht werden, dass zukinftig im Rahmen der Berichterstattung neben der

26 | 29


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019R2088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32019R2088
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0097

finanziellen Materialitat — den gesellschaftlichen und 6kologischen Entwicklungen, die Einfluss

auf die Ertragslage eines Unternehmens haben (,Outside-In-Perspektive®), auch die

gesellschaftliche oder O0kologische Materialitat, den Auswirkungen der

Unternehmensaktivitat auf Umwelt und Gesellschaft (,Inside-Out-Perspektive®) enthalten sein

muss. AulRerdem fuhrt die EU mit dieser Verordnung zwei nachhaltige Produktkategorien ein —
sog. Art 8 und Art. 9 Finanzprodukte. Ein Art. 8 Finanzprodukt ist ein Produkt, welches
Okologische oder soziale Merkmale bewirbt. Ein Art. 9 Finanzprodukt ist ein Produkt, welches

nachhaltige Ziele anstrebt.

Ziel der Verordnung ist es, einen Beitrag zu leisten, um die treuh@nderischen Pflichten von
Investoren zu Kklaren, Transparenz zu schaffen, Standards und damit Vergleichbarkeit zu

férdern und auf diese Weise Greenwashing zu verhindern.

Bundesebene

In Deutschland bildet den strategischen Rahmen zur Umsetzung einer nachhaltigen
Entwicklung die 2002 erstmals beschlossene Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie, deren
ganzheitliche Weiterentwicklung im Marz 2021 veroffentlicht wurde. Diese integriert die 17
SDGs als politische Leitlinien und benennt MafRnahmen der Bundesregierung fur eine
Umsetzung. Sie legt damit die Basis fur die notwendige Stéarkung der Nachhaltigkeitspolitik. Der
Rat fur nachhaltige Entwicklung berat die Bundesregierung in Fragen der Nachhaltigkeit. Dieser
verOffentlichte 2011  einen  freiwiligen  Standard  zur  Berichterstattung  von
Nachhaltigkeitsaspekten, den Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK). Mit dem Beschluss
vom 6. Juni 2019 haben die Bundeskanzlerin und die Ministerprasidenten der Lander eine
gemeinsame Erklarung abgegeben. Bund und Lénder erkldren nachhaltige Entwicklung zu
einem Gemeinschaftswerk und ihre Verantwortung fir eine gute Zukunft in Deutschland.

Landesebene

Die Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz ist das zentrale Instrument des Landes, um
dieses Ziel zu verfolgen. lhre regelmaltige Erarbeitung entspricht einem Auftrag des
Landtages, der in einem Beschluss aus dem Jahre 1999 dazu auffordert, alle zwei Jahre
einen Bericht Uber die Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung vorzulegen. Im Jahre 2008
beschloss der Landtag, die grundlegende Uberarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie
zukinftig in einen vierjdhrigen Turnus zu uberfiihren. Jedoch soll weiterhin alle zwei Jahre
ein Daten- und Indikatorenbericht vorgelegt werden. In Umsetzung der Landtagsbeschliisse
wird die Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz seit 2001 regelmafig fortgeschrieben und

an aktuelle Entwicklungen angepasst.
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Mit der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz wird eine Empfehlung der 1992 von den
Vereinten Nationen beim sogenannten Erdgipfel verabschiedeten Agenda 21 umgesetzt,
wonach die Regierungen eine Strategie flr nachhaltige Entwicklung verabschieden sollen.
Diese Empfehlung findet erneut ihren Niederschlag in der 2030-Agenda fur nachhaltige
Entwicklung, die Nachhaltigkeitsstrategien als geeignetes Instrument zum Erreichen der

globalen Nachhaltigkeitsziele nahelegt.
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Anlage 2: Matrix SDGs

Beitrag zur Erflullung der Sustainable Development Goals (SDG's) der UN

g CO O
Konsortiakredit s 11 b [ % x b kS ® b ®
Globaldaeten e 11 =
Mitaebeitesbetelgung FondsALPpus-0A 133 X ® L3 =
Urtemehmeikiedit AL MEMEEHF | 11 H b
Kommunale Untesnehmen Hr 11
ERP-Grinderkredit RLP 164HFIEE | 11 E S
Aus- und Welterbildungskieds RLP TWTWEHF | 11 b3 () LS
Effizienzkieds RLP T4 | 11 [#] ® I b L3 x
Bletiiebemittelkredit ALP s 11 L3 b4
Corona Sofcethife Kredt PLP Gemeinnitzige Crgarisationen e 11 ] ] ®
Innavationskredt FLF e 11 [ (] kS b
Kommunaldarehen [direkt und Uber KI) 2021205 11
Sozisldsrlehen 208 11 X X x = X x =
GarantieRLP plus 00 11 ¥
ISE Bingschalten 500 11
15E Bingschalien RE 300 11 ® X * b "
|SE Blngschafien BB Corona 500 11 ® =

Beitrag zur Erf_l'.]llung der Sustainable Development Goals (SDG's) der UN

Programm-Name

3

ik Ausbau, E Umbaw, Lk | s02 2:2' = ®
Wok Ak aul. wWok Sichen Mafinak =03 2.‘;2. » %
Erwerb von Genossenschahtzanteden S04 21 ® ®
‘wokneigenium Modernisisrung 505 2";2' " b
1SE-Darlehan 'Wohreigentum Universell 06 21 o ®
Mietw shrungen Meubau, E b, Ei b EM 21 4
Mistwchrungen Ausbau, Erveiterung, Umbau 602 21 ®
Mietw chrungen Modemisieng B03 21 ®

d haften Meubau, B b, Ei 604 21 "
Wohngrupp insol Aueshau, Ei Limb.aus E0S 21 ®
uderer MNeubau, E b 605 21 .
Studiererdermwohnheime Ausbau, Erveiterung, Umbaw Ear 21 ®
idierer hink ¥ g 605 21 x
Flachtlinge und o fussh: 3. Umbau, Hemichter =] 21 "
WS Neubau, Ensterveib, Ersatzneubsu B0 21 L3 »
‘WOS Ausbau, Enveiterung, Umbau 61 21 * *
‘wagniskapital, susgereicht Ot hiedene Tochtergesellzch 16 ® ®
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