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Eine Chance zu sehen ist keine Kunst.
Die Kunst ist, eine Chance als Erster zu sehen.«

BENJAMIN FRANKLIN

Liebe Leserinnen und Leser,

was bietet die ISB den Menschen in Rheinland-Pfalz? Wenn wir das in einem einzigen Wort zusammenfassen
sollten, dann wére es wohl ,Chancen®. Ob es um Existenzgrinderinnen und Existenzgriinder geht, um Investo-
rinnen und Investoren, um Unternehmerinnen und Unternehmer: Wir bieten all diesen Menschen Chancen -
Chancen, ihre Plane umzusetzen, ihre Traume wahr zu machen, etwas GroBes und Besonderes zu schaffen. Und
so lag es fur uns nahe, diesen Begriff als Leitthema fiir unser aktuelles Magazin zu wéahlen.

Keine gute Geschaftsidee oder kein sinnvolles Projekt soll scheitern, weil das notige Kapital zur Umsetzung fehlt:
Das ist die Grundidee, die Philosophie der ISB. Mit unseren Finanzierungs- und Férderinstrumenten sowie durch
personliche Beratung ermdglichen wir es Menschen, erfolgreich zu werden und zu bleiben. Davon wiederum
profitiert das ganze Land - durch Innovationen und Investitionen, durch mehr bezahlbaren Wohnraum, durch
neue Arbeitsplatze und eine starke Wirtschaft.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen Menschen vor, die Chancen bekommen und genutzt haben. Manche
hat die ISB mit Wagniskapital unterstitzt, andere haben giinstige Darlehen oder Zuschusse erhalten - wir zeigen
Ilhnen, was daraus geworden ist. Zudem haben wir auch fiir diese Ausgabe der ISB aktuell wieder prominente
Gesprachspartner gefunden, die fiir uns den Begriff ,Chancen® aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchten.

ULRICH DEXHEIMER DR. ULRICH LINK
Sprecher des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

Ubrigens: Auch diese Ausgabe der ISB aktuell
erscheint wieder digital als E-Paper -
Sie finden sie im Internet unter www.isb-aktuell.de.
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,Ob sich ein Talent entfaltet, das hangt von den Chancen ab:
davon, ob ich die Gelegenheit bekomme, es auszuprobieren®,
sagt der renommierte Hirnforscher Prof. Dr. Gerald Hither im
Gesprach mit der ISB. Das sehen wir genauso - und geben Men-
schen die Chance, mit ihren eigenen Talenten, guten Ideen und
Konzepten erfolgreich zu werden.

Da ist etwa Marvin Scherschel, der schon als Schiler mit seiner
Internet-Plattform ,Vofy“ Eselsbriicken der ganz besonderen
Art gebaut hat - und heute Chef seines Ex-Lehrers ist (Seite 5).
Da ist der Pflege-Profi Karim Elkhawaga, der sich fiir ein gutes
Leben fiir dltere Menschen einsetzt (Seite 7). Da sind die Briider
Hoffmann, die auch steilste Weinberge nicht als Hindernisse

akzeptieren wollten (Seite 6) - und die jungen Unternehmer von
ioxp, die Tablets und Smartphones beibringen, wie man Drucker-
patronen wechselt (Seite 10).

Was Kirschkerne und Blasrohre mit Chancen zu tun haben, er-
klart uns Prof. Dr. Gerald Hither (Seite 16). AuBerdem verrat uns
Wirtschaftsminister Dr. Volker Wissing, wie die Politik Existenz-
griindungen in Rheinland-Pfalz weiter starken wird und welche
Geschéftsidee er selbst hat (Seite 8). Was wir von der ISB konkret
fur Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder tun, lesen Sie ab
Seite 12: Wer Chancen auf Wagniskapital hat, wer giinstige Dar-
lehen oder einen Zuschuss bekommt und wie wir beste Beratung
finanzieren.
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MUSIKALISCHE ESELSBRUCKEN

Was tun, wenn englische Vokabeln einfach nicht im Kopf bleiben wollen? Marvin Scherschel aus Mehlingen
hat die Ldsung gefunden: eine ganz besondere Online-Plattform fir Schiler.

Ich glaube, dass Vofy

Uberall funktionieren wird. «

Marvin Scherschel
Vofy GmbH, Mehlingen

@dee

Angefangen hat alles mit einem Beutetier, einem englischen Beu-
tetier. ,Ich konnte mir einfach nicht merken, was ,prey‘ ibersetzt
heiBt“, erinnert sich Marvin Scherschel. Erst als ihm jemand
sagte, dass das Wort im Song ,,Eye of the Tiger* vorkommt, war
alles klar. Dank der entsprechenden Zeile hat er das Beutetier
nie mehr vergessen - und daraus gleich eine Geschéftsidee ent-
wickelt.

Schwierige Englisch-Vokabeln mit einer Eselsbriicke lernen - das
ist erstmal nicht neu. Die Art der Eselsbriicken, die sich der heute
22-Jahrige ausgedacht hat, aber schon: Auf seiner neuen Internet-
Plattform Vofy kann jeder Schiler eigene Vokabellisten eingeben
und Uber einen Online-Trainer lernen. Vor allem aber genugt ein
Klick, um eine passende Lied-Zeile zu besonders widerspenstigen
Vokabeln zu finden, und die wird dem Nutzer gleich vorgespielt.
»Wir haben viele tausend Songs aus den Charts seit den 1950er-
Jahren zur Verfligung. Bisher haben wir noch zu jedem Wort etwas
gefunden®, sagt Scherschel. Dabei werden aktuelle Titel bevor-
zugt, auBerdem die eigene Liste von Lieblingsliedern, wenn der
Nutzer sie hinterlegt hat. Dass das Lernen von schwierigen Voka-
beln mit Musik einfacher geht, ist fir den Unternehmensgrinder
klar: ,Es ist erwiesen, dass das Lernen Uber Emotionen sehr
effektiv ist - und Musik ist Emotion pur.®

Vofy steht fiir ,The Voice of Vocabulary® - damit ist Scherschel
vor einigen Jahren beim Wettbewerb ,Jugend forscht“ angetreten.
,von Anfang an hat mich mein Informatiklehrer unterstitzt, er-

|u

zahlt er, ,,der war schon immer sehr cool.“ Dieser Lehrer ist heute

sein Mitarbeiter, langst begegnen sich die beiden auf Augenhohe.
Gemeinsam haben sie als Grundlage den Vokabeltrainer ent-
wickelt - und fiir die musikalische Unterstltzung einige Hirden
gemeistert: Wie kommt man an Songtexte? ,Wir haben schlieBlich
einen Anbieter in Kanada gefunden, der uns giinstig mit den
Texten versorgt®, ist Scherschel stolz. Und dann war da natirlich
die Rechtefrage fiir das Abspielen der Lieder. ,,Da bin ich einfach
nach Berlin gefahren und zum Online-Streaming-Dienst Spotify
gegangen. Die fanden meine Idee toll und sind jetzt dabei.“ Soll
heiBen: Jeder Song, den Vofy flr eine Vokabel vorschlagt, kann
direkt Uber Spotify angeklickt werden. Mit einer Venture-Capital-
Gesellschaft der ISB fand Vofy schlieBlich einen Investor - seit
November ist die musikalische Eselsbriicke nun online.

Und die nachsten Schritte? Da hat Marvin Scherschel schon sehr
konkrete Pléne. Derzeit laufen Gesprache mit Schulbuchverlagen.
Ziel ist es, dass die Vokabellisten der géngigen Lehrbicher direkt
bei Vofy hinterlegt werden. Dann mdochte der Griinder eine zweite
Plattform einrichten, speziell ausgerichtet auf die Erwachsenen-
bildung. Und schlieBlich plant er jetzt schon, europaweit zu ex-
pandieren: ,Englische Vokabeln miissen ja in jedem Land gelernt
werden, und deshalb glaube ich, dass Vofy tiberall funktionieren
wird. |

Jung, modern, musikalisch: Vofy setzt auf zeitgemaBes Lernen.
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UND NACH UNTEN

Es ist eine Weltneuheit: Die Bruder Peter und Marcus Hoffmann aus Piesport an der Mosel haben den ersten
Vollernter fur Steillagen erfunden - und eroffnen dem Weinbau damit eine ganz neue Perspektive.

Fiinf Jahre hatten sie getiiftelt. Hatten so manche schlaflose
Nacht verbracht, sich manchmal gefragt, ob das alles tberhaupt
sinnvoll ist, die Investition an Zeit, Geld und Nerven. Und dann
standen Peter und Marcus Hoffmann da im Steilhang, an einem
Spatsommertag im Jahr 2015, und hatten Trénen in den Augen.
Ihre Raupe, ihre Erfindung, funktionierte tatsachlich - kippte
nicht, erntete Trauben im Rekordtempo, meisterte eine Hang-
neigung, bei der sich Menschen festhalten miissten und normale
Vollernter ldngst abgerutscht waren. ,Das war schon ein sehr
besonderer Moment flir uns - zu sehen, dass es wirklich klappt®,
erinnert sich Peter Hoffmann. Es war ein Moment, der einen
Meilenstein fir das Unternehmen bedeutete, das die Briider von
Vater und GroBvater tibernommen hatten.

Steile Weinberge? Kein Problem fiir die Vollernter der Briider Hoffmann.

Carl Hoffmann, gelernter Schmied, hatte 1925 einen Fachbetrieb
fur Landmaschinen gegriindet. Es war eine Zeit, in der die Land-
wirtschaft zunehmend technisiert wurde, Hoffmann war einer der
Ersten, der mit groBen Maschinen handelte und sie reparieren
konnte. ,Unser GroBvater war ein Handler durch und durch. Un-
ser Vater hat dann Landmaschinenbau studiert, seinen Meister
gemacht und das Unternehmen weitergefiihrt®, erzéhlt Peter
Hoffmann. Fir ihn und seinen Bruder Marcus war schon friih klar,
dass sie in den Betrieb einsteigen wollten, Marcus studierte eben-
falls Landmaschinenbau, Peter wurde Wirtschaftsingenieur. Im
Jahr 2000 Ubernahmen sie schlieBlich die Carl Hoffmann Land-
maschinen-Fachbetrieb GmbH, etablierten mit der Zeit neue
Geschéftsfelder, etwa den Vertrieb von kellereitechnischen
Maschinen, Fillanlagen und Etikettiermaschinen, von Filtertech-
nik, Weinpressen und -tanks.

Und dann kam die Idee mit dem Vollernter fir Steilhénge. ,Es
gibt in vielen Weinbaugebieten wie hier bei uns Lagen, die noch
immer in mihevoller Handarbeit abgeerntet werden miissen®,

Moment - zu sehen,
dass es klappt.«

Marcus und Peter Hoffmann
Geschéftsflhrer der Carl Hoffmann
Landmaschinen-Fachbetrieb GmbH

erklart Peter Hoffmann. ,Wir dachten schon lange: Es miisste
doch moglich sein, das effizienter zu machen.” Und sie begannen,
sich mit der Thematik zu beschaftigen - fiinf Jahre lang, die Ideen
wurden zu Zeichnungen, zu Modellen, zu Prototypen. Unterstiitzt
wurden sie dabei durch das Innovationsférderprogramm ,Inno-
Top“ der ISB. Das Ergebnis schlieBlich stand im Sommer vergan-
genen Jahres im Weinberg: ein Vollernter auf einer Raupe, sehr
viel leichter als herkdmmliche Erntemaschinen und mit einem
anderen Schwerpunkt - ideal fir Hange mit einem Gefélle von
bis zu 75 Prozent, zudem schonend fiir Trauben und Pflanzen.
Diese Maschine kann einen ganzen Hektar im Weinberg in vier
Stunden abernten, damit waren 30 Helferinnen und Helfer einen
ganzen Tag beschéftigt. , Als der Test gezeigt hat, dass es wirklich
funktioniert, haben wir natiirlich erstmal gefeiert®, verrat Marcus
Hoffmann. Aber dann ging die Arbeit erst richtig los - zum Glick,
denn auf dem Markt kommt ihr Steilhang-Ernter bestens an. Mitt-
lerweile bieten die Hoffmanns einerseits Ernteeinsatze als Dienst-
leistung an, andererseits haben sie die ersten Maschinen inner-
halb von Deutschland, nach Frankreich und nach Portugal ver-
kauft. Und haben ohnehin Erfolg auf der ganzen Linie: 2016 sind
die Brider mit der Technologie-Préamie SUCCESS der ISB und des
rheinland-pfélzischen Wirtschaftsministeriums ausgezeichnet
worden - fiir ihre Weltneuheit ,,Made in Rheinland-Pfalz®. |

Innovation in Serie: In diesem Jahr haben die Hoffmanns
die ersten Vollernter verkauft.

Ein sehr besonderer
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Sie sind heutzutage ausgesprochen selten zu finden: bezahlbare Wohnungen, in denen altere Menschen
selbststandig leben konnen. Das weiff Karim Elkhawaga aus Mainz - und schafft Abhilfe.

So soll es aussehen, das neue barrierefreie Wohnhaus am Romerberg in Mainz.

Noch gibt es nichts als Plane und das Grundstiick. Und doch hat
Karim Elkhawaga bereits die ersten Interessenten: ,Ich wurde
jetzt schon gebeten, Mieterinnen und Mieter vorzumerken®, er-
zahlt er schmunzelnd. ,Es gibt halt nicht so viel Angebot.“ Ab
2017 will er 22 Wohnungen in Mainz-Weisenau bauen, 45 bis 65
Quadratmeter groB, firr ein oder
zwei Personen. Dazu kommen
zwei Wohngemeinschaften fir
jeweils zwolf pflegebedirftige
Menschen, die rund um die Uhr
betreut werden. Modern wird
dieser Wohnraum sein und vor

allem: barrierefrei und bezahl-
bar. ,,lch méchte Menschen mit
geringerem Einkommen die Moglichkeit geben, etwas Geeignetes
zu finden®, sagt der Bauherr. ,Zielgruppe sind dabei vor allem

altere Menschen und Menschen mit Beeintrachtigungen.®

Karim Elkhawaga hat Erfahrung mit dieser Art von Wohnungsbau.
Er ist selbst Diplom-Pflegewirt, hat schon vor Jahren in Mainz
einen ambulanten Pflegedienst und Wohngemeinschaften fir
Demenzkranke aufgebaut. Im Jahr 2012 stand dann das stad-
tische Altenwohnheim ,,Haus am Romerberg“ in Mainz zum Ver-
kauf. Elkhawaga bewarb sich und bekam den Zuschlag. Seitdem
betreibt er die Einrichtung als Ort, an dem &ltere Menschen und
Menschen mit Beeintrachtigungen selbstbestimmt in eigenen
Wohnungen leben kénnen. Einen Pflegedienst kann jeder Bewoh-
ner nach Bedarf hinzubuchen. Damals hat Elkhawaga auch die
ehemalige Pflegestation umgebaut, mit Unterstiitzung der ISB

sind elf Wohnungen entstanden. Die vermietet er zu einem ver-
gleichsweise geringen Preis an Menschen mit Wohnberech-
tigungsschein.

»lch habe festgestellt, dass der Bedarf groB ist“, sagt Karim Elk-
hawaga. Deshalb hat er sich entschlossen, sein Angebot zu ver-
groBern: Auf seinem Grundstiick, direkt im Anschluss an die
bestehenden Gebdude, wird in den kommenden Monaten ein
Neubau entstehen. Dafiir hat ihm die ISB bereits ein giinstiges
Darlehen zugesagt und einen Tilgungszuschuss, wie er seit An-
fang 2016 vergeben wird. Voraussetzung dafur ist, dass die Woh-
nungen nur an Menschen mit Berechtigungsschein vermietet
werden und die Miete bestimmte Obergrenzen pro Quadratmeter
nicht Gberschreitet, zudem muss bei Neubauten mindestens das
Erdgeschoss barrierefrei sein. Das wiederum ist fur Karim Elkha-
waga gar kein Problem, im Gegenteil: ,Wir haben viel mehr vor:
Nach unseren Planungen
wird das gesamte Ge-

Ich habe festgestellt,
dass der Bedarf
grof ist.«

baude nicht nur barriere-
frei, sondern rollstuhl-
geeignet sein, also zum
Karim Elkhawaga Beispiel ausgestattet mit

Eigentimer des ambulanten Pflegedienstes
»Ambulanter Dienst Gesundheitspflege*

Aufzigen, breiten Fluren
und Tdren.“ Fur Februar
2017 ist der Baubeginn
vorgesehen, im Herbst 2018 sollen dann die Mieterinnen und
Mieter einziehen - die ersten freuen sich schon jetzt auf ihre
barrierefreie und bezahlbare Wohnung. |

Bezahlbares Wohnen, griines Umfeld - das ist dem Bauherren wichtig.
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yGRUNDERINNEN UND GRUNDERN
DAS LEBEN LEICHTER MACHEN

Wirtschaftsminister Dr. Volker Wissing tiber Chancen fiir neue Ideen, Initiativen des Landes Rheinland-Pfalz

und den Geruch von Wein.

WURZELN

Sie kommen aus Landau in der Region Stidliche WeinstraBe.
Wie verwurzelt sind Sie in Rheinland-Pfalz?

,lch bin sehr stark in Rheinland-Pfalz verwurzelt. Ich bin hier
geboren und aufgewachsen. Meine Jugend habe ich auf einem
Weingut verbracht. Es ist etwas ganz Besonderes, wenn die Ernte
eingefahren ist, wenn man die Garung riecht. Bis heute lebe ich
mit meiner Familie in Rheinland-Pfalz - aus Uberzeugung. Ich
schéatze die Menschen in meiner Heimat, die Begegnungen.”

Sie waren lange im Bundestag in Berlin. Haben Sie etwas aus
Ihrer alten Heimat vermisst?

»lch mag Berlin, meine Heimat liegt aber in Rheinland-Pfalz. Ich
erlebe hier Offenheit und Lebensfreude. Und natirlich die wun-
derbare Landschaft. Die Jahre, die ich in Berlin zugebracht habe,
haben mich nie entwurzelt. Auch wahrend meiner Zeit als Abge-
ordneter im Bundestag habe ich weiterhin in Rheinland-Pfalz
gewohnt. In Berlin hat mir zum Beispiel der Grundkonsens ge-
fehlt, den ich aus Rheinland-Pfalz kannte, dass Deutschland und
Frankreich einen engen Schulterschluss haben mussen.*

Sie sind seit Kurzem im Amt. Welche Prioritaten haben Sie
flir die kommenden Jahre?

»lch habe bei meinem Amtsantritt gesagt, ich mochte das Brut-
toinlandsprodukt verbessern. Ich mochte Rheinland-Pfalz zu
einem der modernsten Wirtschafts- und Landwirtschaftsstand-
orte weiterentwickeln. Um dies zu erreichen, arbeite ich an ganz
verschiedenen Themenfeldern: der Verbesserung der Verkehrs-
infrastruktur, der Digitalisierung, dem Transfer von Ergebnissen
der Wissenschaft in die Wirtschaft, der Forderung moderner
Gerate in der Landwirtschaft. Ganz wichtig ist mir das Thema
Unternehmensgriindung.

Dr. Volker Wissing

Dr. Volker Wissing wurde 1970 in Landau in der Pfalz geboren.
Nach seiner Promotion in Rechtswissenschaften war er als
Richter und Staatsanwalt in Landau tatig. Fiir die FDP zog
Volker Wissing in den Bundestag ein und wurde unter anderem
stellvertretender Vorsitzender der Bundestagsfraktion. Seit
2011 ist der Jurist Vorsitzender der FDP in Rheinland-Pfalz,
2016 wurde er rheinland-pfalzischer Minister fiir Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau sowie stellvertretender
Ministerpréasident. 2014 hat Volker Wissing eine eigene

Rechtsanwaltskanzlei gegriindet, zudem ist er anerkannter

Kirchenmusiker. Er ist verheiratet und hat eine Tochter.

STANDPUNKTE

Ihr Ziel ist es, Rheinland-Pfalz zum griindungsfreundlichsten
Land in Deutschland zu machen. Warum ist lhnen das so wichtig?

»Die Zahl der Griindungen entscheidet Uber Arbeitsplatze, die im
Land neu entstehen, und somit Uber die soziale Sicherheit in
der Zukunft. Griindungen bringen zudem ein enormes Innovations-
potenzial mit, das die Wirtschaft insgesamt befligelt. Neue Unter-
nehmen geben wichtige Impulse. Stillstand bedeutet Riickschritt.”
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lch mochte Grindungen in allen Wirtschaftsbereichen

und Branchen erleichtern.«

Dr. Volker Wissing

Minister fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau des Landes Rheinland-Pfalz

Welche MaBnahmen wollen Sie dafiir ergreifen?

»lch habe die Grinderallianz ins Leben gerufen, in der sich alle
relevanten Akteure austauschen und genau hinsehen, wo wir
Griindern das Leben leichter machen kénnen. Gemeinsam mit
der ISB und vielen anderen Akteuren méchte ich ein optimales
Grindernetzwerk entwickeln. Ich mochte, dass Griinderinnen
und Griinder ideale Strukturen vorfinden: eine gute Beratung,
keine unndtigen bilrokratischen Hemmnisse und auch entspre-
chende Fordermittel. Ich méchte Grindungen in allen Wirt-
schaftsbereichen und Branchen erleichtern.”

B Sprechen Sie mit Griinderinnen und Griinder selbst iiber ihre
Probleme und Winsche - und wenn ja, was sagen sie?

»Ja, das mache ich regelmaBig in den von mir initiierten Griinder-
sprechstunden. Dort erfahre ich, was gut ist und was verbesse-
rungsbedirftig ist. Keiner wei mehr tber die Griindersituation
in unserem Land als die Griinder selbst. Deshalb ist es mir wichtig,
mit potenziellen Unternehmensgriindern personlich zu sprechen.”

AUSBLICK

Was mochten Sie erreichen - wo soll Rheinland-Pfalz in zwei,
in flinf Jahren stehen?

»Rheinland-Pfalz soll ein erfolgreicher Technologie- und Innova-
tionsstandort sein und viele junge Menschen sollen Lust haben,
ein Unternehmen zu grinden und ihre Ideen bei uns im Land zu
verwirklichen.*

B Welchen Rat geben Sie Menschen, die mit dem Gedanken
spielen, sich selbststandig zu machen?

,Ich empfehle ihnen, sich gut beraten zu lassen, die bestehenden
Beratungsangebote zu nutzen und mit Mut und Zuversicht ans
Werk zu gehen.”

B Wenn Sie ein neues Start-up griinden wiirden, was fiir ein
Unternehmen ware das?

»Ich habe eine ganze Reihe von Griindungsideen. Es ware zum
Beispiel spannend, eine regionale Sandwicherie mit einfachem,
gesundem Essen zu er6ffnen. Keine Kette nach amerikanischem
Vorbild, sondern spezialisiert auf regionale Produkte, gerne auch
verbunden mit einer regionalen Kaffeerdsterei.“ |
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Toner nachfillen, eine Maschine reparieren oder einen Videorekorder programmieren:
Die Welt kann so einfach sein - mit der innovativen Idee von der ioxp GmbH.

Blick durch die Datenbrille: Die griinen Markierungen werden von der Software
generiert und zeigen dem Nutzer, was er tun soll.

Hochkonzentriert steht er vor einer Maschine, rickt noch einmal
die Brille auf seiner Nase zurecht. Tritt dann einen Schritt zur
Seite, macht einen Handgriff, wendet den Kopf. Zwei Manner
neben ihm verfolgen genau, was Dr. Nils Petersen macht. ,,Ich
schreibe sozusagen gerade ein digitales Handbuch von dieser
Maschine®, erklart der Griinder und Geschéaftsfiihrer von der ioxp
GmbH, die einen Standort in Kaiserslautern hat. ,Ich filme mit
dieser Datenbrille jeden Handgriff, dadurch lernt die Software,
wie die Maschine funktioniert.“ Petersen ist zu einem Kunden
gefahren, um sein innovatives Produkt zu zeigen: Jeder, der kinf-
tig an dieser Maschine arbeitet und die Datenbrille tragt, be-
kommt alle relevanten Informationen direkt in das reale Bild
eingeblendet, immer an genau der richtigen Stelle. Wenn sich
die Hande einem Drehknopf nahern, wird daneben die Schrift
slinks drehen® eingeblendet, versehen mit einem virtuellen
Schraubenzieher. Danach teilt die Software mit, ob die Aktion
richtig ausgefiihrt wurde.

Mit dem innovativen Verfahren des Start-ups ioxp ist es méglich,
ganze Handbucher fiur Maschinen digital zu verarbeiten - und

zwar im Sinne von Augmented Reality, der ,erweiterten Realitat®.
Das bedeutet, dass zuséatzliche Informationen in ein reales Bild
eingeblendet werden. Bekanntes Beispiel ist die Abseitslinie, die
haufig bei Fernsehibertragungen von FuBballspielen gezeigt
wird. Es gibt aber auch Augmented-Reality-Anwendungen flr das
tégliche Leben: Auf dem Smartphone-Display etwa sieht der
Nutzer seine Umwelt, eine App projiziert StraBennamen oder
Zusatz-Informationen tber Sehenswiirdigkeiten ins Bild. In man-
chen Autos erscheinen Informationen zur Geschwindigkeit oder
Navigationspfeile auf der Windschutzscheibe, und auch die im
Sommer 2016 so beliebten Pokémons, die tberall an StraBen
und auf Platzen auftauchen, gehoren zur Augmented Reality.

Die Idee fiir ioxp kam Nils Petersen nachts um drei Uhr, wenige
Stunden vor Abgabetermin einer schriftlichen Arbeit. Er promo-
vierte gerade am Deutschen Forschungszentrum fur Kinstliche
Intelligenz in Kaiserslautern, die Arbeit war fertig, er wollte sie
nur noch ausdrucken - und, wie tblich zu solchen Gelegenheiten,
war der Toner am Drucker leer. ,Ich hatte erstens keine Ahnung,
wo der neue Toner ist, und zweitens wusste ich nicht, wie man
ihn wechselt®, erinnert er sich. ,,Da dachte ich: Es ware super,
wenn ich jetzt mein Smartphone rausholen kénnte und es mich
Schritt fur Schritt durch den Austausch fiihren wiirde. Und zwar
beginnend damit, wo in unserem Institut der Toner gelagert ist.“
Weil er ohnehin kurz danach einen Forderantrag fir ein neues
Projekt schreiben musste, formulierte er diese Idee und bekam
tatsachlich die Finanzierung fir die Forschung. Gemeinsam
mit Alexander Lemken, Philipp Hasper und Jan Hirzel griindete
er schlieBlich Anfang 2015 sein Unternehmen ioxp, der Name
steht fir ,,Input-Output of Experience®, das bedeutet soviel wie
»Wissenstransfer®.

Augmented Reality im Einsatz: Auf einer Datenbrille, einem Smartphone-Display oder einem Tablet
wird im Detail angezeigt, wo und wie welcher Handgriff ausgefiihrt werden muss.
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Wenn meine Eltern es schaffen wurden,
mit Hilfe von Augmented Reality den

Dr. Nils Petersen
Geschéftsflihrer der ioxp GmbH

Videorekorder zu programmieren, dann sage ich:
Wir haben unser Ziel erreicht!«

Zusatzinformationen direkt vor den Augen: Datenbrillen machen es méglich.

Gemeinsam entwickeln die Spezialisten seitdem Programme
vornehmlich fir die Industrie, um Arbeitsabldufe filmisch fest-
zuhalten, die richtigen Handgriffe werden dann spater mit der
Realitét verschmolzen. Das ist der groBe Unterschied zu einem
Tutorial-Film, einer bebilderten Gebrauchsanweisung, die es zu
Tausenden im Internet gibt: ,Unsere Software ist interaktiv. Es
lauft kein Film, den man standig mit den eigenen Handgriffen
abgleichen muss - sondern wahrend ich etwas mache, sagt mir
das Programm, an welcher Stelle an genau dieser Maschine ich
drehen muss und ob es so in Ordnung war.“ Um die Einblendun-
gen genau an der richtigen Stelle im Kamerabild zu halten, wird
so genanntes Tracking verwendet, eine Art Verfolgung mit Hilfe
von Sensoren.

Fir diese Grindungsidee wurde ioxp mittlerweile mehrfach aus-
gezeichnet, 2015 gewannen Petersen und sein Team den von
ISB, SWR und den Volksbanken Raiffeisenbanken initiierten Exis-
tenzgrinderwettbewerb ,,Pioniergeist®. Mittlerweile 1auft die

Gleichzeitig kontrolliert das Programm, ob der Nutzer alles richtig macht.
Voraussetzung: Der Ablauf muss einmal detailliert abgespeichert werden.

Anwendung bei mehreren Kunden erfolgreich im Testbetrieb,
unter anderem bei Bosch im saarlandischen Homburg. Dabei ist
den Grindern wichtig, dass ein Unternehmen die Filme selbst
erstellen kann, nur bei der Einflihrung der Software ist jemand
aus dem ioxp-Team dabei. ,Wenn man erst einmal verstanden
hat, wie es geht, ist es nicht schwierig®, weif} der Griinder aus
Erfahrung. Derzeit ist ioxp auf die Industrie spezialisiert, Peter-
sen sieht aber generell viel mehr Einsatzmdglichkeiten auch fir
den Alltag. Zum Beispiel beim Toner nachts um drei Uhr - oder
flir seine Eltern: ,Wenn die es schaffen wirden, mit Hilfe von
Augmented Reality den Videorekorder zu programmieren, dann
sage ich: Wir haben unser Ziel erreicht!“ |

Anschauliche Erlduterungen zur Funktionsweise der innovativen Technik
finden Sie in kurzen Filmen unter den folgenden Links:
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GELD FUR GRUNDUNGEN

Eine innovative Idee, ein aussichtsreiches Konzept und Kompetenz:
Wenn ein Start-up diese Voraussetzungen erfillt, hat es gute Chancen auf Wagniskapital von der ISB.

aktuell NACHGEFRAGT

Brigitte Herrmann
Leiterin des VC-Bereichs der ISB

Ein Weincocktail aus deutschem Riesling und slidamerikanischer
Mate, versetzt mit einem Schuss Holunder oder Ingwer: Das war
die Idee. Das Ergebnis steht mittlerweile in vielen Supermarkten,
aber das geniigt den Griindern der Mari Beverage GmbH aus
Kaiserslautern nicht: ,Unsere Produktpalette wird sich stetig
vergroBern. Im Winter bieten wir beispielsweise eine limitierte
Edition mit schwarzem Johannisbeersirup an, die sowohl kalt als
auch heiB3 getrunken werden kann und eine echte Alternative
zum Glihwein ist.“ Doch dazu bendétigt das 2013 gegriindete
Start-up frisches Kapital.

Und genau das kénnen Existenzgriinderinnen und Existenz-
griinder von der ISB bekommen, noch bevor sie solide Geschafts-
zahlen haben, wie sie von Hausbanken fiir einen groBeren Kredit
verlangt werden. So genanntes Wagniskapital - auch Venture
Capital genannt - gibt die ISB lber Tochtergesellschaften dann
aus, wenn sie an die Unternehmen glaubt, an die Idee genauso
wie an die Griinderpersonlichkeiten. ,Eine Voraussetzung ist,
dass die Idee innovativ ist®, erklért Brigitte Herrmann, Leiterin
des VC-Bereichs der ISB. ,,Es muss nicht unbedingt ein ganz
neues Produkt sein. Wichtig ist uns aber, dass die Menschen im
Unternehmen eigene Forschungs- oder Entwicklungsarbeit
leisten.“ Dann schatzt die ISB die Marktchancen ein, prift die
Businessplane und lernt die Griinderinnen und Griinder person-
lich kennen. ,Das ist sehr wichtig fiir uns. Wir wollen wissen,
wem wir Geld geben, denn der Erfolg hangt maBgeblich auch von
den Personen ab.”

In der Regel sind es junge Unternehmen, denen die ISB auf die-
sem Weg Kapital zur Verfiigung stellt. In vielen Fallen besteht
das Beteiligungsangebot der ISB aus einer Kombination einer

Die Unternehmen entscheiden weiterhin

| Lf >> Wir mischen uns nicht ins operative Tagesgeschaft ein.
' selbst Uber Produkte, Entwicklungen und Mitarbeiter.«

direkten Beteiligung und einer typisch stillen Beteiligung. Dieses
Kapital verbessert die Eigenkapitalstruktur der Unternehmen -
das hat den Vorteil, dass die Jungunternehmerinnen und Jung-
unternehmer dadurch bei den Hausbanken ihr Rating verbessern
kdnnen. Bei einer offenen Beteiligung wird die VC-Gesellschaft
der ISB zum Mitgesellschafter, sie zeichnet beispielsweise zehn
Prozent der Gesellschaftsanteile. Der Ausstieg aus der Beteili-
gung erfolgt einvernehmlich mit den Gbrigen Gesellschaftern.
Entweder wird das Unternehmen im Rahmen eines sogenannten
,Irade-Sale“ zum Beispiel an einen Mitbewerber in Ganze ver-
kauft oder die ISB bietet dem Unternehmen oder den tbrigen
Gesellschaftern die Anteile zum Riickkauf an. Wichtig ist, dass
die ISB ein langfristig orientierter Investor ist und einen Ausstieg
aus der Beteiligung nicht vor Ablauf von zehn Jahren plant. Bei
einer stillen Beteiligung muss das Unternehmen zundchst nur
die Zinsen zahlen; die Tilgung erfolgt am Ende der zehnjéhrigen
Laufzeit in einer Summe oder auch jederzeit friiher durch vor-
zeitige Kiindigung der Beteiligung durch das Unternehmen.
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Beratung und Kredite fiir Existenzgriinder

Wer ein Unternehmen griindet, sollte sich gut beraten lassen. Welche
Vertriebswege sind die richtigen? Wie funktioniert Skalierung? Welche
Marketingstrategien versprechen Erfolg? Bei solchen Fragen konnen er-
fahrene Unternehmensberater weiterhelfen - die ISB gibt daflir einen
Zuschuss: Sie finanziert zur Halfte bis zu sechs Beratertage von maximal
800 Euro. ,Damit méchten wir Griinderinnen und Griinder ermuntern,
Beratung in Anspruch zu nehmen - bei so gut wie jedem neuen Unter-
nehmen gibt es Aspekte, fiir die Unterstltzung benétigt wird“, erldutert
Roland Wagner, Leiter des Bereichs Mittelstandsfinanzierung bei der ISB.
Zusétzlich bietet die ISB eine Telefonberatung sowie einmal im Monat
einen Beratertag an, bei dem Existenzgriinder Uber alle Férderméglich-

keiten informiert werden.

Zusétzlich zu vielen Angeboten, die die KfW Existenzgriindern macht, gibt
die ISB eigene zinsglinstige Darlehen an junge Unternehmen aus. Der
ERP-Griinderkredit RLP aus dem ISB-Mittelstandsférderungsprogramm

ist fiir Griinderinnen und Griinder von kleinen und mittleren Unternehmen

aus Handel, Handwerk und Dienstleistung gedacht sowie fiir Freiberuf-
lerinnen und Freiberufler, und zwar innerhalb der ersten fiinf Geschéfts-
jahre. Der ISB-Kredit wird iber die Hausbank beantragt und ausgezahlt.
Der Hochstbetrag liegt bei zwei Millionen Euro, er lduft wahlweise iber
flinf, zehn oder zwanzig Jahre, die Anfangszeit ist tilgungsfrei. ,Ist das
Unternehmen bereits mehr als zwei Jahre am Markt und betragt der
bendtigte Kredit nicht mehr als 250.000 Euro, kann der Kredit auch mit
einer Haftungsfreistellung von 50 Prozent fiir die Hausbank beantragt

werden, was die Kreditvergabe haufig erleichtert®, so Roland Wagner.

Weitere Informationen zu den Férderprogrammen finden Sie auf der

Internet-Seite der ISB unter dem Stichwort ,,Griindung*.

Die Beteiligungsmittel kdnnen fir alle betrieblichen Belange ein-
gesetzt werden; die Unternehmer kdnnen damit Investitionen
finanzieren, neues Personal einstellen, sie konnen fiir Forschung
und Entwicklung, fir den Aufbau von Vertriebsstrukturen oder
fur Marketing ausgegeben werden. ,Wir mischen uns nicht ins
operative Tagesgeschéft ein. Die Unternehmen entscheiden
weiterhin selbst Uber Produkte, Entwicklungen und Mitarbeiter®,
so Brigitte Herrmann. ,,Wir behalten uns nur Mitspracherechte

fiir wesentliche Entscheidungen vor, wenn es etwa um die
Besetzung von Geschéftsfihrer-Positionen oder einen Stand-
ortwechsel des Unternehmens geht.

Das innovative Getranke-Unternehmen aus Kaiserslautern
hat im September 2016 die Zusage bekommen, dass eine
ISB-Tochtergesellschaft sich an Mari Beverage GmbH betei-
ligt. ,Wir sind uns sicher®, sagt Brigitte Herrmann von der ISB,
»dass Mari mit seinem Design und seinen Inhaltsstoffen das
Potenzial hat, sich mit seinen natirlichen Weincocktails eine
neue Nische zu schaffen. Wenn alles klappt wie geplant,
steht er dank der ISB schon in diesem Winter im Supermarkt-
regal - der Weincocktail mit Johannisbeersirup. |
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AKTUELL ZUR ISB

Kurze Informationen aus der ISB

aktuell ZUR ISB

Start-up meets Mittelstand:
Innovative ldeen fir die Zukunft

+++ Unter dem Motto ,Start-up meets Mittelstand“ luden die
Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz (ZIRP) und die ISB zu einer
Matching-Veranstaltung ein. Insgesamt dreizehn Start-ups und
zahlreiche traditionelle mittelstandische Unternehmen nutzten
die neue Plattform zum Erfahrungsaustausch und zur Anbahnung
von Geschaftsbeziehungen. Die Start-ups préasentierten in kurzen
Vortrégen das Produkt- und Leistungsangebot ihrer jungen Un-
ternehmen und tauschten sich im Rahmen des anschlieBenden
Infomarktes mit potenziellen Geschaftspartnern tber Koopera-
tionsmoglichkeiten, Technologietransfer und kiinftige Geschafts-
beziehungen aus. Ministerprasidentin Malu Dreyer erklarte:
»Rheinland-Pfalz ist das Land des Mittelstands. Wir wollen noch

starker ein Griinderland sein und junge, dynamische Unterneh-

mer und Unternehmerinnen ermutigen, ihre ldee umzusetzen
und fir den Mittelstand neue Geschaftsfelder zu erschlieBen.” |

ISB préasentiert regionale Themen
auf EXPO REAL

+++ Anfang Oktober prasentierte sich Rheinland-Pfalz in Koope-
ration mit der ISB zum zwolften Mal auf der EXPO REAL, Europas
groBter Messe flir Gewerbeimmobilien und Investitionen in Miin-

chen. Wie bereits im letzten Jahr war die Landesprésentation auf
regionale Schwerpunkte ausgerichtet: Themen waren die Ent-
wicklung Bad Kreuznachs vom klassischen Konversionsstandort
zum modernen Innovations- und Industriestandort sowie die er-
folgreiche Belebung von Handelsbrachen in den Innenstadten
am aktuellen Beispiel Bingen am Rhein. Welche Standortquali-
taten die Region Westpfalz besitzt und welche Entwicklungsmog-
lichkeiten die Region nicht nur fiir Logistikunternehmen bietet,
war ebenfalls Thema einer Diskussionsrunde am Gemeinschafts-
stand des Innovationsstandorts Rheinland-Pfalz. Zahlreiche
Fachbesucher informierten sich unter anderem liber attraktive
Gewerbeflachen in Rheinland-Pfalz. Insgesamt besuchten mehr
als 39.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 77 Landern die
Minchner Messe. |
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Rheinland-Pfalz: Bedarf an bezahlbarem
Wohnraum in Ballungsgebieten

+++ Rheinland-Pfalz nimmt Spitzenpléatze bei der Wohneigen-
tumsquote, Wohnflache pro Kopf und den WohnungsgréBen ein.
Doch gibt es regional betrachtet erhebliche Diskrepanzen zwi-
schen Angebot und Nachfrage. Das war eine der Kernaussagen
anlésslich der Présentation der Wohnungsmarktbeobachtung
2016 des Finanzministeriums, des Bauforums Rheinland-Pfalz
und der ISB. ,Wir brauchen Konzepte und Losungen fiir die
Schwarmstadte und landlichen Regionen. Das bedeutet mehr
Neubau von Sozialwohnungen in den Stadten mit hohem Nach-
fragedruck und Starkung von Orts- und Stadtkernen durch
Sanierung, Modernisierung, Neubau und Anpassung von Woh-
nungen sowie Infrastruktur in den landlich gepragten Raumen®,
so Finanz- und Bauministerin Doris Ahnen. ,Wir haben zum
Jahresbeginn 2016 die Forderkonditionen der Programme des

Jorg Berres, Doris Ahnen, Dr. Ulrich Link, Ulrich Dexheimer (von links nach rechts)

sozialen Wohnungsbaus erheblich verbessert, um den kommu-
nalen Wohnungsunternehmen und privaten Investoren noch mehr
Anreize zu geben. Der positive Trend bei den Forderantragen und
Bewilligungen zeigt uns, dass die MaBnahmen wirken.“ |

Neue Veranstaltungsreihe:
»sUnternehmen der Zukunft*

+++ Wie finde ich Nachwuchskréfte, die zu meinem Unternehmen
passen, und wie gelingt es mir, Personal langfristig zu binden?
Gelegenheit zur Diskussion solcher Fragen boten landesweit
funf Veranstaltungen des Wirtschaftsministeriums, der ISB und
der rheinland-pfalzischen Kammern im Rahmen des Projektes
LStrategie flr die Zukunft - Lebensphasenorientierte Personal-
politik. Wirtschaftsstaatssekretéarin Daniela Schmitt eroéffnete
die Reihe Mitte Oktober in Mainz. Uber ungewdhnliche MaBnah-
men zur digital-mobilen Personalgewinnung sprach Bestseller-
autor Martin Gaedt. Verschiedene Talkgéste diskutierten unter
anderem Uber Innovationsfahigkeit, Arbeitgeberattraktivitat und
die Arbeit der Zukunft. |

Wohnungsmarktbeobachtung
Rheinland-Pfalz 2016

+++ Die neue Wohnungsmarktbe-
obachtung Rheinland-Pfalz 2016
ist aktuell erschienen und kann auf

ISB|==

der ISB-Internetseite unter Service/
Publikationen bestellt werden und

steht als PDF-Download zur Ver-
figung. |

o

Bezahlbares Wohnen in Mainz

+++ ,Insbesondere in den sogenannten Schwarmstadten, zu
denen auch Mainz gehdrt, muss zuséatzlicher - und vor allem
bezahlbarer - Wohnraum dringend geschaffen werden. Daher
freue ich mich besonders, dieses Projekt zu fordern, und begriiBe
sehr, dass das Objekt auch die alteren und pflegebedirftigen
Menschen im Blick hat®, erklarte Finanz- und Bauministerin
Doris Ahnen anlésslich der Forderbescheidibergabe an die WB
Wohnraum Mainz GmbH & Co. KG. Den Neubau von drei Wohn-
hausern im Mainzer Stadtteil Ebersheim fordert das Land Rhein-
land-Pfalz tiber die ISB mit einem ISB-Darlehen in Hohe von zwei
Millionen Euro und einem Tilgungszuschuss von fast 350.000
Euro. Im Rahmen des Bauvorhabens ,,In den Teilern“ entstehen
insgesamt 75 Wohnungen, von denen 28 gefordert sind. Geplant
sind zudem ein Mietertreff und eine Pflegestation. |

Franz Ringhoffer, Matthias Gill, Marianne Grosse, Doris Ahnen,
Ulrich Dexheimer, Thomas Will (von links nach rechts)
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VOM HINFALLEN UND AUFSTEHEN

Was ist das eigentlich, eine Chance? Wer bekommt sie wann und warum? Und was haben andere damit zu tun?
Der renommierte Hirnforscher Prof. Dr. Gerald Hither Uber Potenziale und Risiken, Start-ups und Kirschkerne.

Prof. Dr. Gerald Huther
Hirnforscher

Zur Person

Prof. Dr. Gerald Hiither, 65, gehort zu den bekanntesten deut-
schen Neurobiologen. Wichtige Themen seiner Forschung
sind der Einfluss friher Erfahrungen auf die Hirnentwicklung

sowie die Entfaltung von Talenten und Begabungen.

Studiert und geforscht hat Hither in Leipzig, Jena und am
Max-Planck-Institut fir experimentelle Medizin in Géttingen.
Von 1994 bis 2006 leitete er die Forschungsabteilung an

der psychiatrischen Klinik in Géttingen, von 2004 bis 2016 war
er Professor fiir Neurobiologie an der Universitat Gottingen.
2015 hat Hiither die ,,Akademie fiir Potentialentfaltung® in
Gottingen gegriindet und deren Vorstand ibernommen. Der
Offentlichkeit bekannt wurde er durch zahlreiche Sachbiicher,
etwa ,Jedes Kind ist hoch begabt®, ,Etwas mehr Hirn, bitte®
und ,,Mit Freude lernen - ein Leben lang®. Hiither ist verheiratet,

er hat drei Kinder und drei Enkelkinder.

> www.gerald-huether.de

> www.akademiefuerpotentialentfaltung.org

Man wurde die Chance verderben, wenn man nur
bestimmte Talente, zum Beispiel schulische, sportliche
oder kunstlerische, wichtig fande.«

Professor Gerald Huther spricht gerne Uber Kirschkern-Weit-
spucken. Und tber Blasrohre. ,Wenn jemand hier bei uns gut ist
im Kirschkern-Weitspucken - was ist dann? Nichts. Keiner wirde
auf die [dee kommen zu sagen: Das ist aber ein besonders hoch
begabtes Kind“, sagt er. ,Im Amazonas-Regenwald kann das ganz
anders sein: Wenn ein Kind dort Kirschkerne besonders weit
spucken kann, gilt es vielleicht als hoch talentiert. Denn dann
ist es auch gut im BlasrohrschieBen - und das ist dort lebens-
wichtig zur Verteidigung und Nahrungsbeschaffung.“ Solche
Beispiele bringt der Hirnforscher gerne, um damit klarzumachen:
Die Definition von Begabung und Talent ist relativ, immer abhan-
gig von Ort, Zeit und Gesellschaft. Und dann kommt er zum
Chancen-Begriff. Man sollte, so sagt er, jedem Menschen die
Chance geben, alle in ihm angelegten Talente und Interessen in
der Lebenspraxis auszuprobieren. ,Man wirde einem Kind die
Chance verderben, wenn man nicht alle Talente gleich bedeut-
sam finden wiirde. Man wiirde die Chance verderben, wenn man
nur bestimmte Talente, zum Beispiel schulische, sportliche oder
kinstlerische, wichtig fande.“

Fir ihn bedeutet ,Chance® dabei nicht dasselbe wie ,,Mdglich-
keit“. ,Ich wirde die Begriffe sehr sauber auseinanderhalten.
Eine Mdoglichkeit ist lediglich ein Potenzial, das sich entfalten und
zu einer Fahigkeit werden kann, aber nicht muss - Klavierspielen,



aktuell IM EXKURS | Thema Chancen

1SBlaktuell 3-2016 | 17

Das ganze Leben ist eine Entdeckungsreise,
eine einzige groBe Chance.«

Prof. Dr. Gerald Hither

auf Baume klettern, Blasrohrschieen. Ob es sich entfaltet, das
hangt von den Chancen ab: davon, ob ich die Gelegenheit be-
komme, es auszuprobieren.“ Dabei spielt die AuBenwelt eine
wichtige Rolle: ,Wir erleben die gréBten Chancen immer in einem
sozialen Kontext. Es sind meistens andere, die uns eine Chance
geben oder auch verbauen. Wenn ein Kind auf einen Baum klet-
tern mochte, die Mutter aber Angst hat und es verbietet, dann
ist die Chance vertan, dass es sein Talent entfaltet. Nicht durch
das Kind, sondern durch eine andere Person, die Angst hat.
Wenn das Kind dagegen jemandem begegnet, der selbst klettert
und es ermuntert, dann ist das eine echte Chance, mutig zu
werden und etwas zu schaffen.”

Wobei eine Chance immer mit dem Risiko des Scheiterns ver-
bunden ist - beides gehort fiir Gerald Hither zusammen wie zwei
Seiten derselben Medaille. ,Eine Chance wird nicht aus einer
Routine, aus einem Alltagstrott geboren. Es braucht schon etwas
Besonderes, das ich als Chance nutzen kann, und darin steckt
nun mal das Risiko, dass es nicht oder nicht sofort klappt. Ich
habe zugleich die Chance, mein Kletter-Talent zu entwickeln, und
das Risiko, herunterzufallen. Die Chance, mich selbststéndig zu
machen, und das Risiko, meinen alten Job aufzugeben.“ Ein
Scheitern allerdings ist fiir ihn alles andere als schlimm, sondern
wiederum eine Chance, Aufstehen zu lernen - je ofter, desto
besser. ,Das Problem ist: Wenn man einem Kind alle Steine aus

dem Weg raumt, dann lernt es nicht, mit Schwierigkeiten umzu-
gehen und wieder neu anzufangen.“ Wer dagegen selbst etwas
schafft, schdpft daraus Selbstvertrauen - das im Ubrigen auch
jeder Existenzgriinder bendtigt: ,,Damit Sie sich zutrauen, ein
Unternehmen zu griinden, missen Sie die Erfahrung gemacht
haben, dass lhnen schon etwas gelungen ist. In den USA sagt
man, es macht nichts, wenn jemand schon einmal bei der Un-
ternehmensgriindung gescheitert ist, der weil dann wenigstens,
wie es geht. Bei uns ist das weniger verbreitet. Aber man stellt
fest, dass Start-up-Griinder oft Leute sind, denen schon oft etwas
gelungen ist - und sei es, auf Baume zu klettern.*

Die gute Nachricht: Fur solche Erfahrungen ist es nie zu spét,
Menschen konnen ihr Leben lang ihre Potenziale entfalten. ,In
der Hirnforschung hat sich in den letzten zwanzig Jahren die
Vorstellung, wie das Hirn funktioniert, sehr veréandert®, erklart
Gerald Huther. ,Die groBte Erkenntnis ist, dass das Hirn zeit-
lebens veranderbar ist. Damit ist klar: Jeder Mensch hat in jedem
Moment seines Lebens die Chance, sich noch einmal zu veran-
dern. Man muss nicht immerzu weiterfihren, was man immer
gemacht hat - das ganze Leben ist eine Entdeckungsreise, eine
einzige groBe Chance.“ |
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AKTUELL KURZ UND KNAPP

Aus dem Fordergeschaft der ISB

Innovative ldeen fiir die Zukunft

+++ Mitte September wurden sieben innovative Unternehmen von
Wirtschaftsminister Dr. Volker Wissing und ISB-Vorstandsmitglied
Dr. Ulrich Link mit SUCCESS-Technologiepramien ausgezeichnet.
Alle Pramienempfénger entwickelten und vermarkten zukunfts-
weisende Ideen fiir neue Produkte, technologieorientierte Dienst-
leistungen oder Verfahren sowie anspruchsvolle IT-Lésungen.
Diese Forschungs- und Entwicklungsarbeit und ihr Erfolg im Markt
wurden von der ISB mit insgesamt 65.000 Euro gewiirdigt. ,,Tech-
nologie und Innovationen sind entscheidende Treiber flr die Wett-

success

bewerbsfahigkeit unserer Unternehmen und die Weiterentwick-
lung unseres mittelstandisch gepragten Wirtschaftsstandortes®,
betonte Wissing. Die hochste Technologiepramie von 15.000
Euro erhielt die Carl Hoffmann Landmaschinen-Fachbetrieb
GmbH. Das Unternehmen aus Piesport entwickelte einen Steil-
lagen-Vollernter fur Traubenernte, Laub-, Boden- oder Pflanzen-
schutzarbeiten. Die Sonderpréamie ,,Verbundwerkstoffe* in Hohe
von 15.000 Euro ging an die CirComp GmbH aus Kaiserslau-
tern. |

ISB strukturiert Birgschaftsentgelte um

+++ Neues aus dem Birgschaftsbereich: Kleinere Banken sowie
deren Kunden mittlerer und guter Bonitat profitieren bei groBeren
Finanzierungsbedarfen kiinftig von der neuen Entgeltstruktur bei
den Birgschaften der ISB. Das laufende Entgelt bei Ausfallblrg-
schaften zwischen 1,25 und 3,5 Millionen Euro ist jetzt flr Inves-
titions-, Betriebsmittel- und Avalkrediten nach Risikoklassen ge-
staffelt. Die Hohe des Entgelts betrdgt in der giinstigen Risiko-
klasse jahrlich 0,5 Prozent des ibernommenen Blirgschaftsrisikos.
Die ISB beteiligt sich iber die Ausfallbiirgschaften an Finanzie-
rungsvorhaben von Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft,
Handwerksbetrieben, Angehdrigen freier Berufe und Existenzgriin-
dungen von volks- und betriebswirtschaftlich forderfahigen Vor-
haben in Rheinland-Pfalz, sofern von Unternehmerseite keine
ausreichenden Sicherheiten zur Verfligung gestellt werden. |
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Zahlen und Fakten zum Thema Chancen in Rheinland-Pfalz

Betriebsgriindungen in Rheinland-Pfalz
nach Branchen 2015

23 %

Produzierendes
Gewerbe

Verkehrs- und

10% Nachrichteniibermittlung;
........ ; Kredit- und

Sonstiges Versicherungsgewerbe

30 Mio.

....... SRR B Grundstiicks- und Wohn- A

Handel, // - wesen; Erbringung von wissen-

Gastgewerbe - schaftlichen, technischen
und wirtschaftlichen Dienst-
leistungen

»

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz
25 Mio.

2014 2015 2016 2017 2018

Laut einer Prognose des
Instituts fur Mittelstands-
forschung in Bonn steht

in Rheinland-Pfalz im Zeit-
raum von 2014 bis 2018
bei rund 6.200 IHK/HWK-
Betrieben eine Unter-
nehmensnachfolge an.

20 Mio.

o 6.200

Un te nehmens-
achfolgen

15 Mio.

129

D 9 W 9@ 99 =

Unternehmen

-~ 10 Mio.

Die ISB hat tber ihre
Beteiligungsfonds bis zum
30. September 2016

'
'
'
'
Venture Capital in Hohe
'
'
'
'

ﬁ

»

von 62,7 Mio. Euro 5 Mio.

an 129 Unternehmen
ausgereicht.

Quelle: ISB

)

Die ISB hat in den ersten drei Quartalen 2016
194 Griinderkredite in Hohe von 37 Mio. Euro

o ‘ T 5 vergeben.
" | H | Quelle: ISB
ek -
e 62,7
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Wussten Sie schon:
Die ISB aktuell gibt es auch als E-Paper.
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