7011 Forderung von Innovationsassistentinnen

und -assistenten in kleinen und
mittleren Unternehmen

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr,

1.1

1.2

1.3

Landwirtschaft und Weinbau

vom 20. Oktober 2021 (8401)

Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck, Zuwendungsart
Das Land Rheinland-Pfalz férdert nach MaBgabe
a) dieser Verwaltungsvorschrift,

b) der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO)
vom 20. Dezember 1971 (GVBI. 1972 S. 2, BS 63-1) und

c) der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums der Finanzen
zum Vollzug der Landeshaushaltsordnung (VV-LHO) vom
20. Dezember 2002 (MinBI. 2003 S. 22, 324; 2017 S. 340)

in ihrer jeweils geltenden Fassung die Neueinstellung von
Absolventinnen und Absolventen einer Hochschule als Inno-
vationsassistentinnen oder Innovationsassistenten, um die
Innovations- und Wettbewerbsféahigkeit kleiner und mittlerer
rheinland-pfalzischer Unternehmen durch Technologie- und
Wissenstransfer zu verbessern.

Ein Anspruch auf Bewilligung der Zuwendung besteht nicht;
vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehdrde nach pflicht-
gemaBem Ermessen im Rahmen der verfigbaren Haushalts-
mittel.

Die Zuwendung wird als ,,De-minimis“-Beihilfe nach der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezem-
ber 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf
De-minimis-Beihilfen (ABI. EU Nr. L 352 S. 1) gewahrt.

Gegenstand der Férderung

Gefordert wird die Neueinstellung und sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung von Personen als Innovationsassis-
tentinnen oder Innovationsassistenten, die ein Hochschul-
studium mit naturwissenschaftlich-technischer Ausrichtung
wie beispielsweise Ingenieur- bzw. Wirtschaftsingenieurwe-
sen, Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik oder Physik
abgeschlossen haben. Als Einsatzbereiche dienen konkrete
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, die in der rheinland-
pfélzischen Betriebsstatte des antragstellenden Unterneh-
mens durchgefiihrt werden und die den Forschungskategorien
industrielle Forschung und/oder experimentelle Entwicklung
gemaB Artikel 2 Nr. 85 und/oder 86 der Verordnung (EU)
Nr. 651/2014 der Kommission vom 17. Juni 2014 zur Fest-
stellung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen
mit dem Binnenmarkt in Anwendung der Artikel 107 und 108
des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
(ABI. EU Nr. L 187 S. 1), zugeordnet werden koénnen. Diese
Vorhaben (Projekte) missen eindeutig definiert werden. Die
zugehorigen projektbezogenen Tatigkeiten missen die Gewin-
nung neuer technischer Erkenntnisse und Erfahrungen oder
die Entwicklung neuer oder wesentlich verbesserter Produkte
oder Verfahren/Herstellungsverfahren zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens zum
Ziel haben. Entsprechendes gilt auch fiir Projekte im Bereich
der Entwicklung, Anderung und Anpassung von Software.

Von der Forderung ausgeschlossen sind routinemaBige oder
regelmiBige Anderungen an bestehenden Produkten, Pro-
duktionslinien, Herstellungsverfahren, Dienstleistungen oder
anderen laufenden betrieblichen Prozessen, selbst wenn die-
se Anderungen Verbesserungen darstellen sollten.

Zuwendungsberechtigte

Zuwendungsberechtigt sind technologieorientierte, kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) gemé&B Anhang | der Ver-
ordnung (EU) Nr. 651/2014 in der jeweils geltenden Fassung.

3.2

5.2

Von der Fdrderung ausgeschlossen sind insbesondere

a) Unternehmen, die nicht in den Geltungsbereich geman
Artikel 1 der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 fallen,

b) Unternehmen, die sich in Schwierigkeiten im Sinne der
Leitlinien fir staatliche Beihilfen zur Rettung und Um-
strukturierung nichtfinanzieller Unternehmen in Schwie-
rigkeiten befinden (Mitteilung der Kommission vom
31. Juli 2014, ABI. EU Nr. C 249 S. 1).

Forderungsvoraussetzungen
Eine Férderung ist nur méglich, sofern

a) die bendtigte fachliche Qualifikation im Unternehmen, mit
Ausnahme der Firmeninhaber bzw. der hauptamtlichen
Geschéftsfuihrung, noch nicht vorhanden ist,

b) der Studienabschluss der Innovationsassistentin oder
des Innovationsassistenten zum vorgesehenen Beschéf-
tigungsbeginn nicht langer als drei Jahre zurtckliegt,

C

zum Zeitpunkt der Bestatigung des Eingangs eines priif-
fahigen Forderantrags durch die Bewilligungsbehoérde
noch kein Anstellungsvertrag geschlossen und die In-
novationsassistentin oder der Innovationsassistent noch
nicht entsprechend ihrer oder seiner Qualifikation beim
Unternehmen beschéftigt wurde; vorausgehende Téatig-
keiten im Rahmen einer dualen Ausbildung oder eines
Praktikums bis zu drei Monaten sind férderunschadlich,
sofern sie einen anderen Tatigkeitsbereich betreffen,

&

der nach arbeits- und tarifrechtlichen Grundsatzen ab-
zuschlieBende Beschaftigungsvertrag eine Mindestdauer
von 24 Monaten aufweist, wobei ein Beschéaftigungsver-
haltnis auf unbestimmte Zeit anzustreben und die Verein-
barung von branchenublichen Probezeiten méglich ist,

der Innovationsassistentin oder dem Innovationsassis-
tenten bei einer Vollzeitbeschéaftigung mindestens ein Ge-
halt von 3.500 EUR brutto (SV-Brutto) gezahlt wird; der
Mindestbetrag reduziert sich bei Teilzeitbeschéftigung
entsprechend dem Anteil der Arbeitszeit,

€

f) das mit der Anstellung verbundene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben in einer rheinland-pfélzischen Be-
triebsstatte des antragstellenden Unternehmens durch-
gefiihrt wird,

ein Forschungs- und Entwicklungsprojekt durchgefiihrt
wird, das den Forschungskategorien industrielle For-
schung und/oder experimentelle Entwicklung gemas Arti-
kel 2 Nr. 85 und/oder 86 der Verordnung (EU) Nr. 651/2014
entspricht,

Q
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die Einstellung der Innovationsassistentin oder des Inno-
vationsassistenten nicht als Ersatz fiir ausscheidende Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter, sondern als zusatzliches
Personal erfolgt,

i) die oder der einzustellende Innovationsassistentin oder
Innovationsassistent nicht Anteilseignerin oder Anteilseig-
ner des antragstellenden Unternehmens ist und zwischen
Innovationsassistentin oder Innovationsassistent und An-
teilseignerin oder Anteilseigner kein Verwandtschaftsver-
haltnis ersten Grades besteht,

j) das Beschaftigungsverhéltnis nicht begriindet wird, um
Uberwiegend Auftrdge etc. bei Dritten durchzuflihren
(Leiharbeitsvertrage) und

k) zur Durchfiihrung des Forschungs- und Entwicklungsvor-
habens gemaB Nummer 2 keine anderen 6ffentlichen Mit-
tel zur Férderung von Personalkosten eingesetzt werden.

Art und Umfang der Férderung

Die Foérderung erfolgt als Projektférderung auf Antrag im
Wege der Festbetragsfinanzierung durch die Gewahrung von
nicht riickzahlbaren Zuschussen.

In Abhangigkeit von der GréBe des antragstellenden Unter-
nehmens werden fiir einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten



5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

folgende monatliche Festbetrage fir die Beschaftigung einer
Innovationsassistentin oder eines Innovationsassistenten
gewahrt:

Kleine Unternehmen und Kleinstunternehmen
gemaB Artikel 2 Nr. 2 und Nr. 3 des Anhangs |

der Verordnung (EU) Nr. 651/2014: 2.100 EUR,
Mittlere Unternehmen geman Artikel 2 Nr. 1

des Anhangs | der Verordnung (EU)

Nr. 651/2014: 1.750 EUR.

MaBgebend fiir die Festlegung der Hohe des Zuschusses ist
die UnternehmensgroBe im Zeitpunkt der Bewilligungsent-
scheidung durch die Bewilligungsbehdrde.

Bei einer Teilzeitbeschéftigung vermindern sich die monat-
lichen Festbetrdge entsprechend des Verhaltnisses der tat-
sachlich ausgelibten Arbeitszeit zur tariflich vereinbarten Wo-
chenarbeitszeit. Eine Teilzeitbeschéftigung unter 50 v. H. der
vollen tariflich vereinbarten Wochenarbeitszeit wird nicht ge-
férdert. Soweit eine tarifliche Wochenarbeitszeit nicht gilt, wird
die volle wochentliche Arbeitszeit mit 40 Stunden angesetzt.

Sofern einem Unternehmen bereits eine Férderung furr die Ein-
stellung einer Innovationsassistentin oder eines Innovations-
assistenten gewahrt wurde, ist eine weitere Férderung ausge-
schlossen, solange dieses Zuwendungsverfahren noch nicht
abgeschlossen ist. Fir Unternehmen, deren Griindung nicht
langer als fiinf Jahre zuriickliegt, kann zeitgleich eine Férde-
rung von zwei Innovationsassistentinnen oder Innovationsas-
sistenten gewahrt werden.

Antrags- und Bewilligungsverfahren sowie Abwicklung
der Férderung

Zustandige Behorde fir die Entscheidung Uber die Bewil-
ligung und die gesamte weitere Abwicklung, einschlieBlich
Abénderung und Aufhebung von Bewilligungsbescheiden,
ist die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB),
Mainz (Bewilligungsbehorde). Dies umfasst auch die Rick-
forderung eventuell zu erstattender Leistungen einschlieBlich
der Festsetzung der zu erstattenden Zinsen.

Die pruffahigen Antrage auf Bewilligung einer Zuwendung
sind an die Bewilligungsbehdrde unter Verwendung der dort
erhaltlichen Vordrucke zu richten.

Der Forderzeitraum von 24 Monaten orientiert sich am Be-
ginn des Arbeitsverhéltnisses. Wird das Arbeitsverhéltnis
zum 1. bzw. 15. eines Monats begriindet, so wird der Férder-
zeitraum vom Beginn des Arbeitsverhaltnisses an gerechnet.
Bei Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses zu einem ande-
ren Zeitpunkt beginnt der Férderzeitraum zum nachstmdgli-
chen 1. bzw. 15. des laufenden bzw. nachfolgenden Monats.

Das Arbeitsverhéltnis muss innerhalb von drei Monaten nach
Bekanntgabe des Bewilligungsbescheids begriindet und das
Vorhaben gemaB Nummer 2 begonnen werden. Eine Verzo-
gerung Uber diesen Zeitpunkt hinaus ist der Bewilligungsbe-
hérde unter Angabe der Griinde unverziiglich anzuzeigen. In
diesem Falle behélt sich die Bewilligungsbehdrde vor, ihren
Zuwendungsbescheid zu widerrufen.

Wird ein Beschaftigungsverhéltnis innerhalb der ersten
20 Monate des Forderzeitraums beendet, kann das Unter-
nehmen einmalig flr den restlichen Forderzeitraum eine Um-
stellung der Foérderung auf eine andere Innovationsassisten-
tin oder einen anderen Innovationsassistenten beantragen.

Der Antrag auf Anderung des Zuwendungsbescheids muss
vor der rechtsverbindlichen Begriindung des Beschéfti-
gungsverhaltnisses mit der neuen Innovationsassistentin
oder dem neuen Innovationsassistenten bei der Bewilli-
gungsbehdrde gestellt werden.

Die Anderung wird in der Regel nur vorgenommen, wenn

a) der Zuwendungsempfanger oder die Zuwendungsemp-
fangerin die Beendigung des bisherigen Beschéftigungs-
verhéltnisses sowie die beabsichtigte Einstellung einer
neuen Innovationsassistentin oder eines neuen Innova-

6.5

6.6

6.7

tionsassistenten der Bewilligungsbehérde jeweils unver-
zuglich angezeigt hat und

b) die Einstellung innerhalb von drei Monaten nach Aus-
scheiden der vorherigen Innovationsassistentin oder des
vorherigen Innovationsassistenten erfolgt.

Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektférderung (ANBest-P — Teil | Anlage 3 zu § 44 Abs. 1
LHO der VV-LHO) in der jeweils geltenden Fassung sind zum
Bestandteil des Bewilligungsbescheids zu machen.

Erganzend zu den Prifungsrechten der Bewilligungsbehor-
de und des Rechnungshofes nach Nummer 8 der ANBest-P
ist im Bewilligungsbescheid vorzusehen, dass auch das
fur Wirtschaft zustandige Ministerium entsprechend Num-
mer 8.1 der ANBest-P berechtigt ist, Biicher, Belege und
sonstige Geschéftsunterlagen anzufordern sowie die Ver-
wendung der Zuwendung durch drtliche Erhebung zu prifen
oder durch Beauftragte prifen zu lassen und dass der Zu-
wendungsempfénger oder die Zuwendungsempféngerin die
erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendi-
gen Auskiinfte zu erteilen hat.

Der Forderzeitraum kann auf Antrag bei Vorliegen besonde-
rer Griinde (beispielsweise bei Kurzarbeit, Krankheit, Eltern-
zeit oder zur Uberbriickung eines erweiterten Zeitraums bei
einem Fall gemaB Nummer 6.4) bis zu maximal sechs Mona-
ten unterbrochen werden, sofern nachvollziehbar dargestellt
wird, dass der Férderzweck trotz Unterbrechung der Projekt-
laufzeit insgesamt erreicht werden kann.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
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