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GEMEINSAM STARK

NACHHALTIGKEIT ZUSAMMENGEFASSTER

. LAGEBERICHT
Landesregierung

Vorstand

Doris Ahnen, Ministerin der Finanzen
Daniela Schmitt, Ministerin fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2023 brachte bei der ISB Veranderung mit sich. Die Pandemie, die die
ISB wegen der Bearbeitung der vielen Hilfsprogramme stark gefordert hatte, war
nicht mehr das alles bestimmende Thema. Insgesamt normalisierte sich im Jahr
2023 das Tagesgeschaft der ISB merklich.

Eines blieb jedoch auch 2023 klar im Fokus - das Ahrtal. Die ISB unterstitzt die
betroffenen Biirgerinnen und Biirger und Unternehmen weiterhin mit Beratung
und Infopoints vor Ort. Der Wiederaufbau schreitet zusehends voran. Auch im

Jahr 2023 wurden weiterhin Bewilligungen ausgesprochen.

Fiir Privatpersonen: Uber 11.700 Bewilligungen in der Hausratstrecke sowie iiber
3.300 Bewilligungen in der privaten Geb&audestrecke bis zum Jahresende 2023
zeigen, dass die ISB zahlreiche Betroffene effektiv beim Wiederaufbau unter-

stitzt hat. Bis zu diesem Zeitpunkt belief sich das Bewilligungsvolumen auf iber
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143 Millionen Euro im Rahmen des privaten Hausrats sowie auf tGber 543 Millio-

nen Euro bei den privaten Gebauden.

Fir Unternehmen: Die ISB hat Antrége von knapp 650 betroffenen Unternehmen
mit einem Volumen in Hohe von 543,9 Millionen Euro bewilligt und damit die

Wirtschaft im Ahrtal enorm unterstiitzt.

Daneben lief das regulare Fordergeschaft der ISB, also die Wirtschafts- wie auch

die Wohnraumfdrderung, sehr gut.

Das Fordervolumen der ISB insgesamt lag 2023 wie auch im Vorjahr auf hohem
Niveau. In Zahlen ausgedriickt: Insgesamt wurde ein Férdervolumen in Héhe von
rund 2,1 Milliarden Euro bewilligt - ein Ergebnis, das nun wieder auf dem Vor-
Corona-Niveau liegt. Der Jahrestberschuss belief sich auf 1,9 Millionen Euro,

damit hat die ISB das Ergebnis des Vorjahrs deutlich tbertroffen.
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Das Fordervolumen der ISB insgesamt lag 2023
wie auch im Vorjahr auf hohem Niveau. In Zahlen
ausgedruckt: Insgesamt wurde ein Fordervolumen
in Hohe von rund 2,1 Milliarden Euro bewilligt -
ein Ergebnis, das nun wieder auf dem Vor-Corona-
Niveau liegt.

Doris Ahnen, Daniela Schmitt

Im Rahmen der Wirtschaftsférderung hat die ISB im vergangenen Jahr insgesamt
1.574 Antrége mit einem Gesamtvolumen von 332 Millionen Euro bewilligt. Das
ist ein starkes Invest in die Wirtschaft im Land, das gerade in den herausfordern-
den Zeiten von groBer Bedeutung ist fiir unsere Unternehmen. So konnte die ISB
2023 zudem zur Sicherung von 11.100 bestehenden Arbeitsplatzen beitragen
und die Entstehung von 1.100 neuen Arbeitsplatzen unterstiitzen - diese Zahl

liegt in etwa auf Vorjahresniveau.

Das Volumen der sozialen Wohnraumférderung konnte die ISB 2023 fast ver-
doppeln. Gerade fiur Menschen mit geringem und mittlerem Einkommen wurden
deutlich mehr Wohnungen geschaffen als im Jahr zuvor. Nach rund 1.800 gefor-
derten Wohneinheiten im Vorjahr konnte die ISB 2023 rund 3.000 Wohnungen
fordern - das beste Ergebnis in diesem Bereich seit 2018. Eine Entwicklung, auf

die wir hingearbeitet haben, weil sie immens wichtig ist fiir unser Land.

Wir freuen uns, dass unsere Programme so gut angenommen werden - das zeigt

uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.
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An dieser Stelle mochten wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der ISB
fur ihren unermidlichen Einsatz danken! Ihnen ist es zu verdanken, dass viele
Menschen und Unternehmen in unserem Land ihre Projekte umsetzen konnten
und konnen - sei es als Investorin oder Investor, sei es als Unternehmerin oder

Unternehmer.

Unser besonderer Dank gilt Ulrich Dexheimer, der den Vorstand der ISB Anfang
2024 nach 15 Jahren verlassen hat und in den Ruhestand gegangen ist. Ganz

herzlich begriiBen wir Sandra Baumbach, die im Oktober 2023 als weiteres Vor-

standsmitglied in die ISB eingetreten ist.

Qs @ﬁwu o QL/\

Doris Ahnen Daniela Schmitt

Ministerin fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau Rheinland-Pfalz

Ministerin der Finanzen
Rheinland-Pfalz
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Vorstand

Dr. Ulrich Link (Sprecher des Vorstandes)
Sandra Baumbach (Mitglied des Vorstandes)

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach den herausfordernden Jahren mit zusatzlichen Aufgaben neben unserem
regularen Fordergeschaft ist wieder so etwas wie Normalitat eingetreten und wir

konnten uns starker auf unser Kerngeschéft konzentrieren.

2023 war ein erfolgreiches Jahr fiir uns von der ISB. Im Bereich des sozialen Woh-
nungsbaus sogar das erfolgreichste seit 2018 - daruber freuen wir uns beson-
ders, wissen wir doch angesichts hoher Mieten und Energiepreise, wie dringend

bezahlbarer Wohnraum fiir die Menschen in unserem Land gebraucht wird.

Die Zahlen der Wirtschaftsforderung sind zum Teil gesunken - das mag aber nur

auf den ersten Blick verwundern, sind darin doch die auslaufenden Corona-Hilfen
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enthalten. Insgesamt befinden wir uns in diesem Bereich ungefahr auf dem guten
Vor-Corona-Niveau und blicken positiv auf das vergangene Jahr zuriick. Alle
Zahlen und Fakten zum Geschéftsjahr 2023 finden Sie auf den Seiten im zweiten

Teil dieses Geschaftsberichts.

Auf den nachsten Seiten zeigen wir lhnen, wer hinter diesen Zahlen steckt: Men-
schen in unserem Land - und Menschen in der ISB. Wir stellen lhnen Unterneh-
merinnen und Unternehmer vor, die hier in Rheinland-Pfalz investieren und
Arbeitsplatze schaffen und erhalten - mit nachhaltigen, innovativen Geschafts-
modellen. So hat das Start-up greenable eine Software entwickelt, mit der andere

Mittelstandler den CO,-Footprint einzelner Produkte ermitteln kénnen. CibusCell
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2023 war ein erfolgreiches Jahr fur uns von der ISB.

Im Bereich des sozialen Wohnungsbaus sogar das

erfolgreichste seit 2018 - dartber freuen wir uns

besonders, wissen wir doch angesichts hoher Mieten
und Energiepreise, wie dringend bezahlbarer Wohnraum

fur die Menschen in unserem Land gebraucht wird.

Dr. Ulrich Link, Sandra Baumbach

Technology kimmert sich um die Wirtschaftlichkeit von griinem Wasserstoff,
IBEDA-CHEMIE entwickelt flr groBe Kaffeemaschinen-Hersteller immer neue
Reinigungsmittel. Und wir zeigen lhnen, wie eine gemeinniitzige Stiftung schénen
und zugleich bezahlbaren Wohnraum fiir Menschen schafft, die besondere Anfor-

derungen haben.

Zugleich stellen wir lhnen unsere Kolleginnen und Kollegen vor, die diese
Menschen beraten haben, die sie auf die Antragstellung vorbereiten, die sich
daflir einsetzen, dass aus Ideen und Planen tatsdchlich Investitionen werden.
Sie setzen sich Tag flr Tag fur unsere Wirtschaft und mehr bezahlbaren Wohn-

raum ein - daflir méchten wir ihnen an dieser Stelle ganz herzlich danken.

Und natirlich gilt unser Dank allen Menschen in unserem Land, die sich durch
ihre ldeen, ihre Visionen, ihren Mut und ihre Investitionen dafiir einsetzen,

unser Land voranzubringen - denn genau das tragt zur Lebensqualitdt von uns

allen bei.
Dr. Ulrich Link Sandra Baumbach

Sprecher des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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ZUSAMMENGEFASSTER JAHRESABSCHLUSS
LAGEBERICHT

WIR SIND ALLE UBERZEUGUNGSTATER®

Was die CibusCell Technology GmbH aus Speyer mit Florenz zu tun hat -
und wie sie grinen Wasserstoff nach Los Angeles bringt

»Es ist ja nicht so, dass wir in Deutschland zu wenig
erneuerbare Energien héatten. Die Frage ist nur: Was
machen wir, wenn wir gerade einen Uberschuss an
Wind oder Sonne haben? Wie kénnen wir diese Ener-
gie speichern und transportieren?“ Marcus Riilbsam
beschaftigt sich mit seinem Unternehmen CibusCell
Technology seit Jahren intensiv mit dieser Frage. Und
hat langst die Antwort: mit griinem Wasserstoff.

In der Kurzform geht das so: Reiner Wasserstoff wird
aus Wasser gewonnen, und zwar mit der sogenannten
Elektrolyse. Dabei wird das Wasser - H,O - mit Hilfe
von Strom in seine Einzelteile zerlegt: Sauerstoff und
Wasserstoff. Wenn der dafiir benétigte Strom aus
erneuerbaren Quellen kommt, spricht man von
~grinem Wasserstoff*. Gespeichert werden kann der
gasformige Wasserstoff dann zum Beispiel in Tanks
und unterirdischen Speichern. Bei Bedarf wird er spa-
ter mit Hilfe des Sauerstoffs aus der Luft verbrannt,
dabei entstehen Strom, Warme und Wasser - emissi-
onsfrei.

Nun ist CibusCell kein Produzent von griinem Wasser-
stoff, vielmehr kiimmert sich das Unternehmen um
die Wirtschaftlichkeit des Wasserstoffs: Das Team hat
eine Standard-Software entwickelt, mit der Kunden
ihren Wasserstoffbedarf steuern und organisieren
koénnen. Dazu werden Stromerzeuger wie Wind- und
Solarlagen mit Speicherbetreibern, Energieversor-
gern, Industrie und anderen Anwendern vernetzt - so
weiB jeder, wann wie viel Strom oder Wasserstoff
benétigt wird, wie viel zur Verfligung steht und wie

Griiner Wasserstoff wird mit Strom aus erneuerbarer Energie produziert

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

ORGANE DER ISB
ORGANIGRAMM DER ISB

viel er wann kostet. Ein Beispiel: Ein Unternehmen,
das mit Hilfe von Windkraft Wasserstoff herstellt, ist
mit einer Wasserstofftankstelle und einer Wasser-
stoff-Busflotte vernetzt. Die Busse missen am Mon-
tagmorgen voll geladen sein. ,Unsere Software kom-
biniert alle moglichen Parameter: Wie ist die Wetter-
vorhersage zwischen Freitag und Montag, also wie
viel Strom aus Windkraft und Solaranlagen steht wann
voraussichtlich zur Verfligung? Wann ist der Strom-
preis flr griine Energie besonders giinstig?, erklart
Ribsam. ,Wenn der Wasserstoff bis Montagmorgen
bereitstehen muss, ist es ja prinzipiell egal, ob er um
drei Uhr nachmittags oder um drei Uhr nachts produ-
ziert wird - Hauptsache, in der richtigen Menge, zu
einem moglichst glinstigen Preis und punktlich.
Genau das kann unsere Software ermitteln.”

Die Idee fiir dieses Geschaftsmodell ist vor einigen
Jahren entstanden, als Ribsam gemeinsam mit sei-
nem Freund Armin Schwarz von Florenz nach Rom
gewandert ist. ,Wir waren damals beide bei einem
groBen Softwareunternehmen téatig, hatten gute,
sichere Jobs. Aber wir hatten das Gefiihl: Was machen
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wir eigentlich?, erinnert er sich. ,lch habe mich
immer mehr gefragt: Tragst du irgendetwas zu Nach-
haltigkeit bei? Mir hat einfach der Sinn hinter meinem
damaligen Job gefehlt.“ Fiir einen Teil der Wanderung
stieB der Sohn von Armin Schwarz zu den beiden -
der hatte gerade sein Ingenieurstudium abgeschlos-
sen, Schwerpunkt Wasserstoff. ,Unterwegs haben
wir viel geredet und viel tUber Wasserstoff gelernt.
Und es war ganz schnell klar: Irgendetwas in diese
Richtung méchten wir machen.

Aus der Idee wurde das Unternehmen CibusCell Tech-
nology. Fir die Entwicklung einer Software-as-a-
Service fir griinen Wasserstoff wurde das Start-up im
Rahmen von InnoTop von der Technologieférderung
der ISB mit einem Zuschuss gefordert, einem Pro-
gramm fir Forschung und Entwicklung.

Mittlerweile ist die Dienstleistung des Technologie-
Spezialisten sehr gefragt - auch international. Eines
der gréBten Projekte lauft gerade in den USA an: ,,Im

ZUSAMMENGEFASSTER
LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

,Wir alle sind Uberzeugungstter:
Gruner Wasserstoff ist der einzige Weg,

davon sind wir uberzeugt.”

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

ORGANE DER ISB
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Marcus Rilbsam, Mit-Griinder und Mit-Geschaftsfiihrer der CibusCell Technology GmbH

US-Bundesstaat Utah werden riesige Mengen erneu-
erbarer Energien produziert, oft viel mehr, als zu dem
jeweiligen Zeitpunkt gebraucht wird. Diese Energie
wird in groBen Anlagen in Wasserstoff umgewandelt
und in unterirdischen Salzkavernen gespeichert.“ Bei
Bedarf wird Wasserstoff entnommen, riickverstromt
und nach Los Angeles transportiert, um die GroBstadt
mit Strom zu versorgen. ,Bei diesem Projekt soll
unsere Plattform zum Einsatz kommen. Es ist natiir-
lich gigantisch, wenn man fiir so ein Projekt angefragt
wird“, sagt Marcus Riibsam. ,Das ist eine tolle Besté-
tigung.”

Generell wiinscht er sich, dass hierzulande viel mehr
griner Wasserstoff produziert wird. ,Das ginge
eigentlich Uberall: Es gibt Elektrolyse-Einheiten, die
gerade einmal so groB sind wie ein Schiffscontainer.
Den kénnten sich viele Industrieunternehmen auf das
eigene Gelande stellen, erklart er. ,Durch eine
dezentrale Versorgung waren sie viel unabhéngiger
von Gas und Strompreisen - und auch von Sonne und
Wind, weil der Wasserstoff ja gespeichert und nach
Bedarf wieder verstromt oder auch als Gas in der Pro-
duktion genutzt wird.“

Hat er es jemals bereut, seinen gut dotierten Job zu-
gunsten der Selbststéndigkeit aufgegeben zu haben?
»Auf keinen Fall, ich bin jetzt gliicklicher als je zuvor®,
sagt Marcus Ribsam. ,Natirlich ist es oft anstren-
gend und auch unsicher, aber ich habe jetzt das
Geflihl, etwas wirklich Sinnvolles zu tun.*

Etwas, das nachhaltig ist und sich zugleich wirtschaft-
lich rechnet. ,Das ist ja grundlegend wichtig: Nach-
haltigkeit, mit der man kein Geld verdient, bringt kei-
nem etwas - man kann nicht expandieren, die Ideen
nicht weiterentwickeln.“ Und auch an einem anderen
Punkt merkt er deutlich, welche Vorteile ein nachhal-
tiges Unternehmen hat: Wahrend viele andere Unter-
nehmen unter Fachkraftemangel leiden, ,kdnnten wir
mehr Menschen einstellen, als wir derzeit bendétigen.
Es ist einfach so, dass junge Menschen heute sehr
stark auf Nachhaltigkeit gucken bei ihrer Berufs-
wahl“, kann er aus eigener Erfahrung sagen. ,Und das
kann ich gut verstehen. Wir alle sind Uberzeugungsta-
ter: Griiner Wasserstoff ist der einzige Weg, davon
sind wir Uberzeugt.*
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»2WIR WOLLEN, DASS DIE UNTERNEHMEN
IHRE BEWILLIGUNG BEKOMMEN*

Angela Haag, Leiterin Technologieforderung bei der ISB, berat Unternehmen

aus Forschung & Entwicklung

Wenn jemand ein Forschungsprojekt hat: Wie
kommt sie oder er an eine Forderung? Manche
Griinderinnen und Griinder oder auch Unternehmen
melden sich bei uns und wissen schon ganz genau,
was sie wollen. Es geht aber auch, dass wir ganz
grundlegend beraten, welches Programm passen
kénnte. Fir unser Programm InnoTop beispielsweise
muss das Vorhaben einen Forschungs- oder Entwick-
lungsansatz haben, es muss etwas Neues fiir Europa
sein, und es darf noch nicht begonnen worden sein.

Und was bekommen die Unternehmen? Wir kon-
nen, wenn alles passt, einen Zuschuss zur Finanzie-
rung geben. Friiher waren es maximal 500.000 Euro,
mittlerweile sind es bis zu 700.000 Euro. Und wenn es
speziell um Klimaschutz geht sogar bis 850.000 Euro.
Das Geld muss nicht zuriickgezahlt werden - das ist
auch sinnvoll bei Forschungsvorhaben, denn es ist
ja nie klar, ob wirklich etwas herauskommt. Bei der
Forschung muss man auch immer scheitern kénnen.

Es sind ja oft - wie bei CibusCell - sehr spezielle,
sehr technische Themen. Wie arbeiten Sie sich da
ein? Wir in der Abteilung Technologieférderung kom-
men alle aus dem technischen Bereich. Ich selbst bin
Maschinenbauingenieurin, eine Kollegin ist Umwelt-
ingenieurin, drei sind Techniker. Das benétigt man
schon, um die Vorhaben einigermaBen zu verstehen.
Wir holen aber auch externe Gutachten ein. Aber
natiirlich miissen auch wir uns in jedes Thema einar-
beiten und recherchieren - eine super spannende
Aufgabe!

Wie lauft so eine Beratung ab? CibusCell zum Bei-
spiel hat sich zuerst telefonisch gemeldet. Generell
wird den Unternehmen vorgeschlagen, erstmal eine
Projektskizze einreichen. Manchmal sehe ich gleich
am Anfang, ob es klappen kénnte oder auch nicht -
wenn jemand zum Beispiel schon angefangen hat,
kommt er nicht mehr flir InnoTop in Frage. Dann kén-
nen wir moglicherweise auf andere Férdermdoglichkei-
ten innerhalb oder auch auBerhalb der ISB verweisen.

Wie wichtig sind lhnen die Unternehmen? Fir
meine Kolleginnen und Kollegen und mich ist das eine
Herzensangelegenheit. Wir wollen Unternehmen for-
dern, wir wollen Technologie voranbringen. Wir méch-
ten umfangreichen Service bieten, um die Unterneh-
men so gut wie mdglich zu unterstitzen. Und vor
allem wollen wir, dass die Unternehmen schnellst-
moglich ihre Bewilligung bekommen.

Wie gut lernen Sie die Menschen hinter den Pro-
jekten kennen? Wir sind im engen Austausch.
Manchmal fahren wir selbst in die Unternehmen, um
uns alles vor Ort anzusehen oder wir werden eingela-
den. Auf jeden Fall haben wir engen Kontakt zu den
Menschen und treffen uns zu Gespréachen in der ISB
oder flihren virtuelle Gesprachsrunden. Und wir
freuen uns natirlich, wenn wir nach Abschluss eines
Vorhabens Feedback bekommen und héren, dass die
Projekte erfolgreich sind!

K

Angela Haag,

Leiterin der
Technologieférderung
bei der ISB
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NACHHALTIGER AHA-EFFEKT

Wie die greenable GmbH aus Kaiserslautern den Carbon Footprint
von Produkten berechnet - und Unternehmen damit zukunftsfahig macht

Welchen CO,-Footprint hat ein Getriebeteil? Oder
eine Achse fiir eine Limousine? Fragen, die so man-
ches mittelsténdische Unternehmen, das genau sol-
che Teile produziert, nicht beantworten kann - aber
jetzt oder bald beantworten kénnen muss. ,,Und zwar
derzeit noch gar nicht aus regulatorischen Griinden®,
erklart Alexander David, Mitinhaber der greenable
GmbH. ,Sondern, weil das immer mehr Kunden ver-
langen. Viele GroBunternehmen setzen heute bei
Ausschreibungen voraus, dass genaue Zahlen zu CO,-
Emissionen einzelner Komponenten geliefert werden.
Hat man diese Daten nicht, kommt man erst gar nicht
in eine weitere Auswahl und gerdt unter groBen
Druck.“ Hintergrund: Die groBen Konzerne miissen
schon heute aus gesetzlichen Griinden Umweltzahlen
vorlegen, und dazu benétigen sie die Detailangaben,
auch von ihren kleineren Zulieferern.

Zugleich, so hat der Mitgriinder festgestellt, interes-
sieren sich immer mehr mittelstandische Unterneh-
men selbst flr ihre Umweltbilanz. ,,Sie wiirden schon

gerne wissen, wo sie stehen, auch um Verbesse-
rungspotenzial auszumachen.” Das allerdings galt
bisher als aufwendig. Woher die Zahlen bekommen?
Wie bilanziert man sie liberhaupt, bezogen auf ein ein-
zelnes Produkt? Genau an diesem Punkt kommt
greenable ins Spiel. ,Wir befdhigen den produzieren-

Wie viele Emissionen verursacht ein einzelnes Bauteil?
greenable gibt die Antwort
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den Mittelstand, den CO,-FuBabdruck seiner Produkte
zu erfassen, offenzulegen und zu reduzieren.

Eine Software fiir die einfache Bilanzierung des CO,-
FuBabdrucks einzelner Produkte: Das war die
Geschéftsidee, als die vier Griinder Alexander David,
Lucas Hartmann, Patrick Kdlsch und Viktor Schiller
2022 mit ihrem Unternehmen starteten. Das Quartett
konnte die ISB von ihrem Vorhaben (iberzeugen, die
sich Uber ihre Tochtergesellschaft, die Wagnisfinan-
zierungsgesellschaft fiir Technologieférderung in
Rheinland-Pfalz mbH (WFT), sowie die VcW Venture
Capital Westpfalz Unternehmensbeteiligungsgesell-
schaft GmbH, aus Mitteln des Innovationsfonds
Rheinland-Pfalz, beteiligte. Beim Innovationsfonds
Rheinland-Pfalz handelt es sich um eine FérdermaB-
nahme des rheinland-pfalzischen Ministeriums fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau.
Der Fonds wurde mitfinanziert durch die Europdische
Union aus dem Européischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung (EFRE).

IMPRESSIONEN
IMPRESSUM

18
K



ISB GESCHAFTSBERICHT 2023

VORWORTE GEMEINSAM STARK NACHHALTIGKEIT

Gemeinsam entwickeln
Gemeinsam griinden
Gemeinsam erweitern

Gemeinsam umdenken

Kaiserslautern

»Fur uns als Griinder es ist natiirlich super, dass es
solche offentlichen Forderungen gibt. Gerade am
Anfang bendtigt man Mittel, um professionell zu star-
ten und ein Unternehmen mit der notwendigen Orga-
nisationsstruktur aufzubauen. Der Markt fir Investo-
rengelder ist sehr schwierig geworden, und man muss
als junges Start-up durch Klarheit, Professionalitat
und Umsatze punkten, um Geld von Investoren zu
erhalten, so Alexander David. ,Eine offentliche
Grundférderung wie durch die ISB ist sehr wichtig fir
uns und andere junge Unternehmen.*

Das mittlerweile elfkopfige greenable-Team stellt den
Kunden seine Software als Lizenzprodukt zur Verfi-
gung. Dort werden alle bekannten Zahlen eingetra-
gen: die Menge der Rohstoffe etwa flir Kunststoff
oder fir Stahl, die Lieferanten, die Transportwege, die
Produktion im eigenen Haus, die Energiearten und

ZUSAMMENGEFASSTER
LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

,Wir befahigen den produzierenden
Mittelstand, den CO,-FuBabdruck
ihrer Produkte zu erfassen, offenzulegen

und zu reduzieren.”

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

ORGANE DER ISB
ORGANIGRAMM DER ISB

Alexander David, Mitinhaber der greenable GmbH

-herkiinfte, die Menge der produzierten Teile. ,Je
mehr Zahlen bekannt sind, desto besser und genauer
das Ergebnis. Wenn Angaben fehlen, greifen wir auf
Datenbanken zuriick, die in der Software hinterlegt
sind.“ Aus allen Daten errechnet die Software eine
finale Zahl: den CO,-FuBabdruck auf Produktebene,
also die Emissionen eines einzelnen Produkts - die
Zahl, die dann beispielsweise flr die Ausschreibung
angegeben werden kann.

Zugleich ist es ein Wert, mit dem man die eigene Ent-
wicklung uberprifen kann. ,,Das sagt mir, ob und wo
genau ich besser werden kann. Da gibt es schon man-
ches Aha-Erlebnis - viele Unternehmen wissen gar
nicht, wo die gréBten Emissions- und damit manch-
mal auch Kostentreiber sind.“ Besonders relevant
sind oft Emissionen, die durch Materialien und Liefe-
ranten verursacht werden. ,In vielen Féllen fehlen
hier allerdings prazise Werte von Lieferanten, und
man muss mit Sekundardaten aus Datenbanken
arbeiten. Das wiederum fiihrt dazu, dass die Ergeb-
nisse oft deutlich schlechter ausfallen, als sie tat-

sachlich sind - denn laut Norm muss man mit den
negativsten Werten schéatzen.“ Hier rat der Experte,
Lieferanten nach genaueren Werten zu fragen und
sich die Daten von gelieferten Materialien und Vor-
produkten genau anschauen. ,Dadurch kann abgelei-
tet werden, ob Lieferanten neu ausgewéhlt werden
sollten und welche Lieferanten durch ihre Materialien
die groBten Emissionen verursachen.®

Alexander David ist Uberzeugt davon, dass es den
Unternehmen bewusster werden muss, dass Nach-
haltigkeit nicht nur ein lastiges, kostentreibendes
Thema ist, sondern im Gegenteil auch viel Geld einge-
spart werden kann. Und: ,Es ist sinnvoll, friihzeitig
mit diesem Thema anzufangen. Denn in wenigen Jah-
ren kommt die Regulatorik auch fir kleine und mittel-
standische Unternehmen, also die Pflicht, Umweltbi-
lanzen zu erstellen. Wer dann erst anféngt, bezahlt
natirlich viel mehr, weil dann plétzlich alle wollen.
Es hat also durchaus seinen Sinn, jetzt langsam zu
starten, gerade weil der regulatorische Druck noch
nicht zu groB ist.”
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JWIR SEHEN UNS ALS COACH
DES GRUNDUNGSTEAMS*

Michael Herbach, Beteiligungsmanager im VC-Bereich der ISB,
uber die Zusammenarbeit mit Start-ups, seine Skepsis als Controller

und groBe Grinderteams

Wenn Sie ein Unternehmen kennenlernen: Wie
wichtig sind lhnen die Fakten, wie wichtig die
Menschen? Natirlich analysieren wir die Fakten. Vor
allem aber missen wir dem Team zutrauen koénnen,
dass es schwierige Schritte geht, dass es dynamisch
genug ist und nicht sofort die Flinte ins Korn wirft.
Was die Zusammensetzung des Teams angeht, haben
wir keine konkreten Vorschriften, keine Checkliste im
birokratischen Sinne. Es kann ein Team sein, eine
dynamische Einzelpersdnlichkeit oder auch ein Ehe-
paar - alle Konstellationen sind denkbar. Am Ende
muss es auch bei uns vom Gefiihl her passen.

Wie war das bei greenable? Bei greenable war es
ungewohnlich, weil es vier Griinder gab, die allesamt
geschaftsfihrende Gesellschafter werden sollten.
Das sind fiir ein kleines Unternehmen viele. Aber wir
haben gesehen: Das Team kennt sich lange, es funk-
tioniert sehr gut. Die Griinder hatten ja schon EXIST-
Griindungsstipendien, waren also quasi bereits los-
gelaufen.

Das Geschéftsmodell passt voll in die Zeit. Ich muss
zugeben: Ich war friiher Controller und bin darauf
geschult, ein Vorhaben nicht nur enthusiastisch anzu-
schauen, sondern Schwachstellen zu finden. Ich hatte
tatsachlich zuerst den Gedanken: Da will noch jemand
beim Thema Nachhaltigkeit mitmachen. Ich habe
aber sehr schnell erkannt, dass bei greenable viel
Substanz dahintersteckt. Das Gesamtpaket hat uns
einfach Uberzeugt - mit einem Unternehmenszweck,
der den Kunden echte Mehrwerte gibt.

Wie funktioniert so eine Beteiligung? Vorausset-
zung fiir eine Beteiligung liber unseren VC-Bereich ist,
dass die Idee innovativ ist. Wir beteiligen uns nicht an
Vorhaben, die sowieso schon dem Stand der Technik
entsprechen. Wenn das passt, flihren wir mit dem
Team erste Gesprache, um die Unterlagen zu optimie-
ren. Die gehen dann an den Beteiligungsausschuss,
der die endgiiltige Entscheidung trifft.

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

ORGANE DER ISB
ORGANIGRAMM DER ISB

Wie ist Ihr Bezug zu den Griinderinnen und Griin-
dern? Wir sehen uns als Coach der Griindenden.
Natirlich muss das Unternehmerteam seine Hausauf-
gaben machen, aber wir stehen klar auf seiner Seite.
Wenn wir dem Beteiligungsausschuss eine Beteili-
gung vorschlagen, ist es unser Ziel, die Zustimmung
zu bekommen und die Beteiligung auf den Weg zu
bringen.

Bleiben Sie auch danach in Kontakt mit greenable
und den anderen Start-ups? Ja, kontinuierlich. Im
Beteiligungssystem ist ein regelméBiger Austausch
implementiert, das Unternehmen muss Auskunft zu
seiner Geschéftsentwicklung geben. Wir sind auch
mit eventuellen anderen Investoren im standigen
Kontakt, sodass wir immer auf dem Laufenden blei-
ben. SchlieBlich haben wir ja alle das gemeinsame
Interesse, dass die Unternehmen erfolgreich sind
oder werden und auch bleiben.
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Michael Herbach,
Beteiligungsmanager
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VON KAFFEEMASCHINEN UND FISCHSUPPE

Wie IBEDA-CHEMIE aus Halsenbach mit Reinigungstabletten

zum Marktfiihrer wurde

Es ist so schon einfach. Ein High-End-Kaffeeautomat,
der alles kann: Cappuccino, Caffé Latte, einfach nur
schwarz, mit oder ohne Koffein, fertig in kirzester
Zeit. Wenn da nicht die Reinigung wére ... Friiher ein
echtes Problem fiir Kaffeemaschinen-Hersteller - bis
Klaus-Peter und Ottilie Christ sich der Thematik
annahmen.

Wir schreiben das Jahr 1965. Die Christs arbeiten
beide bei einem groBen Reinigungsmittelproduzenten
in Koblenz. Und ebendort geht die Anfrage nach
einem Spezialreinigungsmittel ein: extra flr groBe
Kaffeemaschinen, aber bitte nur ein paar Kilo. Kein
passender Auftrag fiir den GroBhersteller, aber: fiir
die Christs. Sie experimentieren im Keller ihres Hau-
ses, entwickeln einen Reiniger, erledigen den Auftrag
- und legen damit den Grundstein fiir IBEDA-CHEMIE.

Das kleine Unternehmen aus Halsenbach zwischen
Koblenz und Bingen wird zum Geheimtipp fiir Spezial-
auftrdge. Im eigenen Labor werden immer neue

Zusammensetzungen flir Reinigungs- und Entkal-
kungsmittel entwickelt, in der Produktion gleich
nebenan wird die Ware hergestellt. In den 1980er-
und 90er-Jahren, IBEDA hat mittlerweile acht Mitar-
beitende, steigen die Kinder Susanne und Stephan
Christ ein. Ebenso Bernd Dohmann, ein Studien-

Bekenntnis zum Standort Halsenbach:
die neue Halle von IBEDA-CHEMIE

freund des Sohnes - er ist bis heute in der Geschafts-
fihrung téatig: ,Wir sind dann immer weiter gewach-
sen, arbeiten heute mit vielen groBen Unternehmen
zusammen®, erzéhlt er. Langst gehoren alle namhaften
Produzenten von Kaffeemaschinen zu den Kunden -
WMF, Saeco, Bosch, Siemens.

Spezialisiert hat sich IBEDA-CHEMIE vor allem auf
gepresste Reinigungsmittel, also auf Tabs und Tab-
letten. Keine ganz einfache Sache, hélt Pulver doch
im Normalfall nicht einfach zusammen, auch wenn
man es noch so sehr zusammenpresst. ,Wir entwi-
ckeln nicht nur die Rezepturen, sondern immer auch
gleich die Form - das ist manchmal schon eine Her-
ausforderung. Vor allem, wenn ein Tab aus verschie-
denen Komponenten besteht, die sich verschieden
schnell auflésen sollen®, so Dohmann. Deshalb sei es
wichtig, schon bei der Entwicklung von neuen Kaffee-
automaten dabei zu sein: ,,Heute sind wir oft direkt
eingebunden, wenn eines der groBen Unternehmen
eine neue Art von Kaffeemaschinen entwickelt - denn
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Halsenbach

die Reinigung von Behéltern und Schlduchen ist ein
zentrales Thema fiir die Hersteller. Und da macht es
Sinn, wenn wir unsere Expertise friihzeitig mit einbrin-
gen.“ In enger Abstimmung mit den Herstellern entwi-
ckelt IBEDA-CHEMIE in der eigenen Forschungs- und
Entwicklungsabteilung in Halsenbach Ideen, produ-
ziert Prototypen von Reinigern und entwickelt deren
Verpackungen. AnschlieBend wird das Produkt in den
eigenen Produktionshallen hergestellt und von dort
aus versandt.

ZUSAMMENGEFASSTER
LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

,Wir haben deshalb mit einem Investitions-
zuschuss der ISB eine neue Halle

gebaut - wir wollten hier vor Ort bleiben
und bekennen uns klar zu unserem

Standort.”
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Bernd Dohmann, Mitglied der Geschéftsfiihrung von IBEDA-CHEMIE

Dank der
Gebdude vor einigen Jahren dann endglltig zu klein,

Expansion wurden die vorhandenen

,wir wollten aber hier vor Ort bleiben, wir bekennen
uns klar zu unserem Standort“, so Dohmann. ,Wir
haben deshalb mit einem Investitionszuschuss der
ISB eine neue Halle gebaut - mit Fertigwarenlager,
Produktionsrdumen sowie Sozialrdumen und Technik-
flachen.“ Dabei war es IBEDA wichtig, auch etwas fir
die Umwelt zu tun. So ist das Dach mit PV-Anlagen
ausgestattet, um die notwendige Klimatisierung von
Produktion und Lager - bei zu viel Feuchtigkeit wiir-
den sich die Tabs auflésen oder zusammenkleben -
mit selbst produziertem Strom zu decken. Zudem hat
IBEDA eine Neutralisationsanlage gebaut, um Abwas-
ser noch besser zu saubern.

Die Investitionen haben sich auf jeden Fall gelohnt,
der gute Ruf des Unternehmens ist langst auch in
andere Branchen und ins Ausland vorgedrungen. So
werden mittlerweile immer mehr Spezialreiniger auch
fir Sahnespender, Bier- und andere Getrankeschlau-
che bestellt. Und ein japanischer Kaffeemaschinen-
hersteller hat sogar um eine ganz besondere Reini-
gungstablette gebeten, die auch Fischsuppen-Reste
entfernen kann. ,Denn in Japan, so hat man uns
erklart, wird Fischsuppe manchmal auch in Kaffeema-
schinen zubereitet, so Dohmann. Man habe sich
zwar etwas gewundert, aber: Auftrag ist Auftrag, und
so hat IBEDA-CHEMIE auch schon mal ein Reinigungs-
mittel entwickelt, das Fischsuppenreste aus Maschi-
nen und Schlduchen entfernt.
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WIE DIE ISB INVESTITIONEN FORDERT

Umbaupléane? Modernisierung der Gebdude? Neue Anlagen?
Haufig kann die ISB Unternehmen dabei mit einem Investitionszuschuss unterstitzen.

Tobias Stellwagen, Leiter Investitionszuschiisse, erzahlt, wie das ganz praktisch funktioniert.

Wenn ein mittelstandisches Unternehmen inves-
tieren mochte: Was kann die ISB tun? Durch
unsere Programme gibt es da ganz verschiedene
Mdoglichkeiten. Die beiden Grundvoraussetzungen fiir
einen Investitionszuschuss - der nicht zurlickgezahlt
werden muss - sind, dass es sich um ein gewerb-
liches Unternehmen handelt und dass es eine
Betriebsstéatte in Rheinland-Pfalz unterhalt, in der sich
die zur Férderung beantragten Investitionen befinden
und genutzt werden. Sind die Kriterien erfillt, kommt
es auf verschiedene Aspekte an, vor allem: In welcher
Region liegt das Unternehmen? Und inwiefern haben
die Plane mit Energieeffizienz oder Innovation zu tun?
Unsere Forderungen gehen ja immer von den Zielen
der Landesregierung aus, und dazu zahlen die Stér-
kung von strukturschwachen Regionen, die Forde-
rung von Innovationen und die Energie- und Ressour-
ceneffizienz.

Wie viel muss man als Unternehmerin oder Unter-
nehmer schon iiber die ISB-Programme wissen,
wenn man sich bei lhnen meldet? Manche Unter-
nehmen haben schon &fter mit uns zusammengear-

beitet und wissen, was wir anbieten und wie eine
Antragstellung funktioniert. Fiir andere ist das ganz
neu. lhnen bieten unsere Kolleginnen und Kollegen
zunéachst eine generelle Beratung am, um die Situa-
tion einschéatzen und sie dann an die richtige Abtei-
lung weiterzuleiten - also zum Beispiel zu uns.

Wenn jemand dann bei lhnen ,gelandet” ist, wie
geht es dann weiter? Wir sehen uns den Einzelfall
genauer an, sprechen persoénlich mit den Unterneh-
merinnen und Unternehmern. Manchmal per Video-
konferenz, manchmal kommen sie auch zu uns nach
Mainz. Wir prifen, ob die Voraussetzungen generell
erfillt sind, wie groB3 die Chancen auf eine Férderung
sind und eruieren, welche konkreten Programme in
Frage kommen.

Und wovon héngt ab, welches Forderprogramm
am besten passt? Zundchst einmal prifen wir, in
welcher Region das Unternehmen liegt. Durch die so
genannte ,Gemeinschaftsaufgabe Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur® gibt es in bestimmten
Gebieten bis zu 30 Prozent Investitionszuschisse -

etwa fiir neue Gebdude und Maschinen, den Ausbau
der Kapazitaten, die Anderung des gesamten Produk-
tionsprozesses. Grundidee der Regionalférderung ist
es, gleichwertige Lebensverhéltnisse im ganzen Bun-
desgebiet zu schaffen.

Und wenn man nicht in diesen Regionen anséssig
ist? Generell sehen wir uns die Projekte natirlich
immer auch inhaltlich an. Liegt ein besonderer
Schwerpunkt auf der Schaffung von neuen Arbeits-
platzen, auf Umweltschutz, auf Effizienzsteigerung?
Werden betriebliche Innovationen implementiert? Fir
all diese Themen gibt es verschiedene Férderungen.
Gemeinsam mit den Unternehmen finden wir heraus,
welches Programm im Einzelfall am besten passt.

Freuen Sie sich, wenn eine Forderung klappt?
Natdrlich! Wir freuen uns lber jedes Projekt, das
dank der Férderprogramme der ISB umgesetzt wer-
den kann. Wir vom Team Investitionszuschisse haben
immer ein Interesse daran, gute Ideen und Pldne in
Unternehmen zu férdern, denn sie bringen unser
Land voran. Das ist ja die Idee hinter der ISB.
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EIN ECHTER LICHTBLICK

Wie die Stiftung Bethesda-St. Martin bezahlbaren Wohnraum
fir Menschen mit besonderen Anforderungen schafft

Bezahlbaren Wohnraum finden? Als sei das nicht
ohnehin schon schwierig genug, wird es fiir Men-
schen mit niedrigem Einkommen und zugleich beson-
deren Anforderungen zur groBen Herausforderung -
etwa flir Menschen, die auf Barrierefreiheit angewie-
sen sind oder zusatzliche Betreuung bendtigen.

~Wir wissen, wie schwierig das ist - und genau des-
halb haben wir gesagt: Wir wollen etwas tun!“ sagt
Werner Bleidt. Er ist Vorstand der Stiftung Bethesda-
St. Martin, die in Rheinland-Pfalz zahlreiche Einrich-
tungen in der Alten- und Behindertenhilfe sowie
Wohn-, Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen betreibt
und rund eintausend Menschen betreut. Dieses ,,Wol-
len“ setzt die Stiftung nun in die Tat um: Mitten in der
Ahrweiler Innenstadt entsteht gerade eine Gemein-
schaftswohnung mit zwdlf Individualpldtzen und
Gemeinschaftsflachen, die von der ISB geférdert wer-
den. ,Es ist wunderbar, dass wir das machen kon-
nen®, freut sich Werner Bleidt, und er ist sichtlich
begeistert, wenn er von dem neuesten Projekt erzahit.

Die Stiftung Bethesda-St. Martin hat mehrere Immo-
bilien mit Wohngruppen fiir Menschen mit Behinde-
rung und Betreuungsbedarf. AuBerdem werden viele
Menschen begleitet, denen das Gesundheitsamt oder
der sozialpsychiatrische Dienst eine begleitende
Betreuung zur Seite stellt. Dabei kann es um Hilfe im
Alter gehen, beim Umgang mit Geld, bei der Ernédh-

Pldne werden Wirklichkeit:
Der Rohbau fiir das Apartmenthaus steht bereits
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rung, der Tagesstruktur, um Unterstitzung beim Ein-
kaufen. ,Um diese Menschen kiimmern wir uns in
Absprache mit den Fachbehdrden individuell“, so
Bleidt. ,,Dabei ist es ganz unterschiedlich, welche und
wie viel Unterstiitzung wir anbieten.*

Einige dieser Menschen werden kiinftig im neuen
Gebaude der Stiftung wohnen. Sie sollen dort weitge-
hend selbststdandig leben, jeweils in einer eigenen
barrierefreien Wohnung von 40 bis 50 Quadratmetern
mit Bad und Kiiche. Zusétzlich jedoch gibt es in dem
Haus einen Gemeinschaftsraum, in dem sich die
Bewohnerinnen und Bewohner treffen kénnen, und
einen Raum fir Pflegekréafte, der auch flr den sozial-
padagogischen Dienst der Stiftung direkt vor Ort
genutzt werden kann. ,Es ist eine Art begleitetes
Wohnen - mit so viel Selbststandigkeit wie moglich®,
erklart Werner Bleidt.

Die Idee entstand, als das stiftungseigene Gebaude,
das vorher auf dem Grundstlick stand, nach dem Ahr-
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Gemeinsam umdenken

Hochwasser im Sommer 2021 nicht mehr nutzbar
war. Wahrend der Flut hatte das Wasser im Erdge-
schoss bis unter die Decke gestanden. ,Deswegen
haben wir uns entschieden, es abzureiBen, eine
Sanierung hatte in keinem Verhaltnis gestanden.” Bei
der Recherche nach Forderung horte Bleidt von Pro-

grammen, mit denen die ISB gemeinschaftliches

ZUSAMMENGEFASSTER
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,Ohne die Hilfe des ISB-Teams
hatten wir das nicht so gut hingekriegt,

es hat mir sehr geduldig
zur Seite gestanden.”
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Werner Bleidt, Vorstand der Stiftung Bethesda-St. Martin gemeinniitzige GmbH

Wohnen unterstiitzt. ,Da haben wir gesagt: Das konn-
ten wir probieren. Ich hatte allerdings uberhaupt
keine Ahnung, wie so etwas funktioniert.“ Profitiert
hat er jedoch von der intensiven Beratung durch die
ISB-Fachleute: ,Es war viel mehr als eine reine
Abwicklung - sie waren Uberaus hilfreich, haben mir
alles erklart. Wir haben gemeinsam das Konzept ent-
wickelt. Manchmal haben wir zehn Mal pro Woche
telefoniert.”

Wie groB dirfen die Zimmer sein? Welche Ausstat-
tung? Wie muss der Grundriss aussehen? Wie breit
miissen die Tiiren sein? Gerade in Bezug auf Barriere-
freiheit gibt es zahlreiche Vorschriften, die beachtet
werden missen, um eine Forderung zu bekommen.
»Ohne die Hilfe des ISB-Teams hatten wir das nicht so

gut hingekriegt, sie haben mir sehr geduldig zur Seite
gestanden.“ Bethesda hat schlieBlich ein ISB-Darle-
hen in H6he von rund 1,7 Millionen Euro und Tilgungs-
zuschiisse von rund 800.000 Euro bekommen. Bedin-
gungen dafur ist neben der Einhaltung der baulichen
Vorschriften, dass der Mietpreis flr 30 Jahre eine vor-
gegebene Hochstgrenze nicht liberschreitet, die Woh-
nungen also lange Zeit bezahlbar bleiben. Das alles
sei, so Werner Bleidt, absolut wichtig und sinnvoll:
»Das Konzept ist wirklich gut, das ist ein sehr kluges
Forderprogramm. Da hat sich jemand viele Gedanken
gemacht, das muss ein Kenner der Szene sein®, ist er
liberzeugt. ,,Das kann man nicht erfinden, wenn man
sich nicht auskennt.“ Und er freut sich schon, wenn
die ersten Mieter einziehen - im Dezember soll es so
weit sein: ein echtes Weihnachtsgeschenk fiir zwolf
Menschen aus Ahrweiler und Umgebung.
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»DAS SIND OFT

HERZENSPROJEKTE®

Wohnraum-Expertin Ulrike Maehrlein von der ISB hat Werner Bleidt
und die Stiftung Bethesda-St. Martin durch das Neubauprojekt begleitet.

Wenn Menschen zu lhnen kommen und nach
einer Férderung fragen - gerade in speziellen Pro-
grammen wie den Gemeinschaftswohnungen:
Wie gehen Sie vor? Wenn jemand zu uns kommt,
versuchen wir zunachst herauszufinden: Was mochte
der Investor oder die Investorin? Handelt es sich um
eine Betreute Wohngruppe nach dem Landesgesetz
tiber Wohnformen und Teilhabe oder um eine Wohn-
gemeinschaft, wie zum Beispiel bei der Stiftung
Bethesda-St. Martin?

Muss man schon genau wissen, welches Pro-
gramm das richtige ist, wenn man zur ISB kommt?
Nicht alle haben schon genaue Vorstellungen, wel-
ches Programm fiir sie in Frage kommt. Das ist aber
auch nicht notwendig. Die Interessenten konnen uns
anrufen und schildern, was sie vorhaben, an welche
Zielgruppe sie vermieten mdchten und wie die Rah-
menbedingungen aussehen. Wir koénnen dann
gemeinsam Uberlegen, welches Programm in Frage

kommt. Das ist manchmal fiir Laien nicht ganz ein-

fach zu durchschauen, das Programm Gemeinschafts-
wohnungen hat beispielsweise andere Voraussetzun-
gen als das Betreute Wohnen im Mietwohnungsbau-
programm. Auf Wunsch begleiten wir die Investorinnen
und Investoren vom ersten Plan bis zur Antragstel-
lung. So war es auch bei der Stiftung Bethesda-St.
Martin.

Was machen Sie konkret, zum Beispiel im Fall der
Stiftung? Wir im Team Wohnraumférderung priifen,
ob die Fordervoraussetzungen erfiillt werden. Ist das
Bauvorhaben vollstandig barrierefrei? Sind die Wohn-
schlafplatze ausreichend groB? Sind Gemeinschafts-
raume vorhanden? Und vieles mehr. AnschlieBend
besprechen wir gemeinsam mit dem Kunden, ob und
wie Pléane gegebenenfalls geandert werden mussen,
damit ein Projekt forderfahig ist. Wir begleiten die
Investorinnen und Investoren oft Uber langere Zeit,
telefonieren haufig, beantworten Fragen und unter-
stutzen sie bei der Antragstellung. Mit Herrn Bleidt
zum Beispiel haben wir intensiv zusammengearbeitet.

Wie geht es dann weiter? Dann (ibergeben wir an
die Kolleginnen und Kollegen der Marktfolge, die den
Antrag bis zur Bewilligung bearbeiten. Auch wenn
unsere Aufgabe nach Abgabe des Forderantrages
offiziell beendet ist, kommen viele Kunden noch ein-
mal auf uns zu - manche laden uns zum Beispiel zum
ersten Spatenstich oder zur Einweihung ein. Wir wis-
sen: Es sind oft Herzensprojekte, da sind die Investo-
rinnen und Investoren und auch wir emotional invol-
viert.

Macht das auch etwas mit lhnen? Selbstverstand-
lich! Fiir mich hat die Beschaftigung mit dieser The-
matik viel bewirkt. Ich denke dariiber nach: Wie will
ich spater leben? Welche Mdglichkeiten gibt es? Es
ist auf jeden Fall sehr beruhigend zu sehen, dass es
Initiativen gibt, die sich fiir moderne Wohnformen ein-
setzen - sei es fir altere Menschen, sei es fiir Men-
schen mit Beeintréchtigungen oder solche, die auf
andere Art Unterstiitzung bendtigen. Ich glaube, von
solchen Projekten brauchen wir noch viel mehr!

K

Ulrike Maehrlein
Kundenbetreuung,
Beratung
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NACHHALTIGKEIT - VON ANFANG AN

Wir als Foérderbank des Landes Rheinland-Pfalz
sind uns unserer gesellschaftlichen Verant-
wortung bewusst. Dies zeigen unsere Férder-
programme, die wir so nachhaltig wie moéglich
gestalten und umsetzen, aber auch unsere Bera-
tungsangebote und Veranstaltungen, mit denen
wir uns fiir die Menschen, die Unternehmen und
das Land engagieren.

Seit unserer Grindung im Jahr 1993 haben wir uns
konsequent nachhaltigen Zielen verschrieben. Unsere
Gemeinwohlorientierung ist in unserer Satzung und
im ,Landesgesetz liber die Investitions- und Struktur-
bank Rheinland-Pfalz* festgeschrieben. Im Kern
bedeutet das: Wir sind keine Bank, fiir die Gewinn-
maximierung im Vordergrund steht, sondern ein
Offentlich-rechtliches Institut mit dem Ziel, die Lebens-
bedingungen in unserem Land und fir die Menschen
nachhaltig zu verbessern. Dies erreichen wir vor allem
durch eine effektive, verantwortungsbewusste Wirt-
schaftsférderung, die Finanzierung von Infrastruktur-
maBnahmen sowie durch Finanzierungsangebote von
bezahlbarem Wohnraum.

Dazu vergeben wir Darlehen, Zuschiisse, Biirgschaf-
ten und Beteiligungen auf der Grundlage von Forder-
programmen des Landes Rheinland-Pfalz, unseren
Refinanzierungspartnern oder der Europdischen
Union, aber auch in Form von Eigenprogrammen.

Nachhaltigkeit ist seit der Grindung tief in unserer
Unternehmenskultur verwurzelt, hat aber mit dem
Pariser Klimaschutzabkommen weiter an Bedeutung
gewonnen. Wir haben uns daher dazu verpflichtet,
Nachhaltigkeit als Leitmotiv in allen unternehmeri-
schen Entscheidungen zu verankern. Dies beginnt bei
der strategischen Ausrichtung und Geschéftspolitik,
erstreckt sich Uber unser Produkt- und Dienstleis-
tungsangebot, die Durchfiihrung von Finanzierungen
und Kapitalmarktaktivitdten bis hin zu unseren Bera-
tungsleistungen.

Die Nachhaltigkeit des Geschaftsbetriebs, die Forde-
rung und das Agieren am Kapitalmarkt sind strategi-
sche Zielpramissen der ISB. Wir setzen im Auftrag
und in Zusammenarbeit mit der Landesregierung For-
dermittel als Anreize und Hebel fiir eine nachhaltige
Entwicklung der rheinland-pfalzischen Wirtschaft und
Gesellschaft ein.
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Im Jahr 2023 hat die ISB sukzessive die Nachhaltig-
keitsorganisation weiterentwickelt. Die geschaffenen
Strukturen stellen sicher, dass die Steuerung und
Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen konse-
quent auf die Erreichung der strategischen Nachhal-
tigkeitsziele, die in der Geschéfts- und Risikostrategie
sowie in der Nachhaltigkeitsstrategie verankert sind,
ausgerichtet werden. Die Nachhaltigkeitsleitlinien als
libergreifend wirkender Rahmen fiir ein bankweites
Versténdnis von nachhaltiger Entwicklung wurde im
Jahr 2023 gleichermaBen Uberarbeitet und stérker
auf die fir die ISB handlungsleitenden Grundprinzi-
pien ausgerichtet. Neben der Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten und ihren Kolleginnen tauscht sich das Team
Nachhaltigkeit als Gremium der betroffenen Organi-
sationseinheiten regelméBig aus. Im Jahr 2023 kon-
zentrierten sich die Aktivitdten im Haus vor allem auf
folgende Themen:

Bewertung von ESG-Risiken

ESG-Risiken unterteilen sich in die Bereiche Umwelt
(Environmental), Soziales (Social) und verantwor-
tungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance) und
stellen keine eigene Risikoart dar, sondern sind Risiko-
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treiber fir diverse Risikoarten im Bankensektor. Dazu
gehdren unter anderem die Adressenausfallrisiken,
die Marktpreisrisiken, die operationellen Risiken
sowie die Liquiditatsrisiken. Grundlagen fir die auf-
sichtsrechtliche Erwartung der Berlicksichtigung der
ESG-Risiken wurden mit der 7. MaRisk-Novelle forma-
lisiert und Uber die Verweise auf die EBA-Leitlinien fir
die Kreditvergabe und -iberwachung konkretisiert.
Im Zuge dessen haben wir unter anderem einen ESG-
Score sowohl im Kreditvergabeprozess als auch in
den Bereich Anlagen und Treasury integriert.

Mithilfe des ausgewahlten ESG-Scoring-Tools wird
sichergestellt, dass wir die Branchenrisiken unserer
Kunden einschétzen und unsere Geschéftsentschei-
dungen entsprechend ausrichten kénnen.

Durch die Anpassung unserer internen Prozesse kon-
nen wir nun Nachhaltigkeitsrisiken friihzeitig identifi-
zieren und steuern.

Interne Schulungs- und
KommunikationsmaBnahmen

Im Jahr 2023 wurde ein Konzept zur internen Kommu-
nikation der NachhaltigkeitsmaBnahmen der ISB erar-
beitet. Das Konzept zielt darauf ab, zum einen die
nachhaltigkeitsbezogenen Aktivitdten der ISB fir die

ZUSAMMENGEFASSTER JAHRESABSCHLUSS
LAGEBERICHT

Mitarbeitenden transparent zu machen und sie zum
anderen zum eigenverantwortlichen, der Nachhaltig-
keit dienenden Handeln zu motivieren.

Die Nachhaltigkeitsziele der UN wurden als grundle-
gender WertemaBstab des Handelns der ISB in die
Belegschaft der ISB kommuniziert und im Bewusst-
sein der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verankert.
In einer digitalen Veranstaltung wurden alle Mitarbei-
tenden lber die nachhaltige Transformation der ISB
informiert und durch den Aufruf zu einem Teamwett-
bewerb zum Mitmachen motiviert.

Der Teamwettbewerb mit dem Titel ,,Ready for future
- Die ISB sucht Nachhaltigkeitshelden verfolgte das
Ziel, die zunehmende gesellschaftliche Sensibilisie-
rung des Themas Nachhaltigkeit aufzugreifen und fir
konkrete UmsetzungsmaBnahmen in der ISB zu nut-
zen. Des Weiteren bot der Wettbewerb allen Mitarbei-
tenden der ISB die Méglichkeit, einen aktiven Beitrag
zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele gemaB der
Nachhaltigkeitsstrategie der ISB zu leisten. Positive
Nebeneffekte waren dariiber hinaus, dass sowohl die
Kreativitét als auch die Integration der zahlreichen
neuen Mitarbeitenden sowie die Teambildungspro-
zesse in den Organisationseinheiten angeregt und
unterstiitzt wurden. Die Preisverleihung erfolgte im
Mai 2024.
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Dariiber hinaus wurde im Intranet eine eigene Seite
zur Verfugung gestellt, die mit Informationen zum
Transformationsprozess in der ISB gefiillt wurde.

Betriebliche Nachhaltigkeit

Die ISB hat aus der Nachhaltigkeitsstrategie weiter-
fihrende Aufgaben abgeleitet und die MaBnahmen
zur Ermittlung des 6kologischen FuBabdrucks sowie
des Zielerfillungsbeitrages der ISB-Programme auf
den Weg gebracht. Die Rahmenbedingungen fir die
Berichterstattung auf Basis des Deutschen Nachhal-
tigkeitskodexes wurden geschaffen. Die Datenerhe-
bung und die Strukturierung begleiten uns weiterhin.
Des Weiteren wurde im vergangenen Geschaftsjahr
ein Teil unseres Fuhrparks auf Elektrofahrzeuge
umgestellt, um einen Beitrag zu unseren Nachhaltig-
keitszielen zu erreichen und unseren CO,-FuBabdruck
zu reduzieren. Diese Entscheidung unterstitzt sowohl
Umweltfreundlichkeit als auch Kosteneffizienz.

In die flir den Beschaffungsprozess relevanten Regel-
werke wurden Nachhaltigkeitsaspekte aufgenom-
men. Diese haben bereits kurzfristig Wirkung gezeigt.
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Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) ist die Forderbank des Landes Rheinland-Pfalz in
der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts.
Trager ist das Land Rheinland-Pfalz.

Im Rahmen der ihnen iibertragenen forderpolitischen
Aufgaben unterstiitzen die Forderbanken ihre 6ffent-
lichen Tréager. Sie erbringen im Rahmen ihres Gesell-
schaftszwecks bankwirtschaftliche Dienstleistungen
in Ergdnzung des Angebotes der Geschaftsbanken.
Ihre Aufgaben erfiillen sie diesen gegeniiber diskrimi-
nierungsfrei. Die Forderbanken unterliegen bei ihrer
Tatigkeit zahlreichen &ffentlich-rechtlichen Bestim-
mungen, insbesondere werden sie im Hinblick auf die
Verwendung offentlicher Gelder von den Rechnungs-
hoéfen kontrolliert. Zudem missen sie die Regelungen
des Européischen Beihilferechts berlicksichtigen. Sie
sind von der Korperschaftsteuer- und Gewerbesteu-
erpflicht befreit.

Die ISB unterliegt als Férderbank des Landes Rhein-
land-Pfalz grundsétzlich nicht den Aufsichtsanforde-

rungen an Kreditinstitute nach der CRD und ist infol-
gedessen kein CRR-Kreditinstitut. Sie hat die fiir Kre-
ditinstitute geltenden aufsichtlichen Bestimmungen,
aufgrund des Kreditwesengesetzes auch in weiten
Teilen die der CRR, zu beachten und steht dabei unter
der nationalen Aufsicht der Deutschen Bundesbank
und der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (BaFin). Neben Anpassungen an aktualisierte
Aufsichtsanforderungen (zum Beispiel 7. MaRisk-
Novelle) standen im Jahr 2023 die MaBnahmen zur
Umsetzung der neugefassten Anforderungen der CRR
sowie die Finalisierung der Statistik tber Wohnimmo-
bilienfinanzierungen (WIFSta) im Vordergrund. Mit
ihrer im Jahr 2021 verabschiedeten Nachhaltigkeits-
strategie unterstltzt die Bank das Erreichen der 17
Nachhaltigkeitsziele der UN-Agenda.

Die ISB agiert - wie auch die anderen Forderinstitute
- auf einer wettbewerbsrechtlich gesicherten Grund-
lage. In der Verstandigung zwischen der EU-Kommis-
sion und der Bundesrepublik Deutschland vom 27.
Mérz 2002, der sogenannten ,Verstandigung 1%

wurde das Modell der Férderbanken von der EU-Kom-
mission ausdriicklich anerkannt und ein entsprechen-
der Rahmen fir ihre Tatigkeit gesetzt. Die Bank erfillt
ihre Aufgaben im Einklang mit den Vorgaben der ,Ver-
standigung II“.

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) halt Anteile an vier verbundenen Unternehmen,
die in den Konzernabschluss miteinbezogen werden:
RIM Rheinland-Pfélzische Gesellschaft fiir Immobilien
und Projektmanagement, Mainz, Wagnisfinanzie-
rungsgesellschaft fiir Technologieférderung in Rhein-
land-Pfalz mbH (WFT), Mainz, die IMG Innovations-
Management GmbH, Kaiserslautern, sowie der Fonds
fir Innovation und Beschaftigung Rheinland-Pfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH (FIB),
Mainz.

Die Geschaftsentwicklung des Konzerns ist maBgeb-
lich von der ISB gepragt.
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Rahmenbedingungen

Die Entwicklung der Weltwirtschaft wurde nach
einem schwungvollen Start in das Jahr 2023 {iber den
Sommer deutlich ausgebremst. Ursdchlich hierfir
waren zum einen die schwache globale Industriepro-
duktion und die in den meisten Weltregionen stark
gestiegenen Zinsen, welche insbesondere die Woh-
nungsbauinvestitionen hemmten. Zum anderen war
die verhaltene Entwicklung Chinas, die priméar aus der
Verschuldung im dortigen Immobiliensektor resul-
tiert, ein bedeutender Faktor. Das Ende der Null-
Covid-Politik im Dezember 2022 gab der Wirtschaft
Chinas nur kurzfristig Schub. Vielmehr beeinflussten
die Probleme am Immobilienmarkt die Konjunktur
spirbar. Insgesamt lieB sich in den Schwellenlédndern
aber eine robustere Konjunktur verzeichnen als in
den fortgeschrittenen Volkswirtschaften. Zwar nahm
die Wirtschaftsleistung in den USA kréftig zu (+ 1,2 %),
in Europa und in Japan blieb sie dagegen sehr
schwach. Infolge der Entwicklung der Energiepreise
machte sich in fast allen Weltregionen eine Senkung
der hohen Inflation deutlich. Der damit einherge-
hende Kaufkraftentzug sollte zunehmend durch Lohn-
zuwachse kompensiert werden. GemaB RWI - Leibniz-
Institut fiir Wirtschaftsforschung werde das Wachs-
tum der Weltwirtschaft im Jahr 2023 voraussichtlich
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2,8 % betragen und hatte somit um 0,1 % zum Vorjahr
abgenommen.

Der weltweite Warenhandel ist nun seit vier Quartalen
saisonbereinigt rucklaufig. Bei Betrachtung der ers-
ten drei Quartale 2023 war er um 2,2 % niedriger als
im gleichen Vorjahreszeitraum, ehe er dann im August
und September leicht zulegen konnte. Die globale
Industrieproduktion erhéhte sich im dritten Quartal
um 0,9 % gegeniiber dem Vorquartal. Eine nachhal-
tige Uberwindung der Industrieschwéche ist jedoch
angesichts sinkender Auftragseingénge und restrikti-
ver Finanzierungsbedingungen vorerst nicht in Sicht.

Die Wirtschaft in der Europaischen Union hatte sich
liber den Sommer hinweg noch etwas verschlechtert.
Grund fir diese Entwicklung waren maBgeblich die
aufgrund der hohen Zinssétze gestiegenen Finanzie-
rungskosten, unter der sowohl die Unternehmen als
auch die Investitionstatigkeit gelitten haben. Nur ver-
halten expandierten der &ffentliche Konsum und die
Auslandsnachfrage, was sich dampfend auf die
Exporte auswirkte. Der private Verbrauch erholte sich
im dritten Quartal aufgrund des Riickgangs der Infla-
tionsraten etwas und trug positiv. zum Wirtschafts-
wachstum bei. Allerdings befinden sich einige Volks-
wirtschaften, wie etwa die Niederlande, Irland und
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Estland, in einer bereits langer anhaltenden Rezes-
sion. Angesichts des Nachlassens des Inflations-
drucks sei davon auszugehen, dass sich sowohl der
Industrie- als auch der Dienstleistungssektor langsam
erholen werden. GleichermaBen stérkten steigende
verfligbare Einkommen den privaten Verbrauch, so
das RWI - Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung.
GeméaB einer vorlaufigen Schnellschatzung von Euro-
stat, dem statistischen Amt der Européischen Union,
ist das saisonbereinigte Bruttoinlandsprodukt im Ver-
gleich zum Vorquartal im dritten Quartal 2023 im
Euroraum um 0,1% gesunken und blieb in der EU
unverandert. Im zweiten Quartal 2023 war das Brut-
toinlandsprodukt im Euroraum um 0,2% gestiegen
und in der EU unveréndert geblieben. Auch in den
anderen groBen Mitgliedstaaten der Européischen
Union fiel die Wirtschaftsleistung zu Beginn der zwei-
ten Jahreshalfte schwach aus: So stagnierte das
preis-, saison- und kalenderbereinigte Bruttoinlands-
produkt in Italien ebenso wie in der EU insgesamt
zum Vorquartal (0,0 %), wohingegen die Wirtschaft in
Frankreich (+ 0,1 %) und Spanien (+ 0,3 %) jeweils ein
kleines Plus im Vergleich zum zweiten Quartal 2023
verzeichnete. Deutschland lag mit -0,4% deutlich
unterhalb der Entwicklung der EU mit + 0,1 % im Vor-
jahresvergleich.
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Nach Daten von Eurostat blieb die Wirtschaftsleis-
tung sowohl im Euroraum als auch in den 27 EU-Lan-
dern im vierten Quartal gegeniiber dem Vorquartal
unverandert. Fur das Jahr 2023 verzeichnete Eurostat
damit insgesamt ein leichtes Wachstum von 0,5 % im
Vergleich zum Vorjahr.

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung in Deutsch-
land kam im Jahr 2023 aufgrund des krisengepragten
Umfelds ins Stocken. Hohe Preise auf allen Wirt-
schaftsstufen sowie ungiinstige Finanzierungsbedin-
gungen aufgrund steigender Zinsen und eine geringe
Nachfrage aus dem In- und Ausland déampften die
Konjunktur. Das preisbereinigte Bruttoinlandspro-
dukt war im Jahr 2023 nach ersten Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes (Destatis) um 0,3 % nied-
riger als im Vorjahr.

In der Gesamtbetrachtung zeichnete sich ein hetero-
genes Bild ab. Wahrend zum einen die Wirtschafts-
leistung im Produzierenden Gewerbe ohne Bauge-
werbe merklich um 2,0 % zuriickging, lieB sich zum
anderen ein kréftiger Rickgang bei der Energiever-
sorgung wie auch im Verarbeitenden Gewerbe, wo die
Bruttowertschépfung im Vergleich zum Vorquartal
um 0,9 % abnahm, verzeichnen. Urséachlich hierflr
war priméar die deutlich geringere Produktion von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen. Auch im zusam-
mengefassten Wirtschaftsbereich Handel, Verkehr
und Gastgewerbe ging die preisbereinigte Bruttowert-
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schépfung zuriick (- 1,0 %), was vor allem am GroB-
und am Einzelhandel, die deutlich nachgaben, lag.
Demgegeniiber stand die gestiegene Bruttowert-
schépfung im Baugewerbe (+ 0,2 %), was auf die posi-
tive Entwicklung im Tiefbau und im Ausbaugewerbe
zuriickzufiihren ist, sowie in fast allen Dienstleis-
tungsbereichen im Vergleich zum Vorquartal. Den
groBten preisbereinigten Zuwachs verzeichnete der
Bereich Information und Kommunikation mit + 2,6 %.
Ebenso legten der Bereich Offentliche Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit um 1,0 % und die Unterneh-
mensdienstleister um 0,3 % zu. Insgesamt ging die
preisbereinigte Bruttowertschopfung im Jahr 2023
leicht zurlck (- 0,1 %). Im Jahr 2023 wurde die Wirt-
schaftsleistung von durchschnittlich 45,9 Mio.
Erwerbstatigen mit Arbeitsort in Deutschland
erbracht und stieg im Vergleich zum Vorjahr auf 0,7 %
- s0 viele wie noch nie in Deutschland. Im Jahr 2023
betrug die Arbeitslosenquote durchschnittlich rund
5,7 %, wohingegen sie im Vorjahr bei rund 5,3 % gele-
gen hat.

Im Jahresdurchschnitt 2023 haben sich die Verbrau-
cherpreise in Deutschland um 5,9 % gegenlber 2022
erhdht. Laut Pressemitteilung des Statistischen Bun-
desamtes (Destatis) fiel die Inflationsrate fir 2023
damit geringer aus als im Jahr zuvor (+ 6,9 %).

Die Wirtschaft in Rheinland-Pfalz ist im dritten Quar-
tal 2023 gegeniber dem Vorquartal preis-, kalender-
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und saisonbereinigt um 0,8 % gesunken. Verglichen
mit dem Vorjahresquartal nahm die Wirtschaftsleis-
tung um 5,3 % ab, laut Pressemitteilung des Statisti-
schen Landesamtes in Bad Ems. Im dritten Quartal
verzeichnete das Verarbeitende Gewerbe einen preis-,
kalender- und saisonbereinigten Riickgang der Brut-
towertschopfung um 3,1 %. Diese Entwicklung ist auf
die Vorleistungs- und Konsumgiiterproduzenten
zurlickzufiihren, die nominale, also nicht um Preiser-
héhung bereinigte, UmsatzeinbuBen hinnehmen
mussten. Die Umsatze der Investitionsglterprodu-
zenten nahmen im dritten Quartal zu. Auch in den
Dienstleistungsbereichen lag die Bruttowertschop-
fung im dritten Quartal mit - 0,7 % unter dem Niveau
des Vorquartals. Die preisbereinigten Umsétze im
Einzelhandel gingen zuriick, wahrend sie im GroBhan-
del und im Gastgewerbe stiegen. Im Baugewerbe hin-
gegen nahm die Bruttowertschopfung im dritten
Quartal um 3,4 % zu. Wahrend die nominalen Umsétze
im Tiefbau zulegten, setzte der Hochbau weniger um
als im zweiten Quartal. Im dritten Quartal 2023 waren
in Rheinland-Pfalz 2,06 Millionen Personen erwerbs-
tatig. Im Vergleich mit dem Vorquartal blieb die Zahl
der Erwerbstatigen nach saisonbereinigten Ergebnis-
sen nahezu konstant, nahm jedoch, verglichen mit
dem Vorjahresquartal, um 8.000 Personen bzw. 0,4 %
zu. Die Situation auf dem Arbeitsmarkt verschlech-
terte sich im Vergleich zum Vorjahr. Registriert wur-
den im September 2023 rund 112.300 Arbeitslose,
was 6,5 % mehr als im September 2022 waren. Die
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Arbeitslosenquote lag im September bei 5 %. Dies
entspricht einer Zunahme um 0,3 % gegeniiber dem
Vorjahresmonat, so das Statistische Landesamt. Die
Inflation schwachte sich im dritten Quartal 2023
deutlich ab. Wéhrend die Verbraucherpreise im Juli
um 6,1 % gegenlber dem Vorjahresmonat lagen,
betrug die Teuerungsrate im September noch + 4,5 %.

Nicht zuletzt wurde auch im Jahr 2023 die Konjunktur
in Rheinland-Pfalz aufgrund des verheerenden Hoch-
wassers vom 14. und 15. Juli 2021 im Ahrtal und in
der Eifel stark beeintrachtigt. Die ISB ist hier fiir die
Bearbeitung der Wiederaufbauhilfen fiir betroffene
Unternehmen, Angehdrige der freien Berufe, Privat-
personen, Vereine, Stiftungen und andere Einrichtun-
gen wie auch Religionsgemeinschaften in der Rechts-
form einer Korperschaft des o&ffentlichen Rechts
zustéandig.
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Geschéaftsverlauf

Der Geschéftsverlauf in der Wirtschaftsférderung, in
der Kommunal- und Infrastrukturfinanzierung sowie
in der Wohnraumférderung stellt sich wie folgt dar:

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

Anzahl

2023 2022

Anzahl Anzahl
A. Darlehen 1.892 1.873
B. Zuschisse 3.003 35.278
C. Gewahrleistungen 6 13
D. VC-Beteiligungen 44 89
Summe 4.945 37.253
Fordervolumen

2023 2022

Mio. € Mio.€
A. Darlehen 1.588,6 1.479,1
B. Zuschisse 367,1 1.349,5
C. Gewahrleistungen 9,1 13,1
D. VC-Beteiligungen 8,8 11,9

Summe 1.973,6 2.853,6
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Im Folgenden wird der Geschéftsverlauf getrennt
nach Wirtschaftsforderung, Kommunal- und Infra-
strukturfinanzierungen sowie Wohnraumférderung
detailliert dargestellt.
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Wirtschaftsforderung

Im Bereich der Wirtschaftsforderung gewéahrt die ISB
zinsvergiinstigte Darlehen, Zuschiisse und Gewahr-
leistungen. Daneben geht sie lber verschiedene
Tochtergesellschaften im Venture-Capital-Geschaft
(VC) Beteiligungen an rheinland-pfélzischen Unter-
nehmen ein.

Nachfolgende Tabellen geben einen Uberblick iiber die
Geschéftsentwicklung in der Wirtschaftsforderung:

Anzahl

2023 2022

Anzahl Anzahl
A. Darlehen 718 652
B. Zuschiisse 1.028 26.754
C. Gewdhrleistungen 6 13
D. VC-Beteiligungen 44 89
Summe 1.796 27.508
Fordervolumen

2023 2022

Mio. € Mio. €
A. Darlehen 283,4 252,6
B. Zuschiisse 187,3 825,8
C. Gewahrleistungen 9,1 13,1
D. VC-Beteiligungen 8,8 11,9

Summe 488,6 1.103,4
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Darlehen/Zuschusse

Auf den Bereich Darlehen/Zuschiisse entfielen im
Jahr 2023 insgesamt 1.746 Zusagen, nachdem es im
Jahr zuvor 27.406 Zusagen waren. Das insgesamt
bewilligte Volumen betrug 2023 € 470,6 Mio. (Vor-
jahr € 1.078,3 Mio.). Die im Vorjahr noch hohen For-
derzahlen im Zuschussbereich sind auf die Bearbei-
tung der Corona-Hilfsprogramme und der Aufbauhilfe
RLP zuriickzufiihren.

Im Bereich der Investitions- und Betriebsmitteldarle-
hen (einschlieBlich Einzelrefinanzierungen) ist die
Zahl der Zusagen im Jahresvergleich auf 718 (Vorjahr
652 Zusagen) angestiegen. Das zugesagte Darle-
hensvolumen betrug € 283,4 Mio. (Vorjahr € 252,6
Mio.). Im Jahr 2023 wurden bei den KfW-refinanzier-
ten Programmkrediten 668 Zusagen (Vorjahr 626
Zusagen) mit einem Volumen von € 202,7 Mio. (Vor-
jahr € 202,0 Mio.) ausgesprochen. Dariiber hinaus
wurden sonstige Refinanzierungen und Globaldarle-
hen in Hohe von € 40,5 Mio. (Vorjahr € 28,4 Mio.)
bewilligt. Erfreulich hat sich auch die Nachfrage nach
Konsortialdarlehen entwickelt. Hier konnten im
Berichtsjahr 17 Engagements (Vorjahr 5 Zusagen) mit
einem Volumen von € 40,2 Mio. (Vorjahr € 22,0 Mio.)
abgeschlossen werden.
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In den auslaufenden Bundes-Programmen der
Corona-Hilfen wurden nur noch 138 Antrage (Vor-
jahr 23.657 Antrédge) mit einem Zuschussvolumen
von € 1,3 Mio. (Vorjahr € 523,8 Mio.) bewilligt.

Im Rahmen der Wiederaufbauhilfe fiir die von der
Flutkatastrophe im Juli 2021 betroffenen Gebiete
(Aufbauhilfe RLP) wurden fir 223 Unternehmen (Vor-
jahr 330 Unternehmen) Zuschisse in Hohe von €
156,8 Mio. (Vorjahr € 248,3 Mio.) bewilligt.

Im Bereich Investitionsbezogene Zuschussforderung
wurden 86 Zusagen (Vorjahr 2.158 Zusagen) mit
einem Gesamtvolumen von € 21,2 Mio. (Vorjahr €
42,2 Mio.) ausgesprochen. Davon entfallen auf das
Ende 2023 ausgelaufene Digitalisierungsbeschleuni-
gungsprogramm DigiBoost 20 Antrége (Vorjahr 2.083
Antrage) mit einem Volumen von € 0,2 Mio. (Vorjahr
€ 25,8 Mio.).

In der Technologie- und Innovationsférderung wurden
73 neue Vorhaben (Vorjahr 145 Vorhaben) begleitet.
Davon entfielen 39 Vorhaben (Vorjahr 93 Vorhaben)
auf das Griindungsstipendium. Das Zuschussvolumen
betrédgt in der Technologie- und Innovationsférderung
€ 5,2 Mio. (Vorjahr € 9,4 Mio.).
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In allen Programmen, in deren Rahmen rheinland-
pfélzische Unternehmen Zuschisse fir die Inan-
spruchnahme von qualifizierten Beratungsleistungen
erhalten kénnen, wurden 348 Zuschisse (Vorjahr
332 Zuschlsse) flr Beratungen zugesagt. Das
Gesamtvolumen betragt € 2,1 Mio. (Vorjahr € 1,6
Mio.).

Im Bereich der Messe- und Marketingforderung gab
es 147 Zusagen (Vorjahr 117 Zusagen) mit einem
Zuschussvolumen von € 0,6 Mio. (Vorjahr € 0,4 Mio.).

In der Ausbildungsplatzférderung wurden 13
Zuschisse (Vorjahr 15 Zuschiisse) in Héhe von € 0,1
Mio. (Vorjahr € 0,1 Mio.) gewahrt.

Birgschaften und Garantien

ISB-eigene Blirgschaften wurden bis einschlieBlich
2022 in der Regel ab einem Obligo von lber € 1,25
Mio. gewahrt. Wahrend der Corona-Krise galt eine
Untergrenze von € 2,0 Mio. Hier wurden im Berichts-
jahr 6 Gewahrleistungen (Vorjahr 11 Zusagen) mit
einem Gesamtvolumen von € 9,1 Mio. (Vorjahr € 11,6
Mio.) genehmigt.
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Im Jahr 2023 wurden keine Landesblrgschaften und
im Vorjahr 2 Landesbiirgschaften mit einem Volumen
von € 1,5 Mio. zugesagt.

Damit hat im Gewahrleistungsgeschaft der Bestand
an Birgschaften und Garantien (einschlieBlich Treu-
handgeschéft) zum Ende des Berichtsjahres ein
Gesamtvolumen von € 68,1 Mio. (Vorjahr € 67,6 Mio.)
bei insgesamt 73 Féllen (Vorjahr 72 Félle) erreicht.
Davon entfallen 10 Félle (Vorjahr 10 Félle) mit einem
Gesamtvolumen in Héhe von € 9,7 Mio. (Vorjahr €
10,0 Mio.) auf treuh&@nderisch fiir das Land verwaltete
Landesblrgschaften.

Beteiligungen

Im VC-Beteiligungsbereich wurden im Jahr 2023 44
Beteiligungen (Vorjahr 89 Beteiligungen) zugesagt,
die sowohl 24 Neuengagements beinhalten als auch
20 weitere notwendige Finanzierungsrunden betref-
fen. Das zugesagte Volumen betrégt € 8,8 Mio. (Vor-
jahr € 11,9 Mio.). Im Corona Venture Capital Fonds
zur Unterstiitzung von Start-ups und kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) wurden keine Beteiligun-
gen - nach 18 Beteiligungen mit einem Volumen von
€ 2,8 Mio. im Vorjahr - mehr zugesagt. Im Rahmen
des 2017 eingerichteten Innovationsfonds Rheinland-
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Pfalz Il fir Beteiligungen an jungen und innovativen
Unternehmen wurden im Berichtsjahr 5 Beteiligungen
(Vorjahr 39 Beteiligungen) mit einem Gesamtvolumen
von € 1,2 Mio. (Vorjahr € 6,7 Mio.) zugesagt. Der
Fonds ist hélftig mit EFRE-Mitteln und Landesmitteln
ausgestattet. Er ist bei der Wagnisfinanzierungsge-
sellschaft fir Technologieférderung in Rheinland-
Pfalz mbH (WFT), einer 100%igen Tochter der ISB,
angesiedelt. Der Vorgangerfonds IRP kann die Riick-
flisse aus Investments wieder reinvestieren und wird
bis auf weiteres als revolvierender Fonds weiterge-
fuhrt. Im Berichtsjahr wurden 25 Beteiligungen (Vor-
jahr 2 Beteiligungen) mit einem Gesamtvolumen von
€ 5,6 Mio. (Vorjahr € 0,2 Mio.) zugesagt. Im Rahmen
der neuen EFRE-Forderperiode 2021-2027 st
sodann der Start des IRP Il im Jahr 2024 geplant.

Zum 31. Dezember 2023 waren durch alle Venture-
Capital-Gesellschaften der ISB insgesamt 149 Unter-
nehmen (Vorjahr 156 Unternehmen) in Rheinland-
Pfalz finanziert; diese hohe Anzahl an Portfolio-Unter-
nehmen unterstreicht die Bedeutung dieses
Finanzierungsangebotes.

Auch in der Zukunft soll die Strategie des qualitativen
Wachstums in diesem Bereich weiterverfolgt werden,
ohne die intensive Betreuung des wachsenden Betei-
ligungsbestandes zu vernachldssigen.
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Kommunal- und Infrastrukturfinanzierung Anzahl An kommunale Unternehmen wurden im Jahr 2023
2023 2022 zur Finanzierung der kommunalen Infrastruktur 15 Dar-
Im Bereich der Kommunal- und Infrastrukturfinanzie- anzan’ Anzahl lehen (Vorjahr 17 Darlehen) mit einem Gesamtvolu-
o . R A. Darleh K 224 278 . . .
rung vergibt die ISB Darlehen an Gebietskdrperschaf- are‘en LTI men von € 101,7 Mio. (Vorjahr € 108,3 Mio.) vergeben.
B. Sonstige kommunale 15 17
ten sowie flr InfrastrukturmaBnahmen an Unterneh- Darlehen
men, die mehrheitlich in kommunaler Tragerschaft C. Sonstige Darlehen 2 4 AuBerdem wurden 2 sonstige Darlehen (Vorjahr 4
oder unter anderem in &ffentlichem Eigentum stehen. D.. Zuschusse 1% 238 Darlehen) liber € 4,6 Mio. (Vorjahr € 7,1 Mio.) gewéhrt.
Des Weiteren werden im Programm DigitalPakt Summe ew 537
Schule Zuschiisse an die Schultrager gewahrt. Im Programm DigitalPakt Schule wurden im Berichts-
jahr 195 Zuschiisse (Vorjahr 236 Zuschiisse) mit
Nachfolgende Tabellen geben einen Uberblick {iber Férdervolumen einem Volumen von € 34,7 Mio. (Vorjahr € 43,7 Mio.)
2023 2022
die Geschaftsentwicklung in der Kommunal- und Inf- Vioe Vioe ausgezahlt.
raStrukturﬁnanZierung: A. Darlehen an Kommunen 847,3 896,4
B. Sonstige kommunale 101,7 108,3 Fir die Finanzierung von Landstromanlagen wurde
Darlehen ein Zuschuss (Vorjahr 2 Zuschiisse) liber € 0,9 Mio.
C. Sonstige Darlehen 4,6 7,1 Voriahr € 1.6 Mi Shrt
D. Zuschiisse 35,6 453 (Vorjahr ’ io.) gewahrt.
Summe 989,2 1.057,1

Wohnraumforderung
Im Darlehensgeschéft mit rheinland-pfélzischen Kom-

munen gab es im Berichtsjahr 224 Zusagen (Vorjahr
278 Zusagen) mit einem Gesamtvolumen von € 847,3
Mio. (Vorjahr € 896,4 Mio.). Insbesondere bei Zins-
bindungsfristen von tber 10 Jahren war die Nach-
frage weiterhin hoch.

Im Bereich der Wohnraumférderung werden insbe-
sondere finanzielle Anreize flir den Neubau, den
Erwerb und die Modernisierung von Wohnraum gege-
ben und Haushalte mit mittleren und niedrigen Ein-
kommen unterstiitzt. Daneben werden im Rahmen
der Aufbauhilfe RLP Zuschiisse fir Schaden an
Gebauden und Hausrat von Privathaushalten gewahrt.
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Nachfolgende Tabellen geben einen Uberblick iiber
die Geschéaftsentwicklung in der Wohnraumfoérderung:

Anzahl
2023 2022
Anzahl Anzahl
A. 1SB-Eigendarlehen 933 922
B. Zuschiisse 1.779 8.286
Summe 2.712 9.208
nachrichtlich
Tilgungszuschiisse 822 755
Férdervolumen
2023 2022
Mio. € Mio. €
A. |ISB-Eigendarlehen 351,5 214,8
B. Zuschiisse 144,3 478,5
Summe 495,8 693,3
nachrichtlich
Tilgungszuschiisse 111,8 44,6

In der Wohnraumférderung ist die Anzahl der Forde-
rungen insgesamt gestiegen, wahrend die gewahrten
Aufbauhilfen RLP zuriickgingen. Im Kerngeschaft
konnte der Anstieg bei der Mietwohnungsbauférde-
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rung den Rickgang in der Wohneigentumsférderung
zwar Uberkompensieren, gestiegene Baukosten, Lie-
ferengpdsse, steigende  Lebenshaltungskosten,
hohere energetische Anforderungen an das Bauen
und steigende Zinsen wirken sich jedoch weiterhin
déampfend auf die Kreditnachfrage aus.

Mittels der ISB-Darlehen im Eigengeschaft wurden im
Rahmen der Férderung des Neubaus, des Erwerbs
sowie der Modernisierung von Wohneigentum im Jahr
2023 695 Wohneinheiten (Vorjahr 685 Wohneinhei-
ten) mit einem Gesamtvolumen von € 94,4 Mio. (Vor-
jahr € 90,6 Mio.) gefordert. Fiir dieses Neugeschaft
wurden Tilgungszuschiisse in Hohe von € 6,0 Mio.
(Vorjahr € 5,6 Mio.) gewahrt.

Im Rahmen der Forderung des Mietwohnungsbaus,
einschlieBlich der Modernisierung von Mietwohnun-
gen, wurden im Berichtsjahr 150 Vertrége (Vorjahr 73
Vertrédge) mit 1.510 Wohneinheiten (Vorjahr 816
Wohneinheiten) durch die Gewahrung von ISB-Eigen-
darlehen mit einem Gesamtvolumen von € 250,2 Mio.
(Vorjahr € 110,2 Mio.) geschlossen. In diesem Neuge-
schaft wurden Tilgungszuschiisse in Hohe von
€ 105,8 Mio. (Vorjahr € 39,0 Mio.) gewahrt.

Im neuen Darlehensprogramm zur Forderung von
Mietwohnungen in Orts- und Stadtkernen, welches
das frithere Zuschussprogramm ersetzt hat, wurden
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im Berichtsjahr mit 2 MaBnahmen 8 Wohneinheiten
mit insgesamt € 0,5 Mio. gefordert.

Rucklaufig war die Nachfrage im Programm ISB-Dar-
lehen Wohneigentum Universell. Mit diesem auBer-
halb der sozialen Wohnraumforderung angesiedelten
Forderprogramm werden begleitend zu einer erstran-
gigen Finanzierung durch die Hausbank Privatperso-
nen bei der Schaffung oder Modernisierung von
selbst genutztem Wohneigentum unterstiitzt und
dadurch ein weiterer Beitrag zur Entlastung des ange-
spannten Wohnungsmarktes geleistet. Im Jahr 2023
wurden 86 Antrage (Vorjahr 164 Antrage) mit einem
Volumen von € 6,4 Mio. (Vorjahr € 14,0 Mio.) bewilligt.

Fir den Erwerb von Belegungsrechten wurden fiir
167 MaBnahmen (Vorjahr 154 MaBnahmen) mit 588
Wohneinheiten  (Vorjahr 154 Wohneinheiten)
Zuschusse in Hohe von € 5,9 Mio. (Vorjahr € 1,1 Mio.)
zugesagt.

Insgesamt wurden im Jahr 2023 2.887 Wohneinhei-
ten (Vorjahr 1.819 Wohneinheiten) mit einem
Gesamtvolumen von € 469,2 Mio. (Vorjahr € 260,5
Mio.) geférdert. Hinzu kommen weitere 1.6 12 Bewilli-
gungen (Vorjahr 8.132 Bewilligungen) im Rahmen der
Aufbauhilfe RLP fiir an Gebduden und Hausrat ent-
standenen Schaden mit einem Fordervolumen von
€ 138,3 Mio. (Vorjahr € 477,3 Mio.).
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Gesamtbeurteilung

Die Geschéftsentwicklung des Jahres 2023 war von
Lieferengpéssen, anhaltend hohen Preissteigerungen
und deutlich gestiegenen Kapitalmarktzinsen sowie
von den Nachwirkungen der Corona-Krise und der
Wiederaufbauhilfe flir das Ahrtal und weiteren Teilen
von Rheinland-Pfalz gepréagt.

In der Wirtschaftsférderung ist die Nachfrage nach
den klassischen Instrumenten im vergangenen Jahr
wieder gestiegen, wahrend kaum noch Bewilligungen
von Corona-Hilfen aufgrund der auslaufenden Bun-
desprogramme erfolgten.

Das Kommunalkreditgeschéaft tendierte im Jahres-
verlauf unter dem Eindruck des kommunalen Ent-
schuldungsfonds ,Partnerschaft zur Entschuldung
der Kommunen in Rheinland-Pfalz* PEK-RP etwas
schwaécher, allerdings werden nach wie vor tberwie-
gend langere Zinsbindungsfristen nachgefragt. Sehr
gut angenommen wurde weiterhin das Zuschusspro-
gramm DigitalPakt Schule.
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In der Wohnraumfdrderung zeigt sich ein ambivalen-
tes Bild. Wahrend die Nachfrage nach ISB-Eigendar-
lehen aufgrund der corona- und inflationsbedingten
Effekte, insbesondere in der Eigentumsférderung, nur
leicht gestiegen ist, zeigt sich in der Mietwohnungs-
bauférderung, einschlieBlich der Modernisierung, ein
deutlicher Anstieg. Die im Rahmen der Wiederaufbau-
hilfen fir Schaden an Geb&uden und Hausrat in Fol-
ge der Flutkatastrophe gewahrten Zuschiisse haben
nachgelassen.

Insgesamt war der Verlauf der Geschaftsentwicklung
im Berichtsjahr zufriedenstellend. Die Férdervolumina
haben sich im klassischen Fordergeschéft gegeniiber
dem Vorjahr kaum veréndert, wahrend die Fallzahlen
der Hilfeprogramme, insbesondere in den Corona-
Hilfen, deutlich zuriickgegangen sind. Eine Vergleich-
barkeit ist damit nur eingeschrankt gegeben. Durch
die Struktur des Geschéftes sind aus heutiger Sicht
besondere Risiken oder negative Auswirkungen auf
die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage nicht zu be-
furchten.

ORGANE DER ISB
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ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE DER ISB

Ertragslage

Die Ergebnisrechnung der ISB im Uberblick stellt sich

wie folgt dar:
2023 2022
Mio. € Mio. €
Wirtschaftliches Zinsergebnis 41,4 35,2
Provisionsergebnis 26,8 28,4
Sonstiges betriebliches 5.5 -0,5
Ergebnis
Rohertrag 73,7 63,1
Allgemeine -60,9 -57,1
Verwaltungsaufwendungen
- davon Personalaufwand -30,8 -31,4
- davon andere Ver- -30,1 -25,7
waltungsaufwendungen
Abschreibungen auf -1,2 -1,2
immaterielle Anlagewerte
und Sachanlagen
Teilbetriebsergebnis 11,6 4,8
vor Risikovorsorge/
Bewertungen
Risikovorsorge/ -9,6 -3,1
Bewertungsergebnis
Sonstige Steuern/ -0,1 0

Verlustiibernahmen/
AuBerordentlicher Ertrag

Betriebsergebnis/ 1,9 1,7
Jahresiiberschuss

Das Zinsergebnis sowie die laufenden Ertrdge aus
Beteiligungen ergeben das dargestellte wirtschaft-
liche Zinsergebnis.

Das Zinsergebnis der ISB (ohne laufende Ertrage aus
Beteiligungen von € 0,0 Mio.; Vorjahr € 0,2 Mio.) hat
sich von € 35,2 Mio. im Vorjahr auf € 41,4 Mio. im
Jahr 2023 erhoht. Urséchlich hierfiir waren positive
Effekte, die im Geschéftsjahr aufgrund der inversen
Zinsstruktur zu hoheren Zinsertrdgen aus den varia-
bel verzinsten Geschéften gefiihrt haben. Auf der
Zinsaufwandsseite konnte dieses Marktverhalten
ebenfalls zugunsten der ISB genutzt werden.

Der Rohertrag ist im Berichtsjahr von € 63,1 Mio. auf
€ 73,7 Mio. gestiegen. Urséchlich fiir diese Ent-
wicklung ist zum Teil das gestiegene Zinsergebnis
sowie die erhohten sonstigen betrieblichen Ertréage
(€ 6,8 Mio.; Vorjahr € 1,4 Mio.). Die Erhdhung der
sonstigen betrieblichen Ertrage resultiert im Wesent-
lichen aus den Erstattungen des Landes Rheinland-
Pfalz fir die im Rahmen der EFRE-F6rderung von der
ISB verauslagten Leistungen (€ 2,5 Mio.; Vorjahr
€ 0,7 Mio.) sowie einer Anpassung der Pensionsriick-
stellungen (€ 2,5 Mio.; Vorjahr € 0,0 Mio.).
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Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen sind im
Berichtsjahr von € 57,1 Mio. auf € 60,9 Mio. gestie-
gen. Davon entfielen € 30,8 Mio. (Vorjahr € 31,4 Mio.)
auf die Personalaufwendungen. Die Personalaufwen-
dungen sind im Wesentlichen auf den héheren Perso-
nalbedarf fiir die Corona- sowie fiir die Aufbauhilfen
zurlickzuflihren. Diese Steigerung der Personalauf-
wendungen konnte durch einen Einmaleffekt bei der
Bewertung der Pensionsriickstellungen (€ 4,9 Mio.)
kompensiert werden. Die Personalaufwandsquote
(Personalaufwand in % der operativen Ertrdge) hat
sich aufgrund des hohen Zinsertrages des abge-
laufenen Geschéftsjahres (€ 171,3 Mio.; Vorjahr
€ 86,3 Mio.) von 27,09 % auf 15,47 % reduziert.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen sind vor-
nehmlich infolge von hdheren IT-Aufwendungen
sowie Aufwendungen fiir Zeitpersonal von € 25,7 Mio.
auf € 30,1 Mio. gestiegen.

Die operativen Ertrage umfassen die Zins- und Provi-
sionsertrage sowie die laufenden Ertrage aus Beteili-
gungen.
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Die Risikovorsorge bzw. das Bewertungsergebnis
betrug im Berichtsjahr € - 9,6 Mio. (Vorjahr € - 3,1 Mio.).
Dieses setzt sich im Wesentlichen aus Aufwendungen
fir gebildete Risikovorsorgen im Kreditgeschéft in
Hdhe von € 2,6 Mio. (Vorjahr € 4,4 Mio.) sowie fiir den
Gewahrleistungsbereich in Héhe von € 1,8 Mio. (Vor-
jahr € 2,0 Mio.) sowie der Zufiihrung zu der Riicklage
fur allgemeine Bankenrisiken (€ 8,1 Mio.; Vorjahr
€ 1,5 Mio.) zusammen.

Diesen Aufwendungen stehen im Wesentlichen
Ertrage aus der Aufldsung von Risikovorsorgen im
Kreditgeschaft von € 1,7 Mio. (Vorjahr € 4,0 Mio.)
sowie fiir den Gewahrleistungsbereich von € 1,5 Mio.
(Vorjahr € 1,2 Mio.) gegenliber.
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Finanzlage

Die Finanzlage der ISB ist wesentlich durch die giins-
tigen Refinanzierungsbedingungen gekennzeichnet.
Mittelaufnahmen sind durch die unmittelbare Haftung
des Landes Rheinland-Pfalz abgesichert, die in § 10
Abs. 3 des Landesgesetzes liber die Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz fixiert ist. Damit ist
gewabhrleistet, dass die ISB Refinanzierungen grund-
satzlich zu gilinstigen Konditionen am Markt aufneh-
men kann und somit die Liquiditat fur die geschaftli-
chen Aktivitaten sichergestellt ist.

Es erfolgen kurzfristige Mittelanlagen und -aufnah-
men am Geldmarkt, primar im Interbankenhandel.
Hierzu wurden im gesamten Jahresverlauf kontinuier-
lich mit verschiedenen Partnern Geschéfte abge-
schlossen. Zudem koénnen die Refinanzierungsmog-
lichkeiten bei der Deutschen Bundesbank genutzt
werden; umfangreiche Mittel zur erforderlichen Besi-
cherung eventueller Aufnahmen stehen zur Verfi-
gung. Im mittel- und langfristigen Refinanzierungsbe-
reich nutzt die ISB die Angebote der KfW und der
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Landwirtschaftlichen Rentenbank und begibt Inha-
berschuldverschreibungen sowie Schuldscheindarle-
hen. Die Platzierung der Inhaberschuldverschreibun-
gen erfolgt Gber Banken am Kapitalmarkt, sie werden
im Freiverkehr notiert. Kaufer der Schuldscheindarle-
hen sind in erster Linie Banken und Versicherungen.

Die LCR (Liquidity Coverage Ratio) und die NSFR (Net
Stable Funding Ratio) wurden im Verlauf des
Geschéftsjahres zu den monatlichen Meldestichta-
gen eingehalten.
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Vermogenslage

Die Bilanzsumme ist 2023 auf € 10.363,7 Mio. (Vor-
jahr € 9.873,8 Mio.) gestiegen.

Die Forderungen an Kreditinstitute sind von € 1.669,9
Mio. auf € 1.596,9 Mio. gesunken. Dies resultiert im
Wesentlichen aus der Rickfiihrung von Geldanlagen
bei der Bundesbank (€ 62,0 Mio.).

Auf der Aktivseite haben sich die Forderungen an
Kunden von € 7.047,8 Mio. auf € 7.436,5 Mio. erhoht.
Diese Erhéhung resultiert im Wesentlichen aus Darle-
hensausreichungen an Kunden in der Wirtschafts-
forderung in Hohe von € 396,9 Mio. sowie der Wohn-
raumférderung in Héhe von € 146,3 Mio.

Die Schuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere sind aufgrund einer Erhéhung des
Bestandes an Wertpapieren von € 872,9 Mio. auf
€ 1.055,6 Mio. gestiegen.

Der Emittentenkreis bezliglich der gehaltenen Wert-
papiere wurde im Rahmen der Anforderungen der
Anlagerichtlinie unter Beriicksichtigung der Liquidi-
tatsdeckungskennziffer (LCR) ausgewahlt.
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Das Treuhandvermdgen hat sich aufgrund Riickzah-
lungen um € 1,5 Mio. verringert. Zum Teil wurde diese
Reduzierung aufgrund der Umgliederung von Eigen-in
Treuhandgeschéft in Hohe von € 30,7 Mio. kompen-
siert. Insgesamt betrégt das Treuhandvermdgen im
Geschaéftsjahr € 218,0 Mio. (Vorjahr € 219,5 Mio.).
Passivisch haben sich die Treuhandverbindlichkeiten
entsprechend entwickelt.

Die Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditinstituten
haben sich von € 6.920,0 Mio. auf € 7.044,3 Mio.
erhéht. Die Erhéhungen resultieren im Wesentlichen
aus der Aufnahme von langerfristigen Refinanzie-
rungsmitteln in Hohe von € 456,4 Mio. sowie der
Ausgabe von Schuldscheindarlehen in H&éhe von
€ 4,0 Mio. Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
sind von € 1.164,9 Mio. auf € 941,8 Mio. gesunken.
Die Verringerung der Verbindlichkeiten gegeniiber
Kunden resultiert im Wesentlichen aus der Riickzah-
lung von Termingeldern in Héhe von € 96,0 Mio.
sowie einer Umgliederung von € 136,9 Mio. in das
Treuhandvermdgen.

Die ISB konnte durch die Emission von weiteren Inha-
berschuldverschreibungen Refinanzierungsmittel in
Hohe von € 575,0 Mio. (Vorjahr € 695,0 Mio.) auf-
nehmen. Die Position verbriefte Verbindlichkeiten
betragt somit im Berichtsjahr € 1.795,0 Mio. (Vorjahr
€ 1.220,0 Mio.).
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Flr Pensionen und &hnliche Verpflichtungen beste-
hen Rickstellungen in Hohe von € 54,2 Mio. (Vorjahr
€ 57,0 Mio.). Hier werden in den kommenden Jahren
bis zum Renteneintrittsalter des betroffenen Perso-
nenkreises weitere Zufiihrungen erforderlich sein.

Die Eigenmittelanforderungen nach CRR wurden im
Berichtsjahr eingehalten. Finanzielle Leistungsindika-
toren der ISB sind die Gesamtkapital- und Kernkapi-
talquote. Die Gesamtkapitalquote lag zum 31. Dezem-
ber 2023 bei 19,05% (Vorjahr 20,64% - Instituts-
gruppe 19,73%; Vorjahr 21,71%). Die Kernkapital-
quote betrug zum 31. Dezember 2023 18,02%
(Vorjahr 19,61 % - Institutsgruppe 18,70%; Vorjahr
20,69 %). Die im Rahmen des Kapitalplanungsprozes-
ses flir 2023 urspriinglich ermittelte Plan-Gesamtka-
pitalquote lag bei 22,3%, die Plan-Kernkapitalquote
bei 21,3 %.

Sowohl| die Vermdgens- als auch die Ertrags- und
Finanzlage sind geordnet.
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ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE DES KONZERNS

Ertragslage

In den Vorjahren hat die Bank geméaB § 290 Abs. 5
HGB i.V.m. § 296 Abs. 2 HGB auf die Aufstellung ei-
nes Konzernabschlusses verzichtet. Basierend auf der
Beurteilung der aktuellen Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage der Tochterunternehmen hat die Bank
fir das Geschéftsjahr 2023 einen Konzernabschluss
erstellt. Entsprechend IDW RS HFA 44 Tz. 5 erfolgt
keine Angabe von Vorjahreszahlen. Die Angaben zur
Vermogenslage des ISB-Konzerns beziehen sich mit
ihren Vergleichswerten auf die Angaben in der Eroff-
nungsbilanz des ISB-Konzerns zum 1. Januar 2023.
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Die Ergebnisrechnung des ISB-Konzerns im Uberblick
stellt sich wie folgt dar:

2023
Mio. €
Wirtschaftliches Zinsergebnis 41,9
Provisionsergebnis . 26,3
Sonstiges betriebliches Ergebnis . 7,9
Rohertrag . 76,1
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen . -62,3
- davon Personalaufwand . -32,0
- davon andere Verwaltungs- . -30,3
aufwendungen
Abschreibungen auf immaterielle . -1,1
Anlagewerte und Sachanlagen
Teilbetriebsergebnis vor . 12,7
Risikovorsorge /Bewertungen
Risikovorsorge /Bewertungsergebnis . -11,0
Sonstige Steuern/Verlustiibernahmen/ . -0,1
AuBerordentlicher Ertrag
Ergebnis nicht beherrschende Anteile . -0,1
Betriebsergebnis/Konzernbilanzgewinn . 1,5

Das Zinsergebnis sowie die laufenden Ertrage aus Be-
teiligungen ergeben das dargestellte wirtschaftliche
Zinsergebnis.
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Das Zinsergebnis des ISB-Konzerns (ohne laufende
Ertrage aus Beteiligungen in Héhe von € 0,3 Mio.)
betragt im Geschéftsjahr 2023 € 41,6 Mio. Urséch-
lich hierflir waren positive Effekte, die im Geschéfts-
jahr aufgrund der inversen Zinsstruktur zu héheren
Zinsertragen aus den variabel verzinsten Geschaften
geflihrt haben. Auf der Zinsaufwandsseite konnte
dieses Marktverhalten ebenfalls zugunsten des ISB-
Konzerns genutzt werden.

Der Rohertrag resultiert im Berichtsjahr in Hohe von
€ 76,1 Mio. zum einen aus dem hohen Zinsergebnis
sowie zum anderen aus den hohen sonstigen betrieb-
lichen Ertragen (€ 9,9 Mio.). Die sonstigen betrieb-
lichen Ertréage resultieren im Wesentlichen aus den
Erstattungen des Landes Rheinland-Pfalz fir die im
Rahmen der EFRE-F6rderung von der ISB verauslag-
ten Leistungen (€ 2,5 Mio.), einer Anpassung der
Pensionsrickstellungen (€ 2,5 Mio.), Ertrdgen aus der
Auflésung von Rickstellungen in Héhe von T€ 900
sowie aus den Ertragen aus Projektzuschissen und
anderen Dienstleistungen in Hohe von T€ 1.970.

Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen beragen
im Berichtsjahr € 62,3 Mio. Davon entfielen € 32,0
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Mio. auf die Personalaufwendungen. Diese setzen
sich insbesondere aus dem hohen Personalbedarf zur
Bearbeitung der Corona- sowie die Aufbauhilfen zu-
sammen. Die Personalaufwandsquote (Personalauf-
wand in % der operativen Ertrdge) betragt aufgrund
des hohen Zinsertrages des abgelaufenen Geschéfts-
jahres (€ 171,5 Mio.) 16,08 %.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen bein-
halten als wesentliche GroBen IT-Aufwendungen
(€ 16,9 Mio.) sowie Aufwendungen fiir Zeitpersonal
(€ 6,3 Mio.).

Die operativen Ertrage umfassen die Zins- und Provi-
sionsertrage sowie die laufenden Ertrage aus Beteili-
gungen.

Die Risikovorsorge bzw. das Bewertungsergebnis be-
trug im Berichtsjahr € -11,0 Mio. Dieses setzt sich im
Wesentlichen aus Aufwendungen fir gebildete Risiko-
vorsorgen im Kreditgeschéaft in Hohe von € 2,9 Mio.
sowie fiir den Gewahrleistungsbereich in Hohe von
€ 1,8 Mio. und der Zufiihrung zu der Riicklage fir all-
gemeine Bankenrisiken (€ 8,1 Mio.) zusammen.

Diesen Aufwendungen stehen im Wesentlichen Er-
trage aus der Auflésung von Risikovorsorgen im Kre-
ditgeschéft von € 1,7 Mio. sowie fiir den Gewahrleis-
tungsbereich von € 1,5 Mio. gegenlber.
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Finanzlage

Die Finanzlage des ISB-Konzerns ist wesentlich durch
die giinstigen Refinanzierungsbedingungen gekenn-
zeichnet. Mittelaufnahmen sind durch die unmittelba-
re Haftung des Landes Rheinland-Pfalz abgesichert,
die in § 10 Abs. 3 des Landesgesetzes (iber die Inves-
titions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz fixiert ist.
Damit ist gewahrleistet, dass die ISB Refinanzierun-
gen grundsétzlich zu giinstigen Konditionen am Markt
aufnehmen kann und somit die Liquiditat fir die
geschéftlichen Aktivitdten sichergestellt ist.

Es erfolgen kurzfristige Mittelanlagen und -aufnahmen
am Geldmarkt, primar im Interbankenhandel. Hierzu
wurden im gesamten Jahresverlauf kontinuierlich mit
verschiedenen Partnern Geschéfte abgeschlossen.
Zudem konnen die Refinanzierungsmoglichkeiten bei
der Deutschen Bundesbank genutzt werden; umfang-
reiche Mittel zur erforderlichen Besicherung eventu-
eller Aufnahmen stehen zur Verfiigung. Im mittel- und
langfristigen Refinanzierungsbereich nutzt die ISB
die Angebote der KfW und der Landwirtschaftlichen
Rentenbank und begibt Inhaberschuldverschreibun-
gen sowie Schuldscheindarlehen. Die Platzierung der
Inhaberschuldverschreibungen erfolgt iber Banken
am Kapitalmarkt, sie werden im Freiverkehr notiert.
Kaufer der Schuldscheindarlehen sind in erster Linie
Banken und Versicherungen.
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Die LCR (Liquidity Coverage Ratio) und die NSFR
(Net Stable Funding Ratio) wurden im Verlauf des
Geschéftsjahres zu den monatlichen Meldestichta-
gen eingehalten.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme betrdgt zum 31. Dezember 2023
€10.474,2 Mio. und hat sich um € 488,8 Mio. erhoht.

Die Forderungen an Kreditinstitute haben sich von
€ 1.680,2 Mio. auf € 1.607,2 Mio. reduziert. Dies
resultiert im Wesentlichen aus der Ruckfiihrung von
Geldanlagen bei der Bundesbank (€ 62,0 Mio.).

Auf der Aktivseite bestehen Forderungen an Kunden
in Hohe von € 7.436,1 Mio. Hier hat sich der Bestand
im Vergleich zum 1. Januar 2023 um € 390,1 Mio.
erhdht. Diese Erhohung resultiert im Wesentlichen
aus Darlehensausreichungen an Kunden in der Wirt-
schaftsférderung in Hohe von € 396,9 Mio. sowie der
Wohnraumférderung in Héhe von € 146,3 Mio.

Die Schuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere sind aufgrund einer Erhéhung des
Bestandes an Wertpapieren von € 872,9 Mio. auf
€ 1.055,6 Mio. gestiegen.
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Der Emittentenkreis beziiglich der gehaltenen Wert-
papiere wurde im Rahmen der Anforderungen der
Anlagerichtlinie unter Beriicksichtigung der Liquidi-
tatsdeckungskennziffer (LCR) ausgewahlt.

Die sonstigen Beteiligungen belaufen sich im Be-
richtsjahr auf € 5,0 Mio. (1. Januar 2023: € 7,4 Mio.)
und die Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
auf € 31,6 Mio. (1. Januar 2023: 32,0 Mio.).

Das Treuhandvermdgen belduft sich aufgrund von
Rickzahlungen auf € 312,8 Mio. (1. Januar 2023:
€ 314,4 Mio.). Hierin sind Mittel des Landes Rhein-
land-Pfalz und des Bundes in Hohe von € 89,1 Mio.
enthalten, die der Wagnisfinanzierungsgesellschaft
fir Technologieférderung im Rahmen der Finanzie-
rungsvereinbarungen zur Verfligung gestellt wurden.
Passivisch haben sich die Treuhandverbindlichkeiten
entsprechend entwickelt.

Die Verbindlichkeiten gegenutber Kreditinstituten ha-
ben sich von € 6.920,0 Mio. auf € 7.044,3 Mio. erhoht.
Die Erhéhungen resultieren im Wesentlichen aus der
Aufnahme von langerfristigen Refinanzierungsmitteln
in Hohe von € 456,4 Mio. sowie der Ausgabe von
Schuldscheindarlehen in Héhe von € 4,0 Mio.
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden sind von
€ 1.169,1 Mio. auf € 945,4 Mio. gesunken. Die Ver-
ringerung der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
resultiert im Wesentlichen aus der Rickzahlung von
Termingeldern in Hohe von € 96,0 Mio. sowie einer
Umgliederung von € 136,9 Mio. in das Treuhandver-
maogen.

Die ISB konnte durch die Emission von weiteren Inha-
berschuldverschreibungen Refinanzierungsmittel in
Hohe von € 575,0 Mio. aufnehmen. Die Position ver-
briefte Verbindlichkeiten betragt somit im Berichts-
jahr € 1.795,0 Mio. (1. Januar 2023: € 1.220,0 Mio.).

Fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen be-
stehen Rickstellungen in Héhe von € 54,2 Mio.
(1. Januar 2023: € 57,0 Mio.). Hier werden in den
kommenden Jahren bis zum Renteneintrittsalter des
betroffenen Personenkreises weitere Zufiihrungen
erforderlich sein.

Die Eigenmittelanforderungen nach CRR wurden
im Berichtsjahr eingehalten. Finanzielle Leistungs-
indikatoren der ISB sind die Gesamtkapital- und
Kernkapitalquote. Die Gesamtkapitalquote lag zum
31. Dezember 2023 fir die Institutsgruppe bei

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

ORGANE DER ISB
ORGANIGRAMM DER ISB

19,73% (1. Januar 2023: 21,71%). Die Kernkapital-
quote betrug zum 31. Dezember 2023 fiir die Insti-
tutsgruppe 18,70% (1. Januar 2023: 20,69 %).

Sowohl die Vermdgens- als auch die Ertrags- und
Finanzlage sind geordnet.
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CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Geschéfts- und Risikostrategie sowie
Risikomanagement

Als zentrales Forderinstitut des Landes Rheinland-
Pfalz blindelt die ISB Férderprogramme der Européi-
schen Union, der Bundesrepublik Deutschland sowie
des Landes Rheinland-Pfalz unter einem Dach und
kombiniert sie mit Eigen- und Fremdkapitalprodukten
sowie Beratungsangeboten. Somit agiert die ISB im
offentlichen Auftrag und weitgehend auch unter der
Risikoabschirmung ihres Trégers. Der Chancen- und
Risikobericht bezieht sich somit priméar auf das den
aufsichtsrechtlichen Vorgaben von KWG und MaRisk
verpflichteten Kreditinstitut ISB. Es unterliegt als
nicht systemrelevantes, national beaufsichtigtes Ins-
titut sémtlichen bankaufsichtsrechtlichen Normen im
Risikomanagement. Die wahrgenommenen Aufgaben
beinhalten auch das gezielte und kontrollierte Einge-
hen von Risiken. Die Geschafts- und Risikostrategie
der ISB setzt hier, unter Einbindung der Vorgaben der
MaRisk, den strategischen Rahmen fiir die von der
ISB betriebenen Bankgeschéfte. Sie beschreibt neben
den forderpolitischen und bankspezifischen Zielen
das Gesamtrisikoprofil der Bank unter Beriicksichti-
gung ihrer Risikotragféhigkeit und dem Ziel der nach-
haltigen Sicherung des Fortbestandes der Bank.
Sofern erforderlich werden in die Betrachtung auch

die Beteiligungsgesellschaften als ISB-Gruppe einbe-
zogen, die ihrerseits Beteiligungskapital vergeben.
Diese Gruppenbetrachtung ist insofern umfangrei-
cher als die Konzernbetrachtung.

Ergénzt wird die Geschéfts- und Risikostrategie unter
anderem durch eine Anlage-, eine Digitalisierungs-,
eine Nachhaltigkeits- und eine IT-Strategie.

Das Risikomanagement der Bank umfasst, ausge-
hend von der Geschéfts- und Risikostrategie, unter
anderem die Steuerung der Risikotragfahigkeit und
das interne Kontrollsystem. Das interne Kontrollsys-
tem besteht aus der schriftlich fixierten Ordnung, der
Aufbau- und Ablauforganisation und dabei insbeson-
dere aus den Prozessen zur Risikosteuerung und
zum Risikocontrolling. Es wird ablauforganisatorisch
sichergestellt, dass im Rahmen der Funktionstren-
nung die Risikocontrollingfunktion ihre Aufgaben
unabhangig bis auf die Ebene der Geschéftsleitung
durchfiihrt und insbesondere keine Verknlpfungen
mit Aufgaben aus geschéftsinitiierenden Bereichen
gegeben sind. Weitere wesentliche Komponenten des
Risikomanagementsystems sind die Interne Revision
und die Compliance-Funktion. Die Interne Revision
prift und beurteilt selbststandig, unabhangig und lau-
fend die Wirksamkeit und Angemessenheit des Risi-
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komanagements im Allgemeinen und des internen
Kontrollsystems im Besonderen sowie die Ordnungs-
maBigkeit grundsatzlich aller Aktivitdten und Pro-
zesse. Im Rahmen der Compliance-Funktion sind sei-
tens des Compliance-Beauftragten auf Grundlage
einer fortlaufend zu aktualisierenden Risikoanalyse
die Angemessenheit und Wirksamkeit getroffener
Regelungen und Verfahren zu bewerten und auf die
Implementierung wirksamer Verfahren zu deren Ein-
haltung hinzuwirken; dies, um die fiir die ISB unter
Compliance-Gesichtspunkten wesentlichen rechtli-
chen Regelungen und Vorgaben zu identifizieren. Die
Compliance-Funktion hat die Geschéftsleitung dies-
beziiglich umfassend zu unterstiitzen und zu beraten
und erstattet mindestens jahrlich sowie anlassbezo-
gen Uber ihre Tatigkeit Bericht.

Die Geschafts- und Risikostrategie wird im Rahmen
der Ertragssteuerungs- und Kapitalplanungsprozesse
durch die mehrjahrige Wirtschaftsplanung weiter
operationalisiert. Die ISB hat entsprechend ihrer Risi-
kokultur fir alle wesentlichen Risikoarten MaBnah-
men zur Risikominimierung bzw. Risikoabwalzung
getroffen. Die Risikosteuerungs- und -controlling-
prozesse dienen der gruppenweiten ldentifizierung,
Analyse, Bewertung und Uberwachung der dem
Geschéftsbetrieb inhdrenten Risiken.
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Wesentliches Instrument zur Kommunikation der
Gesamtrisikosituation der Bank ist der vierteljahrli-
che Gesamtrisikobericht an den Vorstand, den Ver-
waltungsrat und die zweite Leitungsebene der Bank.

Entsprechend ihrer geschéftspolitischen Ausrichtung
stehen als wesentliche Risikoarten die Adressen-
ausfallrisiken im Kunden- und Eigengeschaft
sowie die Beteiligungsrisiken als Ausprdgungen
des Adressenausfallrisikos im Vordergrund. Die Mig-
rationsrisiken werden als eine Unterart des Adres-
senausfallrisikos verstanden und innerhalb der Steu-
erung der Hauptrisikokategorie berlicksichtigt. Als
Migrationsrisiko wird die Gefahr des Wechsels in eine
schlechtere Ratingklasse oder der Erh6hung der Aus-
fallwahrscheinlichkeit aufgrund von Kundenbonitats-
verschlechterungen verstanden. Weitere wesentliche
Risikoarten sind Liquiditatsrisiken in den Auspréagun-
gen Zahlungsunfahigkeits- und Refinanzierungs-
kostenrisiko, operationelle Risiken (inkl. Rechts-
risiken und IT-Risiken), Ertragsrisiken sowie
Marktpreisrisiken in Form von Zins- und Kurswert-
anderungsrisiken, Credit-Spread-Risiken sowie
Credit Valuation Adjustment (CVA)-Risiken.

Nachhaltigkeitsrisiken bzw. ESG-Risiken (Environ-
mental, Social and Governance) werden als Risiko-
treiber der wesentlichen Risikoarten verstanden, die
auf diese erheblich einwirken kénnen. Unter dieser
Pramisse werden die Aspekte der Nachhaltigkeit und
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die damit verbundenen Risiken sukzessive in das
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bestehende Risikomanagementsystem (Risikoidenti-
fikation, -steuerung, -controlling und -liberwachung)
integriert. Risikoerhdhungen durch ESG-Risiken
konnten zum 31. Dezember 2023 nicht festgestellt
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Risikotragfahigkeitsprozess

Der Prozess der Ermittlung und Uberwachung der
Risikotragfahigkeit stellt einen integralen Bestandteil
des Risiko- und Ertragssteuerungsprozesses dar und

werden. umfasst folgende Regelkreise:
GESCHAFTS- UND RISIKOSTRATEGIE
Inventur und Mégliche
Definition Risikoabschirmung ISB-spezifische
der ISB-Risiken Risikolimitierungen Ertragsarten
Risikoakzeptanz /
| RISIKOSTEUERUNGSPROZESS | RISIKO ERTRAG ERTRAGSSTEUERUNGSPROZESS |
Uberwachung Identifikation MIS: Ableitung
wesentlicher Ggf. wesentlicher Uberwachung Ggf. Aktivitaten
Risikoarten Anpassungs- --->  Risikoarten wesentlicher Anpassungs- fiir aktuelle
maBnahmen Ertragsarten maBnahmen und zukiinftige
; Geschiftsfelder
: KAPITAL- :
A PLANUNG v
Messung und Wirtschaftsplan/

Limitierung
wesentlicher
Risikoarten

\ Mittelfristplanung:
Vorgabe wesent-

licher Ertragsarten

RISIKO- ‘
TRAG- <

FAHIGKEIT
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Die Erstellung des Risikotragfahigkeitskonzepts der
ISB erfolgt geméaB dem Leitfaden der BaFin ,Aufsicht-
liche Beurteilung bankinterner Risikotragfahigkeits-
konzepte und deren prozessualer Einbindung in die
Gesamtbanksteuerung (ICAAP)“ seit 31. Dezember
2022 in zwei verzahnten Perspektiven.

= (Okonomische Perspektive - barwertige bzw. bar-
wertnahe Risikotragfahigkeit. Die Perspektive
beinhaltet die Fortfiihrung der Geschéftstatigkeit
auch bei plotzlich eintretenden Krisen mittels des
internen Kapitals. Hier ist das Ziel der Glaubiger-
schutz. Die Risiken werden mittels des Konfidenz-
niveaus von 99,9 % ermittelt. In der 6konomischen
Perspektive miissen konsistente Methoden zur
normativen Perspektive zum Einsatz kommen.

= Die normative Perspektive dient dem Ziel der Insti-
tutsfortfiihrung. Hier erfolgt die Darstellung regu-
latorischer Eigenmittelquoten {iber den Planungs-
zeitraum. Dabei sind alle regulatorischen und auf-
sichtlichen Anforderungen sowie die darauf
basierenden internen Anforderungen zu beriick-
sichtigen. Die Umsetzung erfolgt im Rahmen der
Kapitalplanung.

In der 6konomischen Risikotragfahigkeit wird das
Risikodeckungspotenzial fiir ein Jahr rollierend bar-
wertnah ermittelt. Hierflir werden die aufsichtsrecht-
lichen Eigenmittel mit den stillen Lasten und Reser-
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Risikotragfahigkeit - ICAAP
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OKONOMISCHE PERSPEKTIVE

L 'mP“‘Se
Risikoinventur \“\%«5\

v

Risikoquantifizierung
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potenzial
Verlustfreie <

99,9 % Konfidenzniveau SREP-ZUSCHLAG

NORMATIVE PERSPEKTIVE

(einzuhaltende)
Kapitalquoten

RWA
Guv v

’ Kapitalplanung

Basisszenario

Adverses Szenario

Bewertung

ven aus der verlustfreien Bewertung verrechnet. Das
Risikodeckungspotenzial wird den ermittelten Risiken
gegenlbergestellt.

Im Rahmen der Risikotragfahigkeitsrechnung werden
die dort einbezogenen Risiken, die sich an dem
Niveau der Sdule | Anforderungen orientieren, auf
dem Konfidenzniveau von 99,9 % quantifiziert. Die Risi-
ken sind dabei rollierend Uber einen Betrachtungs-
horizont von einem Jahr zu ermitteln.

R

&
S teuem“?’%

In der normativen Perspektive ist die ZielgroBe die
Ermittlung von regulatorischen (Plan)-Kapitalquoten
und deren Prifung auf Einhaltung aufsichtsrechtli-
cher, aber auch bankinterner MindestgréBen in der
Auspragung eines Basisszenarios sowie eines adver-
sen Szenarios. Dabei werden definierte KapitalgréBen
ins Verhdltnis zu einem ermittelten Gesamtrisikobe-
trag gestellt. Grundlage des Basisszenarios ist der
jahrlich erstellte Wirtschaftsplan/Mittelfristplan. Bin-
dende oder bereits beschlossene rechtliche/regula-
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torische Vorgaben bilden dabei den aufsichtsrechtli-
chen Rahmen. Somit wird der geforderten engen Ver-
zahnung der Kapitalplanung zur strategischen und
operativen Geschéftsplanung Rechnung getragen.
Geman Risikotragfahigkeit-Leitfaden hat die ISB wei-
terhin ein adverses Szenario definiert, welches fiir die
ISB spezifisch widrige Entwicklungen darstellt. Dabei
werden die wesentlichen Risiken quantitativ berlick-
sichtigt.

Die beiden Sichtweisen der Risikotragfahigkeit beein-
flussen sich gegenseitig. Ein wichtiger Aspekt mit
weitreichenden Konsequenzen ist hierbei der SREP-
Zuschlag, der sich unter anderem aus dem Abgleich
der Risikowerte aus regulatorischer und dkonomi-
scher Sicht ableitet.

In der 6konomischen Perspektive ist die Grundlage
fur die Steuerung der Risiken ein Limitsystem, in dem
fur jede wesentliche Risikoart ein Limit festgelegt
wird. Die Limite leiten sich vom Risikodeckungspo-
tenzial ab. Die ISB legt dabei Schwellenwerte fest,
anhand derer SteuerungsmaBnahmen abgeleitet wer-
den. Dies geschieht im Einklang mit der Geschéfts-
und Risikostrategie und dem darin definierten Risi-
koappetit.

In der normativen Perspektive ist die Grundlage fir
die Steuerung ebenfalls ein Limitsystem, in dem der
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Einhaltung der Anforderungen an die Gesamtkapital-
quote Rechnung getragen wird. Dabei werden Schwel-
lenwerte aus der Schwankungsbreite historischer
Kapitalwerte abgeleitet.

Die Risikotragféhigkeit der ISB war im Jahr 2023 zu
den Ermittlungsstichtagen gegeben. Die eingetrete-
nen Risiken konnten vollstandig gedeckt werden.
Zum 31. Dezember 2023 betrug die Auslastung 77 %.

Okonomische Risikotragfihigkeit der ISB

in TEUR
Risikodeckungspotenzial 373.576 100 %
Risiken 288.602
Adressenausfallrisiko 131.679
im Kunden-
und Eigengeschaft
Marktpreisrisiko 96.119
CVA-Risiko 12.208
Zinsanderungsrisiko 63.926
Credit-Spread-Risiko 19.985
Refinanzierungs- 35.917
kostenrisiko
Operationelles Risiko 7.974
Ertragsrisiko 16.912
Bereits im RDP beriicksichtigte -508

erwartete Verluste

Risiken - Auslastung

Risikodeckungspotenzial 288.094 77 %
Freies Risiko-
deckungspotenzial 85.482 23 %
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Um das Risikoprofil der Bank auch in Stresssituatio-
nen beurteilen zu kénnen, wird regelméBig ein breites
Spektrum an Stresstests fiir alle wesentlichen Risi-
ken durchgefiihrt. Hierzu wurden jahrliche interne
gruppenweite Stresstestverfahren etabliert, die die
Risikofaktoren der wesentlichen Risikoarten histori-
schen und hypothetischen Szenarien unterwerfen.

Insbesondere werden im Rahmen 6konomischer inte-
grativer Stresstests aus einem allgemeinen, integrati-
ven Gesamtszenario (,Story“) risikoartenspezifische
Szenarien bzw. Parameteranderungen abgeleitet. Die
volkswirtschaftlichen Entwicklungen eines schweren
konjunkturellen Abschwungs stellen die Folgen einer
wirtschaftlichen Krise mit einer hohen Inflation aus-
geldst durch ein geopolitisches Ereignis dar. Der Aus-
I6ser und die unterstellten volkswirtschaftlichen
Zusammenhange orientieren sich an den beobachte-
ten Entwicklungen nach der Invasion der Ukraine
durch Russland im Jahr 2022.

In der normativen Perspektive wird ebenfalls ein
sogenanntes adverses Szenario mit einhergehenden
nachteiligen Parameteranderungen und deren Ein-
fluss auf die zukiinftige Kapitalausstattung und Kapi-
talplanung untersucht.

Die Sicherstellung einer dauerhaften Risikotragféhig-
keit der ISB-Gruppe wird durch die Limitauslastungs-
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berechnungen, die jahrlichen Stresstests sowie fest
definierte Ad-hoc-Berichte regelmédBig und anlass-
bezogen tUberwacht.

Adressenausfallrisiken

Adressenausfallrisiken werden in der ISB als Gefahr
von Wertverlusten und Ausfallen bei Geschéftspart-
nern im Kunden- und Eigengeschéft, wenn diese ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht in vollem Umfang oder
nicht fristgerecht nachkommen, verstanden.

Entsprechend ihrer Geschéfts- und Risikostrategie
drohen der ISB im Rahmen ihres Darlehens- und
Garantiegeschéftes Kreditausfallrisiken nur in einge-
schranktem MaBe. Die Risikoabschirmung durch
Rickbiirgschaften und Gewahrleistungen der 6ffentli-
chen Hand, durch die Haftung der Hausbanken sowie
durch den Europadischen Investitionsfonds (EIF) ver-
mindern das verbleibende Eigenrisiko im Verhaltnis
zu den herausgelegten Volumina in den einzelnen
Portfolios deutlich. Das Eigenrisiko liegt zum
31. Dezember 2023 bei 12,8 % (Vorjahr 11,3 %).

Die Steuerung der Adressenausfallrisiken erfolgt
sowohl auf Einzelengagement- als auch auf Gesamt-
portfolioebene insbesondere fiir das risikotragende
Geschéft. Das groBvolumige Kommunaldarlehensge-
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schaft stellt ebenfalls einen Bestandteil des Risiko-
controllings dar. Fir die im Treuhandgeschaft gewahr-
ten Darlehen ergeben sich fiir die ISB keine Adressen-
ausfallrisiken.

Die Bonitatseinstufung der Geschéftspartner in den
unterschiedlichen Phasen des Kreditprozesses wird
durch den konsequenten Einsatz von Risikoklassifi-
zierungsverfahren gewahrleistet.

Die ISB wendet extern erworbene (Sparkassen-Stan-
dardRating und Sparkassen Immobilien Geschéftsra-
ting) und intern entwickelte Risikoklassifizierungsver-
fahren an und kauft zusatzlich spezifische Ratingin-
formationen flir Banken und Emittenten ein.

Durch Bildung von Einzel- und Pauschalriickstellun-
gen sowie von Einzel- und Pauschalwertberichtigun-
gen tragt die Bank Ausfallrisiken bei risikobehafteten
Engagements in angemessenem Umfang Rechnung.
Basis fiir die Ermittlung der Risikovorsorge im Ein-
zelengagement ist der Eigenrisikoanteil nach Berlck-
sichtigung von verwertbaren Sicherheiten. Das Ver-
fahren der Ermittlung von Pauschalrisikovorsorge
entspricht den Anforderungen des IDW RS BFA 7, die
Berechnung erfolgt auf Basis des 12-Monats-Expec-
ted Loss unter Berilicksichtigung der Loss Given
Default (LGD) und des Lifetime Expected Loss fir
erhdht ausfallgefahrdete Engagements.
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Die zum 31. Dezember 2023 gebildete Risikovor-
sorge flr ISB-Gewahrleistungen betrégt € 4,7 Mio.
und ist im Vergleich zum Vorjahr um 7,5 % gesunken.

Die Risikovorsorge in den Bereichen Forder- und for-
dernahes Darlehensgeschéaft der Wirtschaftsférde-
rung, Kommunal- und Infrastrukturfinanzierungen
sowie beteiligungsahnliches Geschaft deckt die
erkennbaren Einzelrisiken sowie latenten Risiken
in angemessenem Umfang ab und belduft sich auf
€ 3,3 Mio. (Vorjahr € 3,2 Mio.). Dabei wurden per
saldo Nettozufiihrungen in Hohe von insgesamt € 0,4
Mio. vorgenommen. Die Risikovorsorge bei den ISB-
Darlehen im Bereich der Wohnraumférderung betragt
zum 31. Dezember 2023 € 2,8 Mio. (Vorjahr € 2,3 Mio.).

Nach Bewertung der Beteiligungsbuchwerte der ISB-
Tochtergesellschaften betrdagt die Risikovorsorge in
diesem Segment insgesamt € 7,7 Mio. Im Jahr 2023
erfolgte eine Nettoauflésung in Hohe von insgesamt
€ 1,1 Mio.

Den Kontrahenten- und Emittentenrisiken wirkt die
ISB durch die Beschrankung ihrer Geschéfte auf sol-
che mit Partner mit erstklassiger Bonitat entgegen,
fur die interne Handels- und Darlehenslinien verge-
ben werden.
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Mit einer NPL-Quote (Bruttoquote der notleidenden
Kredite) von 0,14 % zum Stichtag 31. Dezember 2023
ist die ISB nicht als Institut mit hohem NPL-Bestand
einzustufen. Entsprechend sind die aufsichtsrechtli-
chen Anforderungen, die fiir Kreditinstitute zu beach-
ten sind, die eine NPL-Quote von 5 % oder mehr auf-
weisen, fir die ISB nicht relevant.

Um den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die
barwertige Risikoermittlung des Adressenausfallrisi-
kos vollumfanglich nachzukommen, wird ein Kredit-
portfoliomodell genutzt. Das Simulationsmodell
erfillt die aufsichtlichen Anforderungen an eine bar-
wertige Betrachtung auf dem 99,9 % Konfidenzniveau
und der Beriicksichtigung von Migrationen statt ledig-
lich von Ausféllen. Hierzu werden in Simulationslau-
fen verschiedene mdgliche kiinftige Ratingverdnde-
rungen (Verbesserung, Verharrung oder Verschlech-
terung inklusive Ausfélle) berechnet und aus der
Gesamtheit eine statistische Verteilung ermittelt. Aus
dieser Verteilung leitet sich der Value at Risk (uner-
warteter Verlust) ab. Aus Informationen zum Kunden
wie Obligo, Ratingnote und individuelle Verlustquote
lassen sich die erwarteten Verluste oder Gewinne
Uber den gewiinschten Zeitraum evaluieren, die fir
die GuV-Sicht relevant sind.
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Der operative Handlungsrahmen des Kreditportfolio-
Managements umfasst auBer der unterjahrigen Uber-
wachung der Entwicklung der Kreditportfolioqualitat
auch das Monitoring der wesentlichen Einzelkredit-
nehmer bzw. der portfoliostrukturbezogenen Risiko-
treiber.

Marktpreisrisiken

Zinsanderungsrisiken

Zinsanderungsrisiken ergeben sich infolge von allge-
meinen Marktzinsverédnderungen aufgrund bestehen-
der Aktiv-/Passiv-Zinsbindungsinkongruenzen in zins-
risikobehafteten Bankbuchpositionen (insbesondere
Handelsgeschéafte am Geld- und Kapitalmarkt, Aktiv-/
Passivpositionen aus Darlehen, kurzfristige Forderun-
gen/Verbindlichkeiten und Zinsswaps).

Zur Steuerung der Zinsanderungsrisiken werden ins-
besondere im Darlehensgeschéft Zinssicherungsge-
schéfte in Form von Zinsswaps eingesetzt. Die ent-
sprechenden Volumina orientieren sich an der Lauf-
zeit und den Bezugsbetrdgen der zugrunde liegenden
Darlehen. Auf die quantitative Darstellung des
Umfangs der Swapgeschéfte wird im Anhang verwie-
sen.
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Barwertige Risikoermittlung (6konomische Sicht)

zur internen Risikosteuerung

In der barwertigen Sichtweise wird das Risiko einer
potenziellen Verringerung des Barwertes zukiinftiger
Zahlungsstrome durch allgemeine Marktzinsdnderun-
gen betrachtet. Die Risikoquantifizierung erfolgt
durch historische Simulation der allgemeinen Markt-
zinssatze und der daraus folgenden Veranderungen
des Zinsbuchbarwertes der Bank. Aus den simulier-
ten Gewinnen und Verlusten wird als Zinsdnderungs-
risiko der Verlust entnommen, der dem Konfidenzni-
veau von 99,9 % entspricht (Value at Risk). Der Value
at Risk flieBt in die bankinterne, tragfahigkeitsorien-
tierte Risikosteuerung ein.

Barwertige Risikoermittlung (6konomische

Sicht) aufgrund vorgegebener aufsichtsrechtlicher
Zinsschocks

Zur Erfillung der Anforderungen des Rundschreibens
»,06/2019 (BA) Zinsénderungsrisiken im Anlagebuch®
der BaFin beziiglich des barwertigen Zinsanderungsri-
sikos im Anlagebuch werden die Barwertverdnderun-
gen aus den vorgegebenen allgemeinen Marktzinsan-
derungen und die daraus folgenden Koeffizienten hin-
sichtlich ebenfalls vorgegebener EigenmittelgréBen
ermittelt.
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Fir den Standardtest-Koeffizienten erfolgt ein + 200
Basispunkte Zinskurvenshift und zur Ermittlung des
Frihwarnindikator-Koeffizienten flieBen die Szenarien
Parallelshift aufwarts, Parallelshift abwarts, Verstei-
lung, Verflachung, Kurzfristschock aufwarts und Kurz-
fristschock abwarts in die Berechnung ein.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2023 ist die ISB
nicht als Institut mit erhéhtem Zinsénderungsrisiko
einzustufen. Die ermittelten Zinsschockkoeffizienten
betragen zum Bilanzstichtag - 15,88 % (Standardtest)
und - 16,79 % (Frihwarnindikator).

Barwertige Risikoermittlung (6konomische

Sicht) im Rahmen der verlustfreien Bewertung

des Gesamtbankzinsbuches

Im Rahmen der verlustfreien Bewertung wurde das
Zinsbuch der Bank zum Geschéftsjahresende 2023
im Hinblick auf die Bildung einer Drohverlustriickstel-
lung flir zinsbezogene Risiken gemaB den Vorgaben
des Bankfachausschusses (BFA) des Instituts der
Wirtschaftsprifer (IDW) Gberpriift. Hierbei wurde die
barwertige Methodik in Form des Buchwert-Barwert-
Vergleiches verwendet. Im Ergebnis ergab sich 2023
keine Notwendigkeit zur Bildung einer Drohver-
lustriickstellung.

Zur Bemessung des Zinsanderungsrisikos wird diese
Berechnung auch unter einem + 150 Basispunkte

ZUSAMMENGEFASSTER
LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

Grundlagen

Wirtschaftsbericht

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der ISB
Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage des Konzerns
Chancen- und Risikobericht

Prognosebericht

Zinskurvenshift durchgefiihrt, auch in diesem Fall gab
es zum Bilanzstichtag keine Notwendigkeit zur Bil-
dung einer Drohverlustrickstellung.

Zinsanderungsrisiken aus GuV-orientierter Sicht

Die GuV-orientierte Zinsrisikoermittlung erfolgt durch
explizite Prognose des Zinsergebnisses der Bank mit
Hilfe der Ergebnisvorschaurechnung (EVR) unter Zins-
risikoszenarien und Ermittlung der daraus resultieren-
den Abweichung im Vergleich zur Zinsergebnisprog-
nose bei unverdndertem Zinsniveau des Berichts-
stichtages.

Die Veranderungen des Zinsergebnisses werden fiir
Zinsschocks im Intervall von - 200 Basispunkten bis
+ 200 Basispunkten in 50 Basispunkteschritten
berechnet.

Kurswertanderungsrisiken

Die ISB legt ihre Eigenmittel am Geld- und Kapital-
markt an, um kontinuierliche und nachhaltige Ertrage
zu erzielen, die zur Deckung ihrer Kosten zu verwen-
den sind und dariiber hinaus fir die Wirtschafts- und
Wohnraumférderung eingesetzt werden kdnnen. Dar-
Uber hinaus tatigt die Bank Anlagen zur Einhaltung
der Liquiditatsdeckungsquote.

Das Anlageuniversum wird durch die konservative
Anlagestrategie der ISB auf risikoarme Handelsge-
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schéafte eingegrenzt. Diese werden vornehmlich im
mittel- und langerfristigen verzinslichen Bereich mit
bonitdtsmaBig einwandfreien Adressen ausschlieB-
lich auf Positionen des Anlagebuches fiir den Eigen-
bestand getétigt. Die ISB verfolgt eine Buy-and-hold-
Strategie.

Sowohl die wertméBigen als auch die bonitatsmasi-
gen Anlagegrenzen der Anlagestrategie wurden 2023
eingehalten.

Kurswertanderungsrisiken bestehen in der 6konomi-
schen (barwertigen) Sichtweise in der potenziellen
Verringerung des Kurswertes (= Barwertes) der Eigen-
anlagen infolge eines Anstieges der allgemeinen
Marktzinsen. Durch Einbeziehung der Kapitalanlagen
in die Gesamtbankposition werden Kursrisiken bei
der Betrachtung der 6konomischen Zinsénderungsri-
siken der Gesamtbank berlicksichtigt.

Credit-Spread-Risiken

Credit-Spread-Risiken bestehen in der 6konomischen
(barwertigen) Sichtweise in potenziellen Verringerun-
gen von Marktwerten der Positionen des Kapital-
marktanlagen-Portfolios aufgrund von Anstiegen der
wertpapierspezifischen Credit Spreads.

Zur Berechnung erfolgt eine Klassifizierung der Wert-
papiere nach Restlaufzeit, Branche sowie Rating-
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klasse. Fiir diese Klassen wird anschlieBend ein histo-
risches 99,9 %-Konfidenzniveau-Szenario bezuglich
der jeweiligen Credit-Spread-Anderungen pro Klasse
identifiziert und die daraus resultierenden potenziellen
Marktwertédnderungen der Kapitalanlagen berechnet.

CVA-Risiken

Das CVA-Risiko besteht durch Gefahr des Anstieges
des Wiederbeschaffungswertes von Derivatepositio-
nen und einer damit verbundenen erhéhten Eigenmit-
telanforderung aufgrund des aufsichtsrechtlichen
Credit Valuation Adjustment (CVA). Die Methodik
gemaB den aufsichtsrechtlichen Vorgaben aus Saule |
fur die Ermittlung des Risikopositionswerts wird als
adaquate Ausgangslage fir die Risikoquantifizierung
in der 6konomischen Perspektive erachtet.

Liquiditatsrisiken

Das Risiko, Zahlungsverpflichtungen zum Félligkeits-
zeitpunkt nicht nachkommen zu kénnen (Zahlungsun-
fahigkeitsrisiko) ergibt sich immer dann, wenn Liqui-
ditatslicken nicht geschlossen werden kénnen.

Zur Sicherung der Zahlungsbereitschaft und zur
ertragsoptimalen Steuerung der Mittelanlagen und
-aufnahmen erstellt das Treasury einen Liquiditats-
plan Uber einen Zeitraum von bis zu einem Jahr sowie
eine mittelfristige Liquiditatsbedarfsplanung flr einen
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Zeitraum von insgesamt fiinf Jahren. Geldanlagen
sind dabei auf die pro Kontrahenten festgelegten
internen Kreditlimite beschréankt.

Im Falle entstandener Liquiditatslicken kann sich die
ISB {iber den Interbankenmarkt (Geldmarkt, Kapital-
markt) und die Deutsche Bundesbank refinanzieren.
Die KfW stellt der ISB allgemeine und programmbezo-
gene Mittel zur Verfligung. Darliber hinaus nutzt die
ISB Angebote der Landwirtschaftlichen Rentenbank
und platziert zusatzlich endféllige Schuldscheindarle-
hen und Inhaberschuldverschreibungen (iber den
Geld- und Kapitalmarkt.

Vor dem Hintergrund der vorhandenen Refinanzie-
rungsquellen, der Ausrichtung der ISB als eine Anstalt
des offentlichen Rechts und der damit verbundenen
Gewahrtragerhaftung des Landes sowie der unmittel-
baren Haftung des Landes geméaB ISBLG (ISB-Gesetz)
verfligt die Bank Uber einen privilegierten Zugang zum
Geld- und Kapitalmarkt. Die ISB verfligt zudem Uber
ein Bonitdtsrating von AAA (Fitch Ratings) mit ent-
sprechend positiven Auswirkungen auf die vorhande-
nen Refinanzierungsmaoglichkeiten und auf die Kondi-
tionengestaltung.

Die Zahlungsunfahigkeitsrisiken werden zwar als
wesentlich eingestuft. Aufgrund der vorhandenen
Refinanzierungsmoglichkeiten wird ihre Eintrittswahr-
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scheinlichkeit sowohl im Normalfall als auch unter
angespannten Marktbedingungen jedoch als gering
angesehen. Das Zahlungsunfahigkeitsrisiko kann auf-
grund seiner Besonderheit nicht sinnvoll durch Risi-
kodeckungspotenzial begrenzt werden (AT 4.1 Tz. 4
MaRisk).

Das Refinanzierungskostenrisiko stellt das Risiko dar,
dass im Falle von entstandenen Liquiditatsliicken oben
genannte Refinanzierungsmdglichkeiten nur zu erhéh-
ten Refinanzierungskosten zur Verfigung stehen. Das
Refinanzierungskostenrisiko wird analog zum Zah-
lungsunfahigkeitsrisiko als wesentlich eingestuft.

Im Rahmen der 6konomischen Sicht der Risikotragfa-
higkeit besteht das Refinanzierungskostenrisiko in
der Ausweitung der Liquiditadtsspreads (Refinanzie-
rungsaufschldge) und damit einhergehend erhohten
Refinanzierungskosten. Im Rahmen der Methodik
wird daher eine Ausweitung des Liquiditatsspreads
unterstellt, die zu einer Verdnderung des Barwerts
fiihrt. Die Verteuerung des Liquiditatsspreads wird
aus dem Konfidenzniveau von 99,9 % der historischen
Spreadveranderungen Uber 250 Tage zwischen der
risikolosen Kurve und der ISB-Refinanzierungskurve
ermittelt.

Zur angemessenen Beriicksichtigung und insbeson-
dere zur Messung und Steuerung des Zahlungsunfa-
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higkeits- sowie Refinanzierungskostenrisikos werden
auBerdem ISB-interne MaBnahmen eingeleitet. Dazu
gehoren das Erstellen und die regelmaBige Aktualisie-
rung von Liquiditats(notfall)planen und die Durchfiih-
rung von Liquiditatsstresstests. Zur Bepreisung der
Liquiditadtskosten wurde ein Liquiditatskostenver-
rechnungssystem eingerichtet.

Die LCR (Liquidity Coverage Ratio) lag zum Ulti-
mostichtag 31. Dezember 2023 bei 282,52% (Insti-
tutsebene) sowie 298,89 % (Gruppenebene) und auch
unterjahrig zu den taglichen Ermittlungsstichtagen
deutlich Uber dem aufsichtsrechtlich geforderten
Mindestwert.

Neben der kurzfristigen Liquiditatskennziffer wird die
Net Stable Funding Ratio (NSFR) als langfristige
strukturelle Liquiditatskennziffer beobachtet. Zum
Stichtag betrdgt die NSFR 129,3 % (Institutsebene)
sowie 129,88 % (Gruppenebene) und auch zu den
unterjahrigen Meldestichtagen lag diese stets uber
der Mindestquote von 100 %.

Operationelle Risiken (inkl. IT-Risiken)

Als operationelles Risiko gilt die Gefahr von Verlus-
ten, die infolge der Unangemessenheit oder des Ver-
sagens von internen Verfahren, Menschen, Systemen
oder infolge externer Ereignisse eintreten. Es werden
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funf Ursachenkategorien von operationellen Risiken
unterschieden:

= Personelle Risiken

= Technische Risiken

= QOrganisatorische Risiken

= Klassische betriebliche Risiken

= Rechtliche Risiken

Ziel der ISB ist es, solche Risiken frithzeitig zu erken-

nen und durch geeignete MaBnahmen zu minimieren

bzw. zu vermeiden. Unterstitzende Instrumente dazu

sind:

= die bankinterne RiskMap, in der mégliche operati-
onelle Risiken, auch im Hinblick auf ausgelagerte
Prozesse und Tatigkeiten, in Form einer Risikoin-
ventur dokumentiert werden

= die Schadensfalldatenbank, in der die systemati-
sche Erfassung und Quantifizierung von bankinter-
nen Schaden sowie Beinaheverlusten aus operati-
onellen Risiken erfolgt

Zur Begrenzung von Schadensféllen aus operationel-
len Risiken hat die ISB hauslbergreifende Steue-
rungsmaBnahmen zur Risikominderung bzw. Risiko-
libertragung, wie beispielsweise eine qualitativ aus-
gerichtete Personalpolitik, eine risikoorientierte
Prozessorganisation und den Abschluss von Versi-
cherungen, etabliert.
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In der 6konomischen Risikotragfahigkeit wird die
Methodik gemaB den aufsichtsrechtlichen Vorgaben
aus Saule | fir die Ermittlung des Risikopositions-
werts als addquate Ausgangslage fiir die Risikoquan-
tifizierung in der 6konomischen Perspektive erachtet.
Somit wird dieser Wert als Risikowert angesetzt.

Zur Steuerung der technischen Risiken der IT und zur
Erkennung risikobehafteter Prozesse werden unter
anderem jahrlich die Business Impact Analyse (BIA)
und die Schutzbedarfsanalyse (SBA) durchgefiihrt.
Diese Instrumente werden um die IT-Risikoinventur
(Gefahrdungsanalyse), das IT-Schadensfallmanage-
ment und die Einleitung von HandlungsmaBnahmen
erganzt.

Zusatzlich hat die ISB eine umfangreiche Informati-
onssicherheitsleitlinie und davon abgeleitete Informa-
tionssicherheitsrichtlinien sowie eine Leitlinie zum
Business Continuity Management erarbeitet, die
regelméBig aktualisiert und bei Bedarf erweitert wer-
den. Das Berechtigungskonzept, das interne Kontroll-
system sowie das Change-Managementverfahren als
Bestandteile der schriftlich fixierten Ordnung der
Organisationseinheit IT runden die Dokumentationen
ab.

Zur Erfillung und Einhaltung gesetzlicher und auf-
sichtsrechtlicher Vorgaben wurden Beauftragte mit
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den speziellen Funktionen in den Bereichen Geldwa-
sche, Terrorismusbekdmpfung, Fraud, Datenschutz,
Informationssicherheit, Notfall, Auslagerungen sowie
Compliance und Risikocontrolling ernannt.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden vier ertragswirksame
Schadensfalle in Héhe von rund T€ 323 gemeldet. Die
identifizierten operationellen Risiken bezogen sich
vorwiegend auf die Ereigniskategorie ,Ausfiihrung,
Lieferung  und Prozessmanagement”  sowie
»Geschéaftsunterbrechungen und Systemausfélle”.
Fir die Bemessung der Eigenkapitalunterlegung bei
operationellen Risiken kommt der Basisindikatoran-
satz zur Anwendung.

Ertragsrisiken

Das Ertragsrisiko beschreibt die Gefahr einer (nach-
teiligen) Abweichung zwischen den geplanten und
den tatsachlichen Ertrdgen und Aufwendungen,
soweit diese nicht bereits durch andere Risikoarten,
wie Kreditrisiko und Marktpreisrisiko, abgedeckt
sind.

Infolge des eingegrenzten Geschéftsfeldes der ISB als
Forderbank erschlieBen sich dementsprechend nur
eingeschrénkte Ertragspotenziale. Die sich bei den
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bekannten Ertragspotenzialen ergebenden Risiken
spiegeln sich in den Planungsrechnungen und Ertrags-
analysen wider. Im Rahmen der regelmaBigen Risiko-
inventur erfolgt eine qualitative Analyse der beste-
henden Risiken.

Im Rahmen des ICAAP ist ein analytisches Verfahren
zur Ermittlung des Value at Risk auf dem Konfidenzni-
veau von 99,9% implementiert. Die Methodik zur
Quantifizierung basiert auf der Annahme einer Nor-
malverteilung der Abweichungen von den Planwerten
des Wirtschaftsplanes (Ist-Wert - Planwert) der jewei-
ligen Kalenderjahre. Relevant sind Zinsertrédge und
-aufwendungen, Provisionsertrage und -aufwendun-
gen sowie laufende und sonstige betriebliche Ertrage.

Konzentrationsrisiken

Aufgrund des Geschéaftsmodells und des eingegrenz-
ten Geschéftsfeldes der ISB im Bundesland Rhein-
land-Pfalz liegen damit einhergehende Risikokonzent-
rationen und analog entsprechende Ertragskonzent-
rationen vor, deren Begrenzungen den Férderbanken
und damit auch der ISB schwer mdglich sind. Die Risi-
ken spiegeln sich in den Planungsrechnungen und
den Ertragsanalysen wider. Im Rahmen des Risikoma-
nagements der Bank erfolgen regelmaBig qualitative
Analysen der bestehenden Risiken.
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Dadurch, dass die Risikokonzentrationen keine
eigene Risikoart darstellen, erfolgt ihre Begrenzung
und Uberwachung in der Regel nicht auf Basis einer
eigenen Limitierung, sondern auf Basis festgelegter
Risikotoleranzen bzw. des Risikoappetits innerhalb
der einzelnen Geschaftsfelder und der Produktarten
der Bank in Form von Portfolio- und Volumenslimiten
sowie Ratinggrenzen.

Insgesamt stellt sich die Risikolage unter Wiirdigung
und Abschirmung aller Risiken auch unter den Her-
ausforderungen der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung als ausgewogen dar.
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PROGNOSEBERICHT

Im Jahr 2024 wird die wirtschaftliche Entwicklung in
Deutschland weiterhin von den anhaltenden Kriegen
und den hieraus resultierenden ungewissen Handlun-
gen, Folgen und Sanktionen gepréagt sein. Jedoch
beginnt sich die deutsche Konjunktur unter anderem
von der Energiekrise und der hohen Inflation, welche
durch Russlands Angriffskrieg gegen die Ukraine aus-
geldst wurde, langsam zu erholen.

Im Januar 2024 verzeichnete das Statistische Bun-
desamt eine Inflationsrate von 2,9 %, nachdem diese
im November und Dezember 2023 bei 3,2% bezie-
hungsweise 3,7 % lag. Fir das Jahr 2024 prognosti-
ziert das ifo Institut eine Inflationsrate von 2,2 %.
Nach Schétzungen anderer Institute betrdgt die Infla-
tion im Jahr 2024 maximal 3,5% und fiir das Jahr
2025 zwischen 2,0% und 2,5 %. Die sinkende Inflation
und das gestiegene Lohneinkommen steigern die
Kaufkraft und damit auch die Nachfrage nach Produk-
ten und Dienstleistungen. Dennoch wird ein GroBteil
der Verbraucher angesichts der unsicheren Zeiten
ihre monetédren Reserven wieder auffiillen. Dies ver-
zbgert die wirtschaftliche Erholung, da die Investiti-
onsbereitschaft von Unternehmen und privaten Haus-
halten abnimmt.
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Im vergangenen Jahr verzeichnete das preisbereinigte
Bruttoinlandsprodukt einen Riickgang um 0,3%. Im
Gegensatz dazu prognostiziert das ifo Institut, auf-
grund rucklaufiger Inflation, steigenden Lohneinkom-
men und hoher Beschéftigungsquoten, fiir das Jahr
2024 einen Anstieg um 0,9 %, gefolgt von einer Nor-
malisierung der Konjunktur im Jahr 2025 mit einem
erwarteten Wachstum von 1,3%. Das Deutsche Insti-
tut fir Wirtschaftsforschung kiindigt zum selben Zeit-
punkt Anstiege von 0,6% und 1,0% in den Jahren
2024 und 2025 an.

Seit Mitte 2022 ist die Phase niedriger Zinsen durch-
brochen. Das ifo Institut sowie mehrere namhafte
Banken prognostizieren, dass der Hohepunkt der Zin-
sen Uberschritten sei. Hierfiir spricht unter anderem,
dass bei der jlingsten Sitzung des EZB-Rats, welche
am 7. Marz 2024 stattfand, zum vierten Mal in Folge
auf eine Erhéhung der Leitzinsen verzichtet wurde. Es
wird erwartet, dass die Europdische Zentralbank im
Friihsommer dieses Jahres mit der Senkung des Leit-
zinses beginnen wird. Die Leitzinsprognosen fir das
erste Quartal 2024 liegen einheitlich bei 4,5% und
variieren im Laufe des Jahres zunehmend, wobei die
Deutsche Bank mit 3,0% den niedrigsten Wert im
vierten Quartal erwartet. Fiir das Jahr 2025 werden
Leitzinsen zwischen 2,75% und 3,0 % prognostiziert.
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Es ist ersichtlich, dass auch weiterhin schwer
abschatzbar ist, wie sich die derzeitigen Krisen auf
die deutsche Wirtschaft kilinftig auswirken. Dies hat
insbesondere damit zu tun, dass der weitere Verlauf
des Kriegs in Europa und die hieraus resultierenden
Folgen nur schwer prognostizierbar sind.

Auch die wirtschaftliche Entwicklung in Rhein-
land-Pfalz wird stark von den zuvor genannten Ein-
flussfaktoren abhéngen.

Die erwartete wirtschaftliche Entwicklung in Deutsch-
land und in Rheinland-Pfalz im kommenden Jahr, ver-
bunden mit den Unsicherheiten bezlglich der Dauer
und der Auswirkungen der aktuellen Kriege in der
Ukraine und in Nahost sowie die fiir Mitte 2024 prog-
nostizierten leichten Zinssenkungen, werden auch in
den Folgejahren die Nachfrage nach ISB-Fordermit-
teln beeinflussen. Die traditionellen Forderinstru-
mente - zinsverbilligte Férderdarlehen - dirften nach
dem Ende der Niedrigzinsphase wieder zunehmend
an Attraktivitdt gewinnen. Die ISB sieht sich dariiber
hinaus weiterhin als verlassliche Partnerin fir Finan-
zierungen im fordernahen Bereich (insbesondere
Konsortial- und Kommunalkredite, Infrastrukturfinan-
zierungen und Gewahrleistungen), im Wohnraumbe-
reich sowie bei VC-Férderungen. Weiterhin werden
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die coronaspezifischen Férderprogramme und die
Wiederaufbauhilfen viel Raum einnehmen, mit denen
die ISB die HilfsmaBnahmen von Bund und Land
Rheinland-Pfalz begleitet. Zwar gibt es bei den
Corona-Programmen keine Moglichkeiten mehr, Neu-
antrage zu stellen, jedoch nehmen die Weiterbearbei-
tungen und Verwendungsnachweispriifungen der For-
derfélle erhebliche Kapazitaten in Anspruch.

Im Kontext dieser Prognosen wird es auch kiinftig
Aufgabe der ISB sein, den rheinland-pfélzischen
Unternehmen, Kommunen und privaten Haushalten
als Finanzierungspartnerin zur Seite zu stehen. Dazu
werden geeignete Forderprogramme im Eigenge-
schéft und in Zusammenarbeit mit den Ministerien
vorgehalten und bei Bedarf neu geschaffen. Neue
Anforderungen des Marktes sowie in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Regulatorik bedin-
gen Veranderungen. Diesen Transformationsentwick-
lungen stellt sich die ISB mit dem Fokus auf standar-
disierte, digitalisierte und automatisierte Prozesse.
Durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit systemati-
scher Ansprache von Zielgruppen soll der Bekannt-
heitsgrad der ISB im Jahr 2024 weiter erhéht werden.

Die Planungen der kiinftigen Geschéaftsentwicklung
fiir die einzelnen Produktsparten wurden unter vor-
sichtigen Annahmen entworfen und beinhalten die
moglichen Auswirkungen der Inflation und der Kon-
junkturprognosen auf das Neugeschéft der ISB.
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Die Neugeschaftsplanung fiir 2024 und 2025 im Darle-
hens- und Gewahrleistungsbereich sieht wie folgt aus:

Foérderprogramm Zusage- Zusage-
volumen volumen
2024inT€ 2025in T€
Foérdergeschaft 214.080 232.130
Konsortialfinanzierungen 18.000 20.000
Kommunal- und 869.500 869.500
Infrastrukturfinanzierungen
ISB-Gewabhrleistungen 18.000 19.000
ISB-Darlehen Wohneigentum 82.432 86.553
ISB-Darlehen Mietwohnungen 187.474 168.727
ISB-Darlehen Wohneigentum 6.745 7.082
Universell

Bei den Zuschiissen bestimmen kiinftig wieder die
traditionellen Programme die Zusagestatistik, nach-
dem auch bei den Wiederaufbauhilfen die Spitzen der
Antragstellung tberwunden sind. Die Geschéftsent-
wicklungen 2024 und 2025 werden im Wesentlichen
von den maBgeblichen Verwaltungsvorschriften der
zustandigen Landesministerien sowie der entspre-
chenden Mittelbereitstellung bestimmt und entziehen
sich insoweit weitgehend dem Einfluss der ISB. Insbe-
sondere die treuhdnderische Bearbeitung und Nach-
bearbeitung der umfangreichen Corona-Zuschusspro-
gramme und Wiederaufbauhilfen birgt fir die ISB die
Chance zur Generierung von weiterhin stabilen Provi-
sionsertragen.
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Die Umsetzung der neuen EFRE-Férderperiode (2021
bis 2027) ist mittlerweile in vollem Gange. Sie war
angesichts der Herausforderungen durch die Corona-
Pandemie politisch etwas in den Hintergrund getreten.

Das VC-Geschaft nimmt neben den klassischen Inst-
rumenten weiterhin eine bedeutende Rolle im Rah-
men der Wirtschaftsforderung ein. Die Nachfrage
nach Wagniskapital ist unverandert hoch. Es ist davon
auszugehen, dass alle zugewiesenen Mittel auch plat-
ziert werden koénnen. Einige VC-Gesellschaften sind
mittlerweile ausinvestiert, sodass Neuengagements
lediglich aus Rickflissen finanziert werden kdnnen.

Die attraktive Ausgestaltung der Wohnungsbaupro-
gramme hatte bereits in den vergangenen Jahren
deutlich positive Auswirkungen auf die Férderzahlen.
Insbesondere das Jahr 2023 nimmt hier eine heraus-
ragende Position ein. Die Erganzung von Klimabau-
steinen rundet das Angebot fiir Bauherren im Sinne
der Nachhaltigkeit ab. Fiir die Folgejahre ist von einer
inhaltlichen Fortfiihrung der erfolgreichen Férderpro-
gramme auszugehen, wobei naturgemaB in diesem
Segment eine starke Abhadngigkeit von der bundes-
und landesweiten Wohnungsbaupolitik vorherrscht.

In allen Programmen der sozialen Wohnraumforde-
rung sind Tilgungszuschiisse in unterschiedlicher
Hohe moglich.
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Die Finanzlage der ISB ist wesentlich durch die solide
Eigenkapitalausstattung und die gilinstigen Refinan-
zierungsbedingungen infolge der Gewdhrtragerhaf-
tung durch das Land geprégt. Auch flr die nédchsten
Jahre ist die Begebung eigener Inhaberschuldver-
schreibungen geplant, was ein weiterer Baustein
glnstiger Refinanzierung mit positiven Effekten auf
das Zinsergebnis darstellt.

Die Einhaltung der aufsichtsrechtlich einzuhaltenden
Kennzahlen ist aufgrund der vorliegenden Planungen
fir die ndchsten beiden Jahre gewéhrleistet. Die Bank
erwartet fir das Jahr 2024 eine Gesamtkapitalquote
in Hohe von 21,2 % (2025 18,9 %) und eine Kernkapi-
talquote von 20,1 % (2025 17,9 %). Damit werden die
voraussichtlichen Mindestkapitalquoten (16,3 % fir
2024 und 2025) inklusive zusatzlicher Kapitalpuffer
und SREP-Aufschlag eingehalten.

Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an das IT-
Umfeld von Kreditinstituten werden die ISB auch in
den kommenden Jahren noch mit Investitionen und
Aufwendungen fiir die Steigerung der Sicherheits-
standards sowie fiir Projekte zur Digitalisierung und
Prozessoptimierung belasten.
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Das Geschaftsjahr 2023 hat sich erfreulicher entwi-
ckelt als zundchst angenommen. Das Betriebsergeb-
nis vor Bewertung lag deutlich iiber dem Vorjahres-
wert. Gestiegene Personal- und Verwaltungsaufwen-
dungen und ricklaufige Entwicklungen bei
Provisionsertrdgen im treuhdnderischen Wohnraum-
fordergeschéft konnten durch Entgelte, die fiir die
Abwicklung der Bundesprogramme fiir Corona-
Soforthilfen und Aufbauhilfen fir die Flutkatastrophe
an der Ahr und weiteren Regionen im Zuschussbe-
reich vereinnahmt wurden, und durch die positive
Entwicklung des Zinsergebnisses kompensiert wer-
den. Mit einem moderaten Einzelrisikovorsorgebedarf
und nach Ricklagenbildung konnte das Jahresergebnis
gegenliber dem Jahr 2022 somit verbessert werden.

Vor dem Hintergrund der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung und der aufgrund der geplanten Geschafts-
aktivitdten geringfligig steigenden Bilanzsumme wird
im kommenden Jahr von einem leicht sinkenden Zins-
ergebnis ausgegangen. Die Planungen des Provisi-
onsergebnisses bewegen sich wenig unter dem
Niveau des abgelaufenen Jahres und beinhalten wei-
terhin Sondereinfliisse der treuhdnderischen Tatig-
keit fir die Abwicklung der Sonderhilfeprogramme fiir
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Bund und Land Rheinland-Pfalz im Kontext der
Corona-Pandemie und der Aufbauhilfen. Die Perso-
nalaufwendungen werden aufgrund der Ausweitung
des Personalbestandes im abgelaufenen Geschéfts-
jahr fur 2024 mit Steigerungen geplant. Eine leicht
ricklaufige Entwicklung wird bei den Verwaltungsauf-
wendungen prognostiziert. In den Planungen wird von
einem steigenden Risikovorsorgebedarf ausgegan-
gen. Die beschriebenen Rahmenbedingungen der
Volumenentwicklungen in den einzelnen Geschafts-
bereichen und die - wie auch im Vorjahr - konserva-
tiv vorsichtigen Annahmen hinsichtlich der erwarte-
ten Ertrags- und Kostenentwicklung lassen fiir das
kommende Jahr ein moderates Jahresergebnis erwar-
ten. Bei dieser Einschatzung wurden mogliche Effekte,
die im Zusammenhang mit den derzeitigen geopoliti-
schen Krisen stehen, beriicksichtigt.
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Trotz Beruhigung auf den Energiemarkten sind die
weiteren Auswirkungen der Kriege in der Ukraine und
im Nahen Osten sowie der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung auf die ISB, ihre Geschéftsfelder und ins-
besondere die Bonitét ihrer Darlehensnehmer nach
wie vor schwer abschatzbar. Analysen der Engage-
ments in Bezug auf Branchen mit erhdhtem Energie-
verbrauch, Einfluss von gestorten Lieferketten und
Absatzmdglichkeiten sowie wirtschaftliches Engage-
ment in den Kriegsregionen lassen noch keine erhéh-
ten Ausfallrisiken erkennen. Gleichwohl werden die
aus diesen Krisen entstehenden Risiken eng iber-
wacht und reportet, sodass kurzfristig Steuerungs-
maBnahmen ergriffen werden kénnen.

Auf dieser Basis wird auch fiir 2024 eine nachhaltige
Unterstltzung der landespolitischen Aufgaben zum
Wohle der rheinland-pfélzischen Wirtschaft und des
Wohnungsmarktes erfolgen.
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Mainz, den 10. Mai 2024

Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (1SB)

Vorstand

Bl

Dr. Ulrich Link Sandra Baumbach
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IMPRESSIONEN 6 8

Aktivseite
Stand 31.12.2023 Stand 31.12.2022
€ € T€
1. Barreserve
a) Kassenbestand 5.642,10 8
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 8.862.618,39 15.982
darunter: bei der Deutschen Bundesbank €8.862.618,39 (Vorjahr T€ 15.982) 8.868.260,49 15.990
2. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 242.827.051,85 306.867
b) andere Forderungen 1.354.113.292,47 1.363.050
1.596.940.344,32 1.669.917
3. Forderungen an Kunden 7.436.484.210,96 7.047.806
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert €5.629.795,18 (Vorjahr T€ 10.880)
Kommunalkredite €7.033.253.137,82 (Vorjahr T€ 10.7 15)
4. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Anleihen und Schuldverschreibungen
aa) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank € 238.912.673,33 (Vorjahr T€216.939) 238.912.673,33 216.939
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank € 801.743.945,44 (Vorjahr T€ 645.992) 816.718.019,25 655.996
1.055.630.692,58 872.935
1.055.630.692,58 872.935
5. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.651.879,96 1.648
6. Beteiligungen 9.256.433,92 9.286
darunter: an Kreditinstituten € 4.384.204,85 (Vorjahr T€ 4.384)
7. Anteile an verbundenen Unternehmen 21.904.998,38 22.130
8. Treuhandvermdgen 218.008.632,42 219.544
darunter: Treuhandkredite €213.932.376,53 (Vorjahr T€ 217.919)
9. Immaterielle Anlagewerte
a) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 268.355,77 546
268.355,77 546
10. Sachanlagen 7.572.363,42 8.068
11. Sonstige Vermdgensgegenstéinde 1.238.712,69 1.267
12. Rechnungsabgrenzungsposten 5.890.227,76 4.623
Summe der Aktiva 10.363.715.112,67 9.873.760
Riickgriffsforderungen aus Biirgschaften und Gewéhrleistungsvertrdgen gegeniber Land und Bund 68.106.831,74 76.127
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Anhang
Konzernjahresbilanz
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Passivseite Konzerneigenkapitalspiegel
Stand 31.12.2023 Stand 31.12.2022
€ € € T€
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 448.595.903,62 549.341
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 6.595.697.304,10 6.370.620
7.044.293.207,72 6.919.961
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) andere Verbindlichkeiten
aa) taglich fallig 1.300.706,83 138.188
ab) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 940.523.470,69 1.026.682
941.824.177,52 1.164.870
941.824.177,52 1.164.870
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 1.807.539.034,29 1.224.496
1.807.539.034,29 1.224.496
4. Treuhandverbindlichkeiten 218.008.632,42 219.544
darunter: Treuhandkredite € 213.932.376,53 (Vorjahr T€ 217.919)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 6.259.092,28 5.596
6. Rechnungsabgrenzungsposten 5.575.897,78 7.484
Riickstellungen
a) Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 54.190.261,00 56.982
b) andere Riickstellungen
ba) Rickstellungen im Biirgschaftsgeschaft 4.538.117,32 5.042
bb) sonstige Riickstellungen 9.913.522,88 8.211
14.451.640,20 13.253
68.641.901,20 70.235
8. Zweckgebundene Mittel des Landes Rheinland-Pfalz 869.196,20 869
9. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 17.600.000,00 9.500
10. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 184.000.000,00 184.000
184.000.000,00 184.000
b) Kapitalriicklage 14.615.281,56 14.615
¢) Gewinnriicklagen
ca) andere Gewinnriicklagen 52.588.357,18 50.855
52.588.357,18 50.855
d) Bilanzgewinn 1.900.334,52 1.734
253.103.973,26 251.204
Summe der Passiva 10.363.715.112,67 9.873.760
Eventualverbindlichkeiten a) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und aus Gewéhrleistungsvertrdgen 108.888.088,01 106.566
Andere Verpflichtungen a) Unwiderrufliche Kreditzusagen 561.965.181,57 496.065
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GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2023
31.12.2023 31.12.2022
€ € € T€
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 156.354.680,25 81.981
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 14.947.837,06 4.351
171.302.517,31 86.332
2. Zinsaufwendungen 129.890.834,01 51.285
41.411.683,30 35.047
3. Laufende Ertrage aus
a) Beteiligungen 0,00 197
0,00 197
Provisionsertrége 27.868.832,21 29.460
Provisionsaufwendungen 1.102.367,23 967
26.766.464,98 28.493
6. Sonstige betriebliche Ertrage 6.842.076,23 1.355
7. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 24.637.717,75 21.936
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 6.165.495,25 9.491
darunter: fir Altersversorgung € 1.152.747,07 (Vorjahr T€ 6.069) 30.803.213,00 31.427
b) andere Verwaltungsaufwendungen 30.139.667,82 25.660
60.942.880,82 57.087
8. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.156.605,21 1.214
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.335.039,62 1.886
10. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschéft 900.592,88 1.159
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren 630.837,38 484
12. Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.100.000,00 1.500
13. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 1.954.268,60 1.762
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 25.698,51 0
15. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 9 ausgewiesen 28.235,57 28
16. Jahresiiberschuss 1.900.334,52 1.734
17. Bilanzgewinn 1.900.334,52 1.734
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ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR

2023
Vorbemerkungen

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) AGR hat ihren Sitz in Mainz und ist unter der
Nummer HRA 41584 in das Handelsregister beim
Amtsgericht Mainz eingetragen.

Der Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr 2023
wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbu-
ches und der Verordnung iiber die Rechnungslegung
der Kreditinstitute (RechKredV) aufgestellt.

Unter Beachtung der Verordnung liber die Formblat-
ter flir die Jahresabschlussgliederung wurden die
Bilanz nach Formblatt 1 und die Gewinn-und-Verlust-
Rechnung nach Formblatt 3 (Staffelform) erstellt.

Soweit Angaben wahlweise im Anhang oder in der
Bilanz gemacht werden kénnen, werden solche Anga-
ben im Anhang vorgenommen.

Die Gliederung der Bilanz ist entsprechend den
Besonderheiten des Institutes um den Posten ,Zweck-
gebundene Mittel des Landes Rheinland-Pfalz®
erganzt worden.

Im Rahmen eines abgeschlossenen Treuhandvertra-
ges mit dem Land Rheinland-Pfalz wurden die Verwal-
tung und Vermittlung verschiedener Férderprogramme
ubernommen.

Weiterhin werden von der ISB im Rahmen von
Geschéftsbesorgungsvertragen die Verwaltung und
Geschéftsbesorgung fiir die RIM Rheinland-Pfalzische
Gesellschaft fiir Immobilien und Projektmanagement
mbH, Mainz, die IMG Innovations-Management
GmbH, Mainz, die Wagnisfinanzierungsgesellschaft
fir Technologieforderung in Rheinland-Pfalz mbH
(WFT), die FSG Flugplatz Speyer Grundsticksverwal-
tung GmbH, Mainz, die FIB Fonds fir Innovation
und Beschéftigung Rheinland-Pfalz Unternehmens-
beteiligungsgesellschaft mbH, Mainz, die Sparkassen-
Innovations-Beteiligungsfinanzierungsgesellschaft
Rheinland-Pfalz mbH (S-IFG), Budenheim, die VcR
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Venture-Capital Rheinhessen Unternehmensbeteili-
gungsgesellschaft mbH, Mainz, die VcS Venture-Capi-
tal Sudpfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft
mbH, Landau in der Pfalz, die VRT Venture-Capital
Region Trier Unternehmensbeteiligungsgesellschaft
mbH, Trier, die VcV Venture-Capital Vorderpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Lud-
wigshafen am Rhein, die VMU Venture-Capital Mit-
telrhein Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH,
Koblenz, die VcW Venture-Capital Westpfalz Unter-
nehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Kaiserslau-
tern, die VRH Venture Capital Rheinland-Pfalz Holding
GmbH, Mainz, die VRP Venture Capital Rheinland-
Pfalz GmbH & Co. KG i.L., Mainz, die VRP Venture
Capital Rheinland-Pfalz Nr. 2 GmbH & Co. KG i.L,,
Mainz, und die VC RN Venture-Capital Rhein-Neckar
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Mainz,
durchgefiihrt.
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Barreserven werden zu Nennwerten ausgewiesen.

Die Bilanzierung von Forderungen erfolgt grundsatz-
lich zum Nennwert geméaB § 340e Abs. 2 HGB. Bei
Forderungen mit einem Agio wird der Unterschieds-
betrag im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten aus-
gewiesen und planmaBig Uber die Laufzeit bzw. Fest-
bindungsdauer verteilt. Bei Forderungen mit einem
Disagio wird der Unterschiedsbetrag im passiven
Rechnungsabgrenzungsposten  ausgewiesen und
planmaBig lber die Laufzeit bzw. Zinsbindungsdauer
verteilt.

Erkennbare Einzelrisiken werden durch entspre-
chende Wertkorrekturen im Darlehens- sowie im
Gewahrleistungsbereich beriicksichtigt. Fiir die Risi-
kobeurteilung ermittelt die ISB im Rahmen ihrer Boni-
tétsbeurteilungen Ratings auf Einzelkreditnehmer-
ebene. Entsprechend der Einstufung werden dann die
Engagements identifiziert, die mit einer Risikovor-
sorge zu unterlegen sind. Im Rahmen der Jahresab-
schlusstétigkeiten werden diese Einschatzungen ein-
zelfallbezogen Uberpriift. Hierbei werden fiir die risi-
kobehafteten Engagements im Kreditgeschaft
Einzelwertberichtigungen und im Gewahrleistungsbe-
reich Rickstellungen als Risikovorsorge gebildet.
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Die Bertiicksichtigung der noch nicht bei einzelnen
Kreditnehmern konkretisierten Adressenausfallrisiken
im Kreditgeschaft (Pauschalwertberichtigungen (PWB))
erfolgt geméaB den Vorgaben des IDW RS BFA 7.

In die Bemessungsgrundlage wurden folgende
Geschéfte einbezogen:

= Forderungen an Kreditinstitute

= Forderungen an Kunden

= Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflich-
tungen nach §§ 26 und 27 RechKredV einschlieB3-
lich unwiderruflicher Kreditzusagen

= Kreditlinien, soweit mit einer Inanspruchnahme zu
rechnen ist

Bemessungsgrundlage fiir die Bestimmung der Héhe
einer PWB sind die Buchwerte am Bewertungsstich-
tag. Nicht in die Bemessungsgrundlage einbezogen
wurden Kreditverhéltnisse, fiir die bereits eine Einzel-
risikovorsorge gebildet wurde, sowie Forderungen,
fur die aufgrund von Sicherungsgeschéften keine
Ausfallrisiken bestehen.

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES
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In der ISB sind verschiedene Ratingverfahren im Ein-
satz, die mittels einer Ratingklasse die Bonitdt und
das Ausfallrisiko des Kunden abbilden. Bei den For-
derprogrammen im Hausbankverfahren, bei denen
die ISB eine Haftungsfreistellung erteilt hat, wird der
haftungsfreigestellte Teil der Forderung separat mit
dem Rating des Kunden beriicksichtigt (Double
Default Losung). In den Féllen ohne Haftungsfreistel-
lung wurde das externe Rating der Hausbank
zugrunde gelegt. Die ISB ermittelt die Hohe des
erwarteten Verlustes derzeit fiir die gesamte Bemes-
sungsgrundlage Uber einen Betrachtungszeitraum
von 12 Monaten ohne Beriicksichtigung des Barwer-
tes der Bonitatspramie. Hierzu wird die aus der Rating-
note abgeleitete 12-Monats-Ausfallwahrscheinlich-
keit mit dem Forderungsbuchwert am Bewertungs-
stichtag  abziglich  bestehender  Sicherheiten
(Nettoexposure) multipliziert.

Die sich bei bestimmten Programmen ergebenden
Zinsverbilligungsleistungen werden mit dem Barwert
der nominalen Plan-Zinsverbilligungsleistung erfolgs-
wirksam zu Lasten des Zinsaufwands erfasst und als
Korrektiv zu den Darlehen unter dem Bilanzposten
Forderungen an Kreditinstitute bilanziert. Der Korrek-
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tivposten wird wahrend der Laufzeit des Darlehens
kontinuierlich und bei einer vollstédndigen auBerplan-
méBigen Tilgung sofort erfolgswirksam tber den Zins-
ertrag amortisiert.

Die immateriellen Anlagewerte werden entsprechend
der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Das abnutzbare Sachanlagevermdo-
gen ist mit den um die zeitanteiligen Abschreibungen
verminderten Anschaffungs- und Herstellungskosten
bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen entspre-
chend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
planméaBig linear pro rata temporis.

Neuanschaffungen mit einem Anschaffungswert ab
€ 250,00 netto werden aktiviert und Uber die entspre-
chende Nutzungsdauer planméBig abgeschrieben.

Die im Bestand befindlichen Wertpapiere sind dem
Anlagevermdgen zugeordnet und werden nach dem
gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Wertpa-
piere, die zu einem Wert iber dem Riickzahlungswert
erworben wurden, werden bis zum Riickzahlungstag
auf den Rickzahlungswert linear abgeschrieben.
Wertpapiere, die zu einem Kurs unterhalb des Rick-
zahlungswertes angeschafft wurden, werden linear
uber die Laufzeit zugeschrieben. Bei dauerhaften
Wertminderungen erfolgt eine Abschreibung der
Wertpapiere auf den giiltigen Stichtagskurs.
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Die Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpa-
piere betreffen vollstandig Anteile an einem Sonder-
vermogen (Spezialfonds). Der Bewertung liegt der
investmentrechtliche Riicknahmepreis zugrunde. Es
wird das gemilderte Niederstwertprinzip unter Beach-

tung des Anschaffungskostenprinzips angewendet.

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unterneh-
men werden mit den Anschaffungskosten angesetzt.
Ermittelten Wertminderungen werden durch die Bil-
dung von Wertberichtigungen Rechnung getragen.
Hierzu erfolgt unterjéhrig eine monatliche Bewertung
der Beteiligungen. Dabei wird das der ISB zuzurech-
nende Eigenkapital jeder Beteiligung mit der zum
jeweiligen Stichtag in der ISB bilanzierten Beteili-
gungshohe verglichen. Liegt das ermittelte anteilige
Eigenkapital unter der Beteiligungshohe, erfolgt in
der ISB eine Wertberichtigung in Hohe der Differenz.
Durch diese monatliche Betrachtungsweise werden
unterjahrig die Wertberichtigungs- bzw. Zuschrei-
bungspotenziale ermittelt. Hierbei stellen die Anschaf-
fungskosten der jeweiligen Beteiligung fiir die vorzu-
nehmenden Zuschreibungen die Obergrenze dar. Im
Rahmen der Jahresabschlusserstellung erfolgt eine
Uberpriifung der unterjahrigen Beteiligungsbewer-
tung sowie eine finale Anpassung der Wertberichti-

gung.
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Verbindlichkeiten sowie verbriefte Verbindlichkeiten
sind mit dem Erfillungsbetrag ausgewiesen. Der
Unterschied zwischen Nennbetrag und Ausgabebe-
trag von Verbindlichkeiten wird bei der ISB in die
Rechnungsabgrenzung eingestellt und planmaBig auf-
gelost.

Die Riickstellungen sind auf Basis des Erfillungsbe-
trages so bemessen, dass sie allen erkennbaren Risi-
ken nach den Grundsétzen kaufméannischer Vorsicht
ausreichend Rechnung tragen. Das latente Ausfallri-
siko wird durch die Bildung von Pauschalriickstellun-
gen abgedeckt. Rickstellungen mit einer Laufzeit
Uber einem Jahr werden entsprechend ihrer Laufzeit
gemaB § 253 Abs. 2 HGB abgezinst. Hierbei wird fiir
jede einzelne Gewahrleistungssparte eine durch-
schnittliche Laufzeit ermittelt, die fiir die Abzinsung
der Sparte zugrunde gelegt wird. Die so ermittelte
durchschnittliche Laufzeit betragt drei Jahre.

Die Riickstellungen flir Pensionen sind gemaR § 253
Abs. 1 HGB nach versicherungsmathematischen Be-
rechnungen unter Zugrundelegung eines Zinssatzes
von 1,82 % p.a. und einer angenommenen Rentenstei-
gerung von 2,40 % mit ihrem nach vernunftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendigen Erflillungsbe-
trag erfasst. Fiir die Ermittlung wurde als versiche-
rungsmathematisches Verfahren das modifizierte
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Teilwertverfahren angewandt. Die Annahme zur
Sterblichkeit wurde aus den Richttafeln 2018 G von
Klaus Heubeck abgeleitet. Die Riickstellungen fiir
Pensionen werden gemaB § 253 Abs. 2 S. 2 HGB pau-
schal mit einer angenommenen Restlaufzeit von 15
Jahren abgezinst.

Von den Saldierungsmoglichkeiten in der Gewinn-
und-Verlust-Rechnung (§ 340c und § 340f HGB) und
der Bilanz bei der Darstellung der Risikovorsorge
wurde Gebrauch gemacht.

Die ISB ist durch das Gesetz zur Bekdmpfung des
Missbrauchs und zur Bereinigung des Steuerrechtes
vom 21. Dezember 1993 (BGBI. 1993, S. 2310) von
der K&rperschaft- und Gewerbesteuer befreit.
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Erlauterungen
zu den Posten der Bilanz

Aktiva

Forderungen an Kreditinstitute

und Forderungen an Kunden

Die Forderungen gliedern sich nach Restlaufzeiten
wie folgt:
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Die unverbrieften Forderungen an Kunden betreffen
mit T€ 7.033.253 (Vorjahr T€ 6.708.282) Kommunal-
kredite. Darin enthalten sind Forderungen an den Tra-
gerin Hohe von T€ 1.400.405 (Vorjahr T€ 1.367.278).
Darliber hinaus umfasst dieser Posten mit T€ 34.906
(Vorjahr TE€ 39.065) Forderungen an verbundene
Unternehmen, die in Héhe von T€ 10.000 (Vorjahr
T€ 10.715) auch in den Kommunalkrediten enthalten

Gesamtbetrag Restlaufzeit

Mehr als Mehr als Mit unbe-

Taglich Bis 3 Monate 1 Jahr bis Mehr als stimmter

féllig 3 Monate bis 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre Laufzeit

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Kreditinstitute 1.596.940 242.827 103.962 91.358 291.666 867.127 0
Kunden 7.436.484 19.256 87.009 408.844 2.354.896 4.565.221 1.258
9.033.424 262.083 190.971 500.202 2.646.562 5.432.348 1.258

Die Forderungen an Kreditinstitute bestehen mit
T€ 1.584.059 (Vorjahr T€ 1.669.917) gegendiber inlandi-
schen Kreditinstituten und mit T€ 12.881 (Vorjahr T€ 0)
gegeniiber einem ausléndischen Kreditinstitut.

sind, mit T€ 3.396 (Vorjahr T€ 4.766) Forderungen an
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, und mit T€ 374.929 (Vorjahr T€ 304.576)
sonstige Forderungen.
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Schuldverschreibungen

und andere festverzinsliche Wertpapiere

Alle im Bestand befindlichen verzinslichen Wertpa-
piere sind borsenfahig und auch bérsennotiert (Bilanz-
wert einschlieBlich Zinsen: T€ 1.055.631). Im Folge-
jahr werden verzinsliche Wertpapiere in Héhe von
T€ 106.000 fallig.

Die festverzinslichen Wertpapiere (T€ 1.055.631)
wurden alle dem Anlagevermdgen zugeordnet. Im
Geschéftsjahr erfolgten keine bonitatsbedingten
Abschreibungen auf den Wertpapierbestand. Der
potenzielle Abschreibungsbedarf bei Anwendung des
strengen Niederstwertprinzips betrdgt zum Bilanz-
stichtag T€ 91.954 (Vorjahr T€ 132.160). Das betrifft
festverzinsliche Wertpapiere mit einem Buchwert in
Hoéhe von T€ 879.506 (Vorjahr T€ 861.014) und
einem Zeitwert in Hohe von T€ 787.552 (Vorjahr
T€ 728.838). Es handelt sich ausschlieBlich um zins-
induziert niedrigere Zeitwerte, sodass unter Beriick-
sichtigung der Halteabsicht bis zur Endfalligkeit eine
dauerhafte Wertminderung nicht gegeben ist.
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Aktien und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere

Hier werden die Anteile an einem Fondsvermdgen
ausgewiesen (T€ 1.652; Vorjahr T€ 1.648). Die Anteile
sind dem Anlagevermdgen zugeordnet und nach dem
gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Alle im
Bestand befindlichen Fondsanteile sind nicht b&rsen-
fahig.

ORGANE DER ISB
ORGANIGRAMM DER ISB
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Anteilbesitz
Der Anteilbesitz gemaB § 285 Nr. 11 HGB umfasst am
Bilanzstichtag folgende Unternehmen:

Beteiligungs- Eigenkapital Jahresergebnis
Gesellschaft quote 2023 2023
% T€ T€
RIM Rheinland-Pfélzische Gesellschaft fiir Immobilien und Projektmanagement mbH, Mainz 100,00 5.191 113
IMG Innovations-Management GmbH, Mainz 100,00 323 -75
Wagnisfinanzierungsgesellschaft fiir Technologieférderung in Rheinland-Pfalz mbH (WFT), Mainz 100,00 3.297 -399
MBG Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft Rheinland-Pfalz mbH, Mainz 29,41 17.466 193
FSG Flugplatz Speyer Grundstiicksverwaltung GmbH, Mainz " 50,00 3.990 47
FIB Fonds fiir Innovation und Beschaftigung Rheinland-Pfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Mainz 76,00 3.867 176
VcR Venture-Capital Rheinhessen Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Mainz 50,00 1.141 ~176
VcS Venture-Capital Stidpfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Landau in der Pfalz 50,00 2.854 -10
VRT Venture-Capital Region Trier Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Trier 50,00 2.707 -396
VeV Venture-Capital Vorderpfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Ludwigshafen am Rhein 50,00 5.929 -302
VMU Venture-Capital Mittelrhein Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Koblenz 50,00 10.234 -502
VcW Venture-Capital Westpfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Kaiserslautern 50,00 2.938 -384
S-Innovations-Beteiligungsfinanzierungsgesellschaft Rheinland-Pfalz mbH (S-IFG), Mainz 30,00 12.993 -225
Birgschaftsbank Rheinland-Pfalz GmbH, Mainz
(ehemals Kredit-Garantiegemeinschaft des rheinland-pfalzischen Handwerks GmbH, Kaiserslautern) 36,37 17.692 66
VRH Venture Capital Rheinland-Pfalz Holding GmbH, Mainz 100,00 16 -1
VRP Venture Capital Rheinland-Pfalz GmbH & Co.KG i.L., Mainz 21,65 651 -230
VRP Venture Capital Rheinland-Pfalz Nr. 2 GmbH & Co.KG i.L., Mainz 21,65 548 -77
Peristyl Grundstiicksverwaltungsgesellschaft mbH, Mainz " 100,00 10 -1
VC RN Venture-Capital Rhein-Neckar Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Mainz 50,00 1.845 -14

" Beteiligung tiber RIM
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Sachanlagen
Anlagespiegel
Anschaffungs- und Zugénge/ Zuschreibungen/ Abgénge auf kumulierte
Herstellungskosten Abgénge Abschreibungen Abschreibungen Abschreibungen Buchwert Buchwert
vom 01.01. vom 01.01.
Stand: 01.01.2023 -31.12.2023 -31.12.2023 31.12.2023 2023 2022
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Schuldverschreibungen 878.420 199.171 337 0 -10.484 1.049.654 870.908
und andere festverzinsliche -17.453 -3.309
Wertpapiere
Aktien und andere 1.652 0 6 0 0 1.652 1.648
nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 -2
Beteiligungen 11.188 0 0 1.772 -30 9.256 9.286
-1.902 -30
Anteile an verbundenen Unternehmen 29.057 510 0 0 -7.662 21.905 22.130
0 -735
Anschaffungs- und Zugénge/ Zuschreibungen/ Abgénge auf kumulierte
Herstellungskosten Abgénge Abschreibungen Abschreibungen Abschreibungen Buchwert Buchwert
vom 01.01. vom 01.01.
Stand: 01.01.2023 -31.12.2023 -31.12.2023 31.12.2023 2023 2022
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Immaterielle Anlagewerte 11.118 87 0 0 -10.937 268 546
0 -365
Sachanlagen 17.703 299 0 143 -10.284 7.572 8.068
- 146 -792
Insgesamt 28.821 240 -1.157 143 -21.221 7.840 8.614
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In den in der Bilanz aufgefiihrten Schuldverschreibun-
gen und anderen festverzinslichen Wertpapieren
sind anteilige Zinsen in Hohe von T€ 5.977 (Vorjahr
T€ 2.028) enthalten.

Bei den Sachanlagen entfallen am Bilanzstichtag auf
Grundstiicke T€ 1.903 (Vorjahr T€ 1.903), Geb&dude
TE 4.404 (Vorjahr T€ 4.689) und Gebdaudebestand-
teile TE 551 (Vorjahr T€ 593), die die ISB im Rahmen
ihrer eigenen Tatigkeit nutzt, sowie auf Betriebs- und
Geschéftsausstattung T€ 698 (Vorjahr T€ 859).

Beteiligungen und Anteile

an verbundenen Unternehmen

Die Beteiligungen (T€ 9.256) und Anteile an verbunde-
nen Unternehmen (T€ 21.905) sind nicht bérsenfahig.

Treuhandvermogen

Dieser Posten beinhaltet von Dritten erhaltene Zu-
wendungen in Hohe von T€ 218.009 (Vorjahr
TE 219.544), die flir gezielte (Forder-)Projekte
bestimmt sind. In diesem Posten sind im Wesentlichen
Forderungen an Kunden in H&he von T€ 213.932
(Vorjahr T€ 215.526) enthalten.

Sonstige Vermogensgegenstande

Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Forde-
rungen aus Umsatzsteuer in Hohe von T€ 1.030 (Vor-
jahr T€ 1.094) sowie aus Kautionsleistungen in Hohe
von T€ 89 (Vorjahr T€ 89).
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Rechnungsabgrenzungsposten
Die Position beinhaltet T€ 68 (Vorjahr T€ 83) Disagien
aus Passivdarlehen, T€ 480 (Vorjahr T€ 448) Makler-
gebihr, TE 7 (Vorjahr T€ 8) Agien aus Aktivdarlehen,
TE€ 4.136 (Vorjahr T€ 3.068) Disagien aus begebenen
Inhaberschuldverschreibungen sowie T€ 1.200 (Vor-
jahr T€ 1.016) aus sonstiger aktiver Rechnungsab-

grenzung.
Passiva
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

und Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Die Verbindlichkeiten gliedern sich nach Félligkeit
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (taglich fal-
lig) betreffen mit T€ 246 (Vorjahr TE€ 137.201) den
Trager, das Land Rheinland-Pfalz, und mit T€ 1.055
(Vorjahr T€ 987) Sonstige.

Verbriefte Verbindlichkeiten

Dieser Posten beinhaltet die verbrieften Verbind-
lichkeiten, die im Rahmen der Ausreichung von
eigenen Inhaberschuldverschreibungen in Hohe von
T€ 1.795.000 platziert werden konnten. Im Geschafts-
jahr wurde ein Inhaberschuldschein mit einem Nomi-
nalwert in Hohe von T€ 50.000 fallig, und es wurden
insgesamt 4 Inhaberschuldverschreibungen mit einem
Nominalwert in Hhe von T€ 625.000 neu emittiert.

wie folgt:
Gesamtbetrag Restlaufzeit
Mehr als Mehr als
Taglich Bis 3 Monate 1 Jahr bis Mehr als
féllig 3 Monate bis 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Kreditinstitute 7.044.293 448.596 463.804 707.018 3.401.372 2.023.503
Kunden 941.824 1.301 348.023 492.500 85.000 15.000
7.986.117 449.897 811.827 1.199.518 3.486.372 2.038.503

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
bestehen mit T€ 6.917.427 (Vorjahr T€ 6.752.960)
gegeniiber inldndischen Kreditinstituten und mit
T€ 126.866 (Vorjahr T€ 167.001) gegenuber vier aus-
landischen Kreditinstituten.

Treuhandverbindlichkeiten

Das Land Rheinland-Pfalz als Trager hat der ISB einen
Betrag von insgesamt T€ 81.956 (Vorjahr T€ 72.950)
mit der Auflage zur Verfligung gestellt, diesen in eige-
nem Namen, aber im Interesse des Landes Rhein-
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land-Pfalz fir bestimmte Wirtschafts- und Wohnraum-
forderungsprojekte zu verwenden. Darliber hinaus
wurde von Dritten ein weiterer Betrag in Hohe von
T€ 136.053 (Vorjahr T€ 146.594) flr die Durchfiih-
rung von Wohnraumférderungsprojekten zur Verfi-
gung gestellt. Alle Positionen stellen ausschlieBlich
Verbindlichkeiten gegenuber Kunden dar.

Sonstige Verbindlichkeiten

Dieser Posten beinhaltet im Wesentlichen sonstige
Verbindlichkeiten gegenliber dem Land Rheinland-
Pfalz aus einem Swapgeschaft in Héhe von T€ 246
(Vorjahr T€ 263), aus Verbindlichkeiten aus Lieferung
und Leistung in Hohe von T€ 5.660 (Vorjahr T€ 5.112)
sowie Verbindlichkeiten aus Umsatzsteuer in Hohe
von T€ 353 (Vorjahr TE 158).

Rechnungsabgrenzungsposten

Die Position beinhaltet T€ 3.325 (Vorjahr T€ 4.405)
Agio aus Passivdarlehen, T€ 2.137 (Vorjahr T€ 2.915)
Agio aus begebenen Inhaberschuldverschreibungen,
T€ 54 (Vorjahr T€ 76) Disagien aus Aktivdarlehen
sowie T€ 59 (Vorjahr T€ 89) aus sonstiger passiver
Rechnungsabgrenzung.
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Riickstellungen
Die Ruckstellungen fir Pensionen werden mit ihrem
nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung not-
wendigen Erflllungsbetrag in Hohe von T€ 44.366

(Vorjahr TE€ 47.935) erfasst.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der
Rickstellungen nach MaBgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergan-
genen zehn Geschéftsjahren und dem Ansatz der
Ruckstellungen nach MaBgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergan-
genen sieben Geschéftsjahren betrdgt im Geschafts-
jahr T€ 517 (Vorjahr T€ 2.481).

Fur Beihilfeleistungen wurde eine Rickstellung in
Hohe von T€ 9.825 (Vorjahr T€ 9.048) gebildet.

Wegen drohender Inanspruchnahmen aus dem Biirg-
schaftsgeschaft wurde durch die Bildung von Rick-
stellungen in Hohe von T€ 4.538 (Vorjahr T€ 5.042)
Vorsorge getroffen. Im Wesentlichen enthélt diese
Position Rickstellungen fiir erkennbare Einzelrisiken
mit T€ 3.786 (Vorjahr T€ 4.554) und eine Pauschal-
riickstellung fir das latente Risiko einer Inanspruch-
nahme in Héhe von T€ 752 (Vorjahr T€ 487).
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Die sonstigen Rickstellungen in Hohe von T€ 9.914
beinhalten im Wesentlichen die Rickstellungen fiir
Jahresabschluss- und Veréffentlichungskosten in
H&he von T€ 466 (Vorjahr TE€ 360), fiir die Aufbewah-
rung der Geschéftsunterlagen in Héhe von T€ 656
(Vorjahr T€ 656), fur Leistungspréamien in Hohe von
T€ 2.080 (Vorjahr T€ 1.397), fiir die Ubertragung von
Urlaubsanspriichen in Héhe von T€ 1.489 (Vorjahr
TE 1.416), fur Nachversicherungen in Héhe von
T€ 421 (Vorjahr T€ 557) sowie fir Zeitguthaben in
Hohe von T€ 2.575 (Vorjahr T€ 2.304).

Pensionsleistung

An die Pensionéare und deren Hinterbliebenen wurden
TE€ 1.446 (Vorjahr TE 1.361) gezahlt. Aufgrund der
Berticksichtigung sinkender Durchschnittszinsséatze in
der Bewertung durch versicherungsmathematische
Gutachten wurden die bestehenden Pensionsriickstel-
lungen auf T€ 44.366 (Vorjahr T€ 47.935) angepasst.

Fonds fiir aligemeine Bankrisiken
Im Geschéftsjahr 2023 wurden nach § 340g HGB dem
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken T€ 8.100 zugefiihrt.
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Eigenkapital

Die ISB verfiigt zum Ende des Geschéftsjahres liber
ein Eigenkapital in Hohe von T€ 253.104. Das gezeich-
nete Kapital betragt T€ 184.000 und wird in voller
Héhe vom Land Rheinland-Pfalz gehalten.

Die Gewinnriicklage beziffert sich auf T€ 52.588 und
enthélt ausschlieBlich andere Gewinnriicklagen.

Der Bilanzgewinn 2022 in Héhe von € 1.773.775,31
wurde gemaB Beschluss der Tradgerversammlung vom
15. Juni 2023 in voller Hohe in die anderen Gewinn-
ricklagen eingestellt.

Der Vorstand schlagt dem Verwaltungsrat vor, den
Bilanzgewinn 2023 in Hohe von € 1.900.334,52 voll-
standig in die anderen Gewinnriicklagen einzustellen.

Eventualverbindlichkeiten

Unmittelbare Verbindlichkeiten aus Birgschaften und
Gewadhrleistungen bestehen aus dem Eigengeschéft
der ISB in Hohe von T€ 59.198 (Vorjahr T€ 51.736)
sowie flirim Konsortialgeschéft ibernommene Garan-
tien in Hohe von T€ 22.959 (Vorjahr T€ 10.446).
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In den unmittelbaren Eventualverbindlichkeiten sind
Ruckburgschaftsverpflichtungen der ISB, denen
Fondsvermdgen in entsprechender Hohe gegeniiber-
stehen, in Héhe von T€ 7.772 (Vorjahr T€ 7.772) ent-

halten.

Die Rickgriffsforderungen aus dem Konsortialge-
wahrleistungsgeschéft gegeniiber dem Land betra-
gen T€ 14.099 (Vorjahr 5.180).

Im Jahresabschluss 2023 werden die Eventualver-
bindlichkeiten abzliglich der passivierten Riickstel-
lungen unter der Bilanz ausgewiesen. Die korrespon-
dierenden Ruckgriffsforderungen an Bund und Land
werden demgegeniiber auf der Aktivseite unter dem
Bilanzstrich vermerkt.

Bei den Verbindlichkeiten aus Birgschaften und
Gewahrleistungsvertragen handelt es sich im Wesent-
lichen um origindres Bankgeschéaft mit Kunden, aus
dem Provisionsertrage erzielt werden. Das Risiko
besteht fir die ISB in einer Inanspruchnahme aus den
vertraglichen Verpflichtungen aufgrund einer Ver-
schlechterung der Bonitat des Schuldners. Den Boni-
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tatsrisiken wird bilanziell durch die Bildung von Rick-
stellungen Rechnung getragen. Die Einschatzung des
Risikos der Inanspruchnahme aus Eventualverbind-
lichkeiten erfolgt auf Basis eines Unternehmensra-
tings nach DSGV (Deutscher Sparkassen- und Giro-
verband) sowie nach intern festgelegten Bewertungs-
maBstdben, die die vorhandenen Sicherheiten sowie
die aktuelle Situation des Unternehmens mit einbe-
ziehen. Aufgrund der Erfahrungswerte aus den Vor-
jahren wird davon ausgegangen, dass die ausgewie-
senen Eventualverbindlichkeiten nicht in erheblichem
Umfang in Anspruch genommen werden.

Andere Verpflichtungen

Die  unwiderruflichen  Kreditzusagen  betragen
T€ 561.965 (Vorjahr T€ 496.065). Sie sind Teil des
Kreditgeschaftes der ISB und werden in der Bilanz
nicht ausgewiesen. Risiken kénnen sich aus der Ver-
schlechterung der Bonitat des Kunden ergeben, die
gegebenenfalls zur Bildung von Riickstellungen in der
Bilanz flhrt.
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Erlauterungen zu den Posten
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Zinsertrage

Die Zinsertrage belaufen sich auf T€ 171.303. Darin
sind Ertrage aus Kredit- und Geldmarktgeschéften in
Hoéhe von T€ 156.236 (Vorjahr T€ 81.943) sowie Zin-
sen und ahnliche Ertrdge aus Abzinsung von Ruiick-
stellungen aus dem Kreditgeschéft in Hohe von
T€ 118 (Vorjahr T€ 38) enthalten.

Aus festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchfor-
derungen wurden Ertrdge in Hohe von T€ 14.948 erzielt.

In den Zinsertragen sind Negativzinsen aus Aktivdar-
lehen in Hohe von T€ 981 (Vorjahr T€ 1.189) sowie
aus Swapvertragen in Héhe von T€ 1.654 (Vorjahr
T€ 11.786) enthalten.

Zinsaufwendungen

Von den Zinsaufwendungen in Héhe von insgesamt
T€ 129.891 betreffen T€ 129.890 (Vorjahr T€ 51.284)
die aufgenommenen Refinanzierungsmittel und T€ 1
(Vorjahr T€ 1) Zinsen und dhnliche Aufwendungen aus
der Aufzinsung von Riickstellungen aus dem Kreditge-
schaft.
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In den Zinsaufwendungen sind Negativzinsen aus
Swapvertrdgen in Hohe von T€ 1.370 (Vorjahr
T€ 6.942), aus Termingeldern in Hohe von T€ 2.676
(Vorjahr T€ 5.158) sowie aus Refinanzierungsmitteln

in Hohe von T€ 4.842 (Vorjahr T€ 5.889) enthalten.

Die Swapaufwendungen wurden in Héhe von T€ 1.346
(Vorjahr T€ 23.216) mit den Swapertrégen saldiert.

Provisionsertriage

An Provisionsertragen wurden im Berichtsjahr
TE 27.869 erzielt. Davon entfallen auf Geschaftsbe-
sorgungstatigkeiten T€ 22.743 (Vorjahr T€ 24.351)
und auf Eigengeschéafte der ISB T€ 5.125 (Vorjahr
T€ 5.107). In den Ertragen aus der Geschaftsbesor-
gungstatigkeit ist in Hohe von T€ 20.688 (Vorjahr
T€ 22.454) ein Treuhandentgelt des Landes Rhein-
land-Pfalz enthalten.

Provisionsaufwendungen

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) hat fiir vom Land Rheinland-Pfalz erhaltene
Birgschaften eine Biirgschaftsprovision in Hohe von
TE 934 (Vorjahr T€ 868) gezahlt.
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Sonstige betriebliche Ertrage

Im Wesentlichen umfasst diese Position Ertrdge aus
der Kostenlbernahme von Ministerien des Landes
Rheinland-Pfalz in Hoéhe von T€ 2.499 (Vorjahr
T€ 741), Ertrage aus der Anpassung der Pensions-
rickstellung in Hohe von T€ 2.499 (Vorjahr T€ 0)
sowie Ertrdge aus der Durchfiihrung von Veranstal-
tungen in Hohe von T€ 291 (Vorjahr TE€ 171). In die-
sem Posten sind zudem periodenfremde Ertrage in
Hohe von T€ 409 (Vorjahr T€ 89) enthalten. Im
Wesentlichen resultieren diese aus Steuererstattun-
gen in Hohe von T€ 366 (Vorjahr T€ 46) sowie Riick-
zahlung von geleisteten Umlagen in Hohe von T€ 34
(Vorjahr T€ 27).

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

Neben den Personalaufwendungen umfasst diese
Position IT-Aufwendungen in Héhe von T€ 16.960 (Vor-
jahr T€ 11.991), Aufwendungen fiir Miete und Instand-
haltung T€ 1.831 (Vorjahr T€ 2.136), Aufwendungen
fir Umlagen und sonstige Beitrdge T€ 539 (Vorjahr
T€ 521), Aufwendungen fir Zeitpersonal T€ 6.277
(Vorjahr TE 6.572) sowie sonstige Verwaltungsauf-
wendungen in Hohe von T€ 4.533 (Vorjahr T€ 4.439).
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Wesentlichen werden in dieser Position der Auf-
wand aus der Aufzinsung der Pensionsriickstellungen
in Hohe von T€ 841 (Vorjahr T€ 813) und der Beihilfe-
riickstellung in Hohe von T€ 130 (Vorjahr T€ 116)
ausgewiesen.

Weiter sind in diesem Posten periodenfremde Auf-
wendungen in Hohe von T€ 116 (Vorjahr T€ 320) ent-
halten. Im Wesentlichen sind hier Aufwendungen aus
Vorjahren flr Dienstleistungen in Hohe von T€ 114
(Vorjahr TE€ 223) enthalten.

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufiihrungen zu Rickstellungen im Kreditgeschaft
Die Position in Hohe von T€ 901 betrifft im Wesentli-
chen den Aufwand aus der Zuftihrung zur Risikovor-
sorge auf Forderungen im Kreditgeschaft. Hierin ent-
halten sind die Zufiihrungen flir Wertberichtigungen
im Gewahrleistungsgeschaft in Hohe von T€ 737.

Abschreibungen und Wertberichtigungen

auf Beteiligungen, Anteilen an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren

Die Position in Hohe von T€ 631 betrifft im Wesentli-
chen den Aufwand aus der Zuftihrung zur Risikovor-
sorge auf Anteile an verbundenen Unternehmen.
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Allgemeine Erlauterungen

Swapgeschifte

Im Berichtsjahr wurden zur Vermeidung von Zinsan-
derungsrisiken 97 zinsbezogene Termingeschéfte mit
einem Volumen von € 1.221 Mio. (Vorjahr € 1.893
Mio.) abgeschlossen. Das Gesamtvolumen bestand
aus 765 Stick (Vorjahr 683 Stick) und betrug
€ 7.468 Mio. (Vorjahr € 6.636 Mio.). Von den Termin-
geschaften sind 603 Stiick (Vorjahr 619 Stiick) mit
einem positiven Marktwert in Hohe von T€ 602.869
(Vorjahr T€ 763.216) sowie 162 Stlck (Vorjahr 64
Stiick) mit einem negativen Marktwert in Hohe von T€
151.504 (Vorjahr T€ 203.889) bewertet worden und
dienen ausschlieBlich Absicherungszwecken der
Aktivdarlehen und der Zinsfixierung variabel verzins-
ter Wertpapiere sowie von Eigenemissionen. Die
Bewertung der zinsbezogenen Termingeschéfte
erfolgt nach dem Discounted-Cashflow-Verfahren.
Die beizulegenden Zeitwerte werden iber die Abzin-
sung der kinftigen Zahlungen (Cashflows) ermittelt.
Hierbei werden die festen Zahlungsstrome aus den
internen Finanzstromen tUbernommen und die noch
nicht gefixten, auf EURIBOR-Zinsreferenz basieren-
den, variablen Zahlungsstréme Uber Forwardrates
aus Zinskurven abgeleitet. Eine anschlieBende Ver-
barwertung dieser Ergebnisse fiihrt zum Wert am
Bewertungsstichtag.
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Dartber hinaus besteht eine sonstige Swapvereinba-
rung mit dem Land Rheinland-Pfalz zur Sicherung der
Gewinnanspriiche aus einem Forderungsportfolio der
ISB. Von der ISB ist ein Swapbetrag in Hohe des Port-
folioergebnisses zu leisten; im Gegenzug leistet der
Kontrahent eine Zahlung, die sich aus der Hohe des
Forderungsbestandes und einem um zwei Basis-
punkte verminderten EURIBOR-Satz fiir 3-Monatsgel-
der ergibt. Zum 31. Dezember 2023 belduft sich der
Bezugsbetrag dieses Swaps auf T€ 68.619 (Vorjahr
T€ 73.101). Die ISB erhielt hieraus Zahlungen von
T€ 2.105 (Vorjahr T€ 93) und hat Zahlungen von
T€ 3.629 (Vorjahr T€ 7.163) geleistet. Es handelt sich
hierbei um ein auBerbilanzielles Geschaft, dessen bei-
zulegender Zeitwert nicht verldsslich ermittelt wer-
den kann, da fir diesen Swap kein Markt besteht.

Verlustfreie Bewertung des Bankbuchs

Die verlustfreie Bewertung des Bankbuchs erfolgt
nach dem Grundsatz der Bewertungskonvention. Im
Geschéftsjahr 2023 wurde das Bankbuch auf die Bil-
dung einer Drohverlustriickstellung fir zinsbezogene
Risiken gemaB IDW RS BFA 3 iberpriift. Im Geschéfts-
jahr wurde hierfiir die barwertige Betrachtungsweise
angewandt. Dabei werden die Buchwerte mit den Bar-
werten des Bankbuchs verglichen. Nach dem Ergeb-
nis der Uberpriifung ergab sich keine Notwendigkeit
zur Bildung einer Drohverlustriickstellung.
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Sonstige Angaben

Die Gesellschaft wird geméaB § 300 ff. HGB in den
handelsrechtlichen Konzernabschluss der ISB einbe-
zogen. Der Konzernabschluss der ISB wird beim elek-
tronischen Bundesanzeiger offengelegt.

Aufgrund der Einbeziehung der ISB in den Konzernab-
schluss der ISB werden die Angaben zum Abschluss-
priferhonorar geméaB § 285 Nr. 17 HGB im Konzern-
anhang der ISB ausgewiesen.

Geschiafte mit nahestehenden

Unternehmen und Personen

Geschéfte mit nahestehenden Unternehmen und Per-
sonen werden grundsatzlich zu marktiblichen Bedin-
gungen abgeschlossen. Bei den Swapgeschaften
wurde ein Geschaft mit dem Land Rheinland-Pfalz
abgeschlossen, welches nicht zu den marktiiblichen
Bedingungen abgeschlossen wurde, da fiir diesen
Swap kein Markt besteht. Auf die Ausfiihrungen zu
den Swapgeschéften wird verwiesen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Berichtsjahr 2023 waren fiir die ISB durchschnitt-
lich 371 Personen (Vorjahr 344 Personen) tétig.
Hierin sind 104 Teilzeitbeschéftigte (Vorjahr 99 Teil-
zeitbeschaftigte) enthalten. Zum 31. Dezember 2023
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waren bei der ISB 379 Personen (Vorjahr 355 Perso-
nen) - einschlieBlich des Vorstandes - beschéftigt.
Im Berichtsjahr absolvierte keine Person ein duales

Studium.

Es wurde 7 Personen (Vorjahr 8 Personen) Prokura,
47 Personen (Vorjahr 47 Personen) Handlungsvoll-
macht und 27 Personen (Vorjahr 26 Personen) eine
erweiterte Artvollmacht erteilt.

Nachtragsbericht

Nach Schluss des Geschéftsjahres sind bislang keine
Vorgédnge von besonderer Bedeutung eingetreten, die
eine Auswirkung auf die Ertrags-, Finanz- und Vermo-
genslage der ISB haben.
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Organe der
Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB)

Organe der ISB sind der Vorstand, der Verwaltungsrat
und die Tragerversammlung.

Verwaltungsrat
Dem Verwaltungsrat gehorten an:

Dr. Stephan Weinberg (Vorsitzender)
Staatssekretar

Ministerium der Finanzen

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Petra Dick-Walther (Stellvertretende Vorsitzende)
Staatssekretarin

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Ralf Hellrich
Hauptgeschéaftsfihrer
Handwerkskammer Koblenz, Koblenz

Ginter Jertz
Hauptgeschaftsfiihrer
Industrie- und Handelskammer
fir Rheinhessen, Mainz
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Alexander Rychter

(bis 30. Juni 2023)

Vorstand, Verbandsdirektor

VdW Verband der Wohnungs- und Immobilien-

wirtschaft Rheinland Westfalen e. V., Diisseldorf

Dr. Axel Tausendpfund

(seit 1. Juli 2023)

Vorstand

Verband der Siidwestdeutschen
Wohnungswirtschaft e.V., Frankfurt/Main

Dr. Ralf Teepe

Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Dr. Petra Wriedt
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhielten
Beziige und Aufwandsentschédigungen von
insgesamt € 8.880,00 (Vorjahr € 7.250,00).
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Vorstand
Dem Vorstand gehdren an:

Ulrich Dexheimer

(bis 31. Mérz 2024)

Dipl.-Volkswirt, Vorstand Marktfolge und Finanzen,
Schwetzingen

Sandra Baumbach

(seit 1. Oktober 2023)

Diplomierte Sparkassenbetriebswirtin, Vorstand
Marktfolge und Finanzen, Nieder-Olm

Dr. Ulrich Link
Dipl.-Volkswirt, Vorstand Markt, Emmelshausen

Auf die Angabe der Vorstandsbezige wurde im
Hinblick auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Mainz, 10. Mai 2024

Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (1SB)

Vorstand

M Bt

Dr. Ulrich Link Sandra Baumbach
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Aktivseite
Stand 31.12.2023
€ € €
1. Barreserve
a) Kassenbestand 5.642,10
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 8.862.618,39
darunter: bei der Deutschen Bundesbank €8.862.618,39 8.868.260,49

2. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig

252.993.100,31

b) andere Forderungen

1.354.163.292,47

1.607.156.392,78

3. Forderungen an Kunden

darunter: durch Grundpfandrechte gesichert €5.629.795,18
Kommunalkredite €7.033.253.137,82

7.436.148.022,70

4. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Anleihen und Schuldverschreibungen

aa) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank € 238.912.673,33

238.912.673,33

ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank € 801.743.945,44

816.718.019,25

1.055.630.692,58

1.055.630.692,58

5. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

1.651.879,96

6. sonstige Beteiligungen

4.999.335,27

7. Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
darunter: an Kreditinstituten € 6.434.595,83

31.552.517,02

8. Anteile an verbundenen Unternehmen

26.381,52

9. Treuhandvermdgen
darunter: Treuhandkredite €213.932.376,53

312.845.143,78

10. Immaterielle Anlagewerte

a) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 268.355,77
268.355,77
11. Sachanlagen 7.575.382,03
12. Sonstige Vermdgensgegenstéinde 1.540.640,10
13. Rechnungsabgrenzungsposten 5.894.400,76
Summe der Aktiva 10.474.157.404,76

Rickgriffsforderungen aus Biirgschaften und Gewahrleistungsvertragen gegeniiber Land und Bund

76.126.572,14
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Stand 31.12.2023

IMPRESSIONEN
IMPRESSUM

€

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

a) taglich fallig

448.595.903,62

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

6.595.697.304,10

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden

7.044.293.207,72

a) andere Verbindlichkeiten

aa) taglich fallig

1.310.130,11

ab) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

944.044.628,34

945.354.758,45

945.354.758,45

3. Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen

1.807.539.034,29

1.807.539.034,29

4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite € 213.932.376,53

312.845.143,78

5. Sonstige Verbindlichkeiten 6.291.343,21
6. Rechnungsabgrenzungsposten 5.591.578,78
6.a) Passive latente Steuern 56,65

7. Rickstellungen

a) Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

54.190.261,00

b) Steuerriickstellungen

12.226,00

c) andere Rickstellungen

ca) Ruckstellungen im Biirgschaftsgeschaft

4.538.117,32

cb) sonstige Riickstellungen

10.058.601,05

14.596.718,37

68.799.205,37

8. Zweckgebundene Mittel des Landes Rheinland-Pfalz

869.196,20

9. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

17.600.000,00

10. Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital

184.000.000,00

b) Kapitalriicklage

14.615.281,56

¢) Gewinnriicklagen

ca) andere Gewinnriicklagen

63.782.129,74

63.782.129,74

d) Nicht beherrschende Anteile

da) am Kapital 977.084,92
db) am Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag 82.619,03
1.059.703,95
e) Konzernbilanzgewinn/-verlust 1.516.765,06

264.973.880,31

Summe der Passiva

10.474.157.404,76

Eventualverbindlichkeiten a) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und aus Gewahrleistungsvertragen

106.565.655,26

Andere Verpflichtungen a) Unwiderrufliche Kreditzusagen

496.064.557,17
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LAGEBERICHT . ORGANIGRAMM DER ISB IMPRESSUM
Jahresbilanz

Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Anhang

Konzernjahresbilanz
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Konzerneigenkapitalspiegel

KONZERN-GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG
FOR DIE ZEIT VOM 1.JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2023

31.12.2023
€ € €
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéften 156.527.859,53
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 14.947.837,06
171.475.696,59
2. Zinsaufwendungen 129.909.915,73

41.565.780,86

3. Laufende Ertrage aus

a) Beteiligungen 293.632,25
293.632,25

Provisionsertrage 27.451.310,00

5. Provisionsaufwendungen 1.102.367,23
26.348.942,77
6. Sonstige betriebliche Ertrage 9.879.175,04

7. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a) Personalaufwand

aa) Léhne und Gehalter 25.645.180,64
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 6.385.739,37
darunter: fir Altersversorgung € 1.187.835,87 32.030.920,01
b) andere Verwaltungsaufwendungen 30.224.194,42

62.255.114,43

8. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.157.432,71
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.013.369,37
10. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere

sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschéft 1.193.217,95
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen

und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren 781.271,46
12. Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 8.100.000,00
13. Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -921.524,18
14. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 1.665.600,82
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 37.981,16
16. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 9 ausgewiesen 28.235,57
17. Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag 1.599.384,09
18. Ergebnis nicht beherrschende Anteile 82.619,03
19. Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag nach Ergebnis nicht beherrschende Anteile 1.516.765,06

20. Konzernbilanzgewinn/-verlust 1.516.765,06
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Anhang T
Konzernjahresbilanz
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Konzerneigenkapitalspiegel
Kapitalflussrechnung
Konzernanhang
Corporate Governance Bericht
Bestéatigungsvermerk
Eigenkapital des Mutterunternehmens
(Korrigiertes) gezeichnetes Kapital Riicklagen
Gezeichnetes Eigene Anteile Nicht eingefor- Kapitalriicklage andere
Kapital derte ausste- Gewinnriicklagen
hende Einlagen
ISB-Konzern ISB-Konzern
Summe Summe Summe Summe  nach 272 Abs. 2 nach 272 Abs. 2 andere
Nr. 1-3 HGB Nr. 4 HGB Summe Gewinnriicklagen Summe Summe
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand am 01.01.2023 184.000.000,00 0,00 0,00 184.000.000,00 0,00 14.615.281,56 14.615.281,56 63.782.129,74 63.782.129,74 78.397.411,30
Kapitalerh6hung/-herabsetzung z. B.: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausgabe von Anteilen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerb/VeréduBerung eigener Anteile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einziehung von Anteilen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einforderungen bisher nicht 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eingeforderter Einlagen
Einstellung in/Entnahme aus Riicklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausschiittung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wahrungsumrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige Verédnderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Konzernjahresiiberschuss-/fehlbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stand am 31.12.2023 184.000.000,00 0,00 0,00 184.000.000,00 0,00 14.615.281,56 14.615.281,56 63.782.129,74 63.782.129,74 78.397.411,30

Eigenkapitalspiegel geméB Anlage 1 DRS 22 S. 46 ff (Stand 04/2016)
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung -

Anhang T
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Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Konzerneigenkapitalspiegel
Kapitalflussrechnung

Konzernanhang

Corporate Governance Bericht
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KONZERNEIGENKAPITALSPIEGEL 2023
ZUM 31.12.2023

Eigenkapital des Mutterunternehmens Nicht beherrschende Anteile Konzerneigenkapital
Konzernjahres-
liberschuss/-fehl- Nicht beherrschende Auf nicht beherr-
betrag, der dem Anteile vor Eigen- schende Anteile
Gewinnvortrag/ Mutterunternehmen kapitaldifferenz aus entfallende Gewinne/
Verlustvortrag zuzurechnen ist Summe Jahresergebnis Verluste Summe Summe
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Stand am 01.01.2023 0,00 0,00 0,00 977.084,92 0,00 977.084,92 263.374.496,22
Kapitalerh6hung/-herabsetzung z. B.: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausgabe von Anteilen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Erwerb/VeréduBerung eigener Anteile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einziehung von Anteilen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Einforderungen bisher nicht 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eingeforderter Einlagen
Einstellung in/Entnahme aus Riicklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausschiittung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wahrungsumrechnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige Verdnderungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Konzernjahresiiberschuss-/fehlbetrag 0,00 1.516.765,06 1.516.765,06 0,00 82.619,03 82.619,03 1.599.384,09
Stand am 31.12.2023 0,00 1.516.765,06 1.516.765,06 977.084,92 82.619,03 1.059.703,95 264.973.880,31

Eigenkapitalspiegel geméB Anlage 1 DRS 22 S. 46 ff (Stand 04/2016)
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ORGANE DER ISB
ORGANIGRAMM DER ISB

IMPRESSUM

IMPRESSIONEN 9 O

2023 2023
T€ T€
Periodenergebnis + Einzahlungen aus Abgéngen des Finanzanlagevermdgens 2.978
(Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag einschlieBlich Ergebnisanteile — Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermagen _5585
anderer Gesellschafter) 1.599
- - - + Einzahlungen aus Abgéngen des Sachanlagevermégens 201
Im Periodenergebnis enthaltene zahlungsunwirksame Posten - - - -
und Uberleitung auf den Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen -355
+/- Abschreibungen, Wertberichtigungen /Zuschreibungen auf Forderungen 1.858 * Einzahlungen aus Abgangen des immateriellen Anlagevermdgens 0
und Gegenstande des Anlagevermdgens - Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen -87
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -1.476 + Einzahlungen aus Abgangen aus dem Konsolidierungskreis 130
-/+ andere zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 8.881 - Auszahlungen fiir Zugdnge zum Konsolidierungskreis 0
-/+ Gewinn/Verlust aus der VerduBerung von Gegensténden des AV's 0 +/- Mittelverdnderungen aus sonstiger Investitionstétigkeit (Saldo) 0
-/+ sonstige Anpassungen (Saldo) 0 + Einzahlungen aus auBerordentlichen Posten 0
-/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen an Kreditinstitute 93.329 36. - Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten 0
-/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen an Kunden -391.184 37. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit -2.718
-/+ Zunahme/Abnahme der Forderungen an Institute i.S.d. § 1 Abs. 3 ZAG 0
(gilt nur fiir Zahlungsinstitute und E-Geld-Institute) 38. + Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von Gesellschaftern 0
-/+ Zunahme/Abnahme der Wertpapiere (soweit nicht Finanzanlagen) 0 des Mutterunternehmens
-/+ Zunahme/Abnahme anderer Aktiva aus laufender Geschéftstétigkeit 4.198 + Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von anderen Gesellschaftern 83
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 100.255 40. - Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen an Gesellschafter 0
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden -233.304 des Mutterunternehmens
+/- Zunahme,/Abnahme verbriefter Verbindlichkeiten 578.956 - Auszahlungen aus Eigenkapitalherabsetzungen an andere Gesellschafter 0
(gilt nur fir Kreditinstitute, Finanzdienstleistungsinstitute und Wertpapierinstitute) + Einzahlungen aus auBerordentlichen Posten 0
+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten gegeniiber Instituten 0 - Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten 0
i.8.d. § 1 Abs. 3 ZAG (gilt nur fiir Zahlungsinstitute und E-Geld-Institute) 44. - gezahlte Dividenden an Gesellschafter des Mutterunternehmens 0
+/- Zunahme/Abnahme anderer Passiva aus laufender Geschéftstatigkeit -2.996 45. - gezahlte Dividenden an andere Gesellschafter 0
*+/~ Zinsaufwendungen/Zinsertrége 741566 +/- Mittelverdnderungen aus sonstigem Kapital (Saldo) 0
+/- Aufwendungen/Ertrage aus auBerordentlichen Posten 0 47. = Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 83
+/- Ertragssteueraufwand/-ertrag 38
* erhaltene Zinszahlungen und Dividendenzahlungen 280.404 Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds (Summe aus 25, 37, 47) 170.604
- gezahlte Zinsen 7225.737 +/- Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0
+ auBerordentliche Einzahlungen 0 50. +/- konsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds 0
- auBerordentliche Auszahlungen 0 51. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 878.921
-/+ Ertragsteuerzahlungen - 16 52. = Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.049.525
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 173.239

Der Finanzmittelfonds setzt sich aus der Bilanzposition ,Barreserve“ und den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren, die zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind, zusammen.
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KONZERNANHANG 2023

Allgemeine Angaben

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) AGR hat ihren Sitz in Mainz und ist unter der
Nummer HRA 41584 in das Handelsregister beim
Amtsgericht Mainz eingetragen.

Der Konzernabschluss fiir das Geschéftsjahr 2023
wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbu-
ches (HGB) - insbesondere §§ 340i f. HGB -, der Ver-
ordnung uber die Rechnungslegung der Kreditinsti-
tute (RechKredV), der Deutschen Rechnungslegungs
Standards (DRS) des Deutschen Rechnungslegungs
Standards Commitee e.V. (DRSC) und des GmbH-
Gesetzes (GmbHG) aufgestellt. Fir die Aufstellung
des Konzernabschlusses wurden die fiir das Mutter-
unternehmen ISB geltenden handelsrechtlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften flr groe
Kapitalgesellschaften einheitlich fir alle in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Unternehmen angewen-
det (§§ 300, 308 HGB); dies gilt auch fir die Gesell-
schaften, die nach § 312 HGB bilanziert und bewertet
worden sind. Bilanzierungs- und Bewertungswahl-

ZUSAMMENGEFASSTER JAHRESABSCHLUSS

LAGEBERICHT Jahresbilanz
Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Anhang

Konzernjahresbilanz

Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Konzerneigenkapitalspiegel
Kapitalflussrechnung
Konzernanhang

Corporate Governance Bericht
Bestéatigungsvermerk

rechte wurden einheitlich ausgeiibt; Abweichungen
zu den einzelnen Jahresabschliissen ergaben sich
nicht. Unberihrt hiervon bleiben die fir die ISB als
Kreditinstitut geltenden geschéaftszweigspezifischen
Bilanzierungs- und Bewertungsansatze, die gemaB
§§ 300 Abs. 2 und 308 Abs. 2 HGB im Konzernab-
schluss beibehalten worden sind.

Hinsichtlich des Ausweises bzw. der Gliederung von
Bilanz sowie Gewinn- und Verlust-Rechnung (GuV)
wurde die fir das Mutterunternehmen ISB anzuwen-
dende RechKredV, insbesondere die Formblatter 1
(Bilanz) und 3 (GuV in Staffelform), zugrunde gelegt
(§ 37 RechKredV). Die Bilanz- und GuV-Posten der
anderen einbezogenen Unternehmen wurden unter
Beachtung der einzelnen Bestimmungen der Rech-
KredV auf die Posten der Formblatter ibergeleitet.

Da neben der ISB auch alle einbezogenen Unterneh-
men ihre Jahresabschliisse jeweils auf den
31. Dezember aufstellen, wurde als Aufstellungs-
stichtag des Konzerns einheitlich der 31. Dezember
2023 zugrunde gelegt.

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES
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Soweit Angaben wahlweise im Anhang oder in der
Bilanz gemacht werden kénnen, werden solche Anga-
ben im Anhang erlautert.

Die Gliederung der Bilanz ist entsprechend den
Besonderheiten des Institutes um den Posten ,,Zweck-
gebundene Mittel des Landes Rheinland-Pfalz®
erganzt worden.

IMPRESSIONEN
IMPRESSUM
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Konsolidierungskreis
und Konsolidierungsmethoden
im Konzernabschluss

In den Vorjahren hat die Bank gemaB § 290 Abs. 5
HGB i.V.m. § 296 Abs. 2 HGB auf die Aufstellung
eines Konzernabschlusses verzichtet. Basierend auf
der Beurteilung der aktuellen Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Tochterunternehmen hat die
Bank fiir das Geschéftsjahr 2023 einen Konzernab-
schluss erstellt. Entsprechend IDW RS HFA 44 Tz. 5
erfolgt keine Angabe von Vorjahreszahlen.

In den Konzernabschluss werden neben der ISB vier
verbundene Unternehmen auf vollkonsolidierter Basis
einbezogen. Fir die Kapitalkonsolidierung wurde
DRS-konform die Neubewertungsmethode (§ 301
Abs. 1 Satz2 HGBi.V.m. § 301 Abs. 2 Satz 5 HGB) auf
der Grundlage der Wertansétze angewendet, die den
in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men zum Erwerbs- oder Griindungszeitpunkt beizu-
messen waren. Die Verrechnung im Rahmen der Kapi-
talkonsolidierung erfolgte ebenfalls zum Erwerbs-
oder Griindungszeitpunkt. Aus der Erstkonsolidierung
ergaben sich keine Unterschiedsbetrage, da der
Erwerb der Geschéftsanteile ausschlieBlich zum
jeweiligen Griindungszeitpunkt erfolgte.
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Im Posten ,Nicht beherrschende Anteile“ sind gemaB
§ 307 HGB die nicht der ISB gehdrenden Anteile an
einer vollkonsolidierten Gesellschaft gesondert aus-
gewiesen; ebenfalls erfolgte innerhalb der GuV ein
separater Ausweis des auf den fremden Gesellschaf-
ter entfallenden Anteils am Konzernergebnis.

13 Unternehmen wurden DRS-konform nach der
Equity-Methode gemaB § 312 Abs. 1 Nr. 1 HGB mit
dem Buchwert zum Erwerbs- oder Griindungszeit-
punkt einbezogen. Da die bisherigen Erwerbe jeweils
ausschlieBlich mit der Griindung der Gesellschaften
verbunden waren, ergaben sich bei der Erstkonsoli-
dierung keine Unterschiedsbetrage. Fir die Bilanzie-
rung und Bewertung wurden einheitlich die fiir groRe
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des
HGB angewendet. Die auf die nach der Equity-
Methode einbezogenen Unternehmen entfallenden
Ergebnisse des Geschaftsjahres wurden gesondert
innerhalb der GuV ausgewiesen.

Zwei weitere Tochterunternehmen der ISB sind
gemaB § 296 Abs. 2 bzw. § 311 i.V.m. § 271 Abs. 1

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES
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Satz 1 HGB nicht in den Konzernabschluss einbezo-
gen, da die Unternehmen insgesamt - sowohl einzeln
als auch kumuliert - im Vergleich zum Konzern von
untergeordneter Bedeutung flr die Darstellung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
sind.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen
sind im Rahmen der Schuldenkonsolidierung gemaB
§ 303 HGB und Aufwendungen und Ertrage tber die
Aufwands- und Ertragskonsolidierung nach § 305
HGB vollstéandig eliminiert. Konsolidierungspflichtige
Zwischengewinne gemaB § 304 Abs. 2 HGB liegen
nicht vor.

IMPRESSIONEN
IMPRESSUM
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Barreserven werden zu Nennwerten ausgewiesen.

Die Bilanzierung von Forderungen erfolgt grundsatz-
lich zum Nennwert geméaB § 340e Abs. 2 HGB. Bei
Forderungen mit einem Agio wird der Unterschieds-
betrag im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten aus-
gewiesen und planmaBig Uber die Laufzeit bzw. Fest-
bindungsdauer verteilt. Bei Forderungen mit einem
Disagio wird der Unterschiedsbetrag im passiven
Rechnungsabgrenzungsposten  ausgewiesen und
planmaBig lber die Laufzeit bzw. Zinsbindungsdauer
verteilt.

Erkennbare Einzelrisiken werden durch entspre-
chende Wertkorrekturen im Darlehens- sowie im
Gewahrleistungsbereich beriicksichtigt. Fiir die Risi-
kobeurteilung ermittelt die ISB im Rahmen ihrer Boni-
tétsbeurteilungen Ratings auf Einzelkreditnehmer-
ebene. Entsprechend der Einstufung werden dann
die Engagements identifiziert, die mit einer Risiko-
vorsorge zu unterlegen sind. Im Rahmen der Jahres-
abschlusstatigkeiten werden diese Einschatzungen
einzelfallbezogen Uberpriift. Hierbei werden fiir die
risikobehafteten Engagements im Kreditgeschaft
Einzelwertberichtigungen und im Gewaéhrleistungs-
bereich Rickstellungen als Risikovorsorge gebildet.
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Die Bertiicksichtigung der noch nicht bei einzelnen
Kreditnehmern konkretisierten Adressenausfallrisiken
im Kreditgeschaft (Pauschalwertberichtigungen (PWB))
erfolgt gemaB den Vorgaben des IDW RS BFA 7.

In die Bemessungsgrundlage wurden folgende Ge-
schéfte einbezogen:

= Forderungen an Kreditinstitute

= Forderungen an Kunden

= Eventualverbindlichkeiten und andere Verpflich-
tungen nach §§ 26 und 27 RechKredV einschlieB3-
lich unwiderruflicher Kreditzusagen

= Kreditlinien, soweit mit einer Inanspruchnahme zu
rechnen ist

Bemessungsgrundlage fiir die Bestimmung der Héhe
einer PWB sind die Buchwerte am Bewertungsstich-
tag. Nicht in die Bemessungsgrundlage einbezogen
wurden Kreditverhéltnisse, fiir die bereits eine Einzel-
risikovorsorge gebildet wurde, sowie Forderungen,
fur die aufgrund von Sicherungsgeschéften keine
Ausfallrisiken bestehen.

In der ISB sind verschiedene Ratingverfahren im Ein-
satz, die mittels einer Ratingklasse die Bonitdt und
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das Ausfallrisiko des Kunden abbilden. Bei den For-
derprogrammen im Hausbankverfahren, bei denen
die ISB eine Haftungsfreistellung erteilt hat, wird der
haftungsfreigestellte Teil der Forderung separat mit
dem Rating des Kunden berlcksichtigt (Double
Default Losung). In den Féllen ohne Haftungsfreistel-
lung wurde das externe Rating der Hausbank
zugrunde gelegt. Die ISB ermittelt die Hohe des
erwarteten Verlustes derzeit fir die gesamte Bemes-
sungsgrundlage Uber einen Betrachtungszeitraum
von 12 Monaten ohne Beriicksichtigung des Barwer-
tes der Bonitatspramie. Hierzu wird die aus der Rating-
note abgeleitete 12-Monats-Ausfallwahrscheinlich-
keit mit dem Forderungsbuchwert am Bewertungs-
stichtag  abziiglich  bestehender  Sicherheiten
(Nettoexposure) multipliziert.

Die sich bei bestimmten Programmen ergebenden
Zinsverbilligungsleistungen werden mit dem Barwert
der nominalen Plan-Zinsverbilligungsleistung erfolgs-
wirksam zu Lasten des Zinsaufwands erfasst und als
Korrektiv zu den Darlehen unter dem Bilanzposten
Forderungen an Kreditinstitute bilanziert. Der Korrek-
tivposten wird wahrend der Laufzeit des Darlehens
kontinuierlich und bei einer vollstédndigen auBerplan-
maBigen Tilgung sofort erfolgswirksam lber den Zins-
ertrag amortisiert.
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Die immateriellen Anlagewerte werden entsprechend
der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear
abgeschrieben. Das abnutzbare Sachanlagevermé-
gen ist mit den um die zeitanteiligen Abschreibungen
verminderten Anschaffungs- und Herstellungskosten
bilanziert. Die Abschreibungen erfolgen entspre-
chend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
planmaBig linear pro rata temporis.

Neuanschaffungen mit einem Anschaffungswert ab
€ 250,00 netto werden aktiviert und liber die entspre-
chende Nutzungsdauer planméBig abgeschrieben.

Die im Bestand befindlichen Wertpapiere sind dem
Anlagevermdgen zugeordnet und werden nach dem
gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Wertpa-
piere, die zu einem Wert Gber dem Rickzahlungswert
erworben wurden, werden bis zum Rickzahlungstag
auf den Rickzahlungswert linear abgeschrieben.
Wertpapiere, die zu einem Kurs unterhalb des Rick-
zahlungswertes angeschafft wurden, werden linear
Uber die Laufzeit zugeschrieben. Bei dauerhaften
Wertminderungen erfolgt eine Abschreibung der
Wertpapiere auf den giiltigen Stichtagskurs.

Die Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpa-
piere betreffen vollstdndig Anteile an einem Sonder-
vermogen (Spezialfonds). Der Bewertung liegt der
investmentrechtliche Riicknahmepreis zugrunde. Es

ZUSAMMENGEFASSTER JAHRESABSCHLUSS
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wird das gemilderte Niederstwertprinzip unter Beach-

tung des Anschaffungskostenprinzips angewendet.

Verbindlichkeiten sowie verbriefte Verbindlichkeiten
sind mit dem Erfullungsbetrag ausgewiesen. Der
Unterschied zwischen Nennbetrag und Ausgabebe-
trag von Verbindlichkeiten wird bei der ISB in die
Rechnungsabgrenzung eingestellt und planmaBig auf-
geldst.

Die Ruckstellungen sind auf Basis des Erfillungsbe-
trages so bemessen, dass sie allen erkennbaren Risi-
ken nach den Grundsatzen kaufmannischer Vorsicht
ausreichend Rechnung tragen. Das latente Ausfallri-
siko wird durch die Bildung von Pauschalriickstellun-
gen abgedeckt. Riickstellungen mit einer Laufzeit
Uber einem Jahr werden entsprechend ihrer Laufzeit
gemaB § 253 Abs. 2 HGB abgezinst. Hierbei wird fir
jede einzelne Gewahrleistungssparte eine durch-
schnittliche Laufzeit ermittelt, die fir die Abzinsung
der Sparte zugrunde gelegt wird. Die so ermittelte
durchschnittliche Laufzeit betragt drei Jahre.

Die Rickstellungen fir Pensionen sind gemaB § 253
Abs. 1 HGB nach versicherungsmathematischen
Berechnungen unter Zugrundelegung eines Zinssat-
zes von 1,82 % p.a. und einer angenommenen Ren-
tensteigerung von 2,40 % mit ihrem nach verninftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erflllungs-
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betrag erfasst. Fiir die Ermittlung wurde als versiche-
rungsmathematisches Verfahren das modifizierte
Teilwertverfahren angewandt. Die Annahme zur
Sterblichkeit wurde aus den Richttafeln 2018 G von
Klaus Heubeck abgeleitet. Die Riickstellungen fiir
Pensionen werden gemaB § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB
pauschal mit einer angenommenen Restlaufzeit von
15 Jahren abgezinst.

Von den Saldierungsmdoglichkeiten in der Gewinn-
und-Verlust-Rechnung (§ 340c und § 340f HGB) und
der Bilanz bei der Darstellung der Risikovorsorge
wurde Gebrauch gemacht.

Die ISB ist durch das Gesetz zur Bekdmpfung des
Missbrauchs und zur Bereinigung des Steuerrechtes
vom 21. Dezember 1993 (BGBI. 1993, S. 2310) von
der Kérperschaft- und Gewerbesteuer befreit.
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Erlauterungen
zu den Posten der Bilanz

Aktiva

Forderungen an Kreditinstitute

und Forderungen an Kunden

Die Forderungen gliedern sich nach Restlaufzeiten
wie folgt:
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Die unverbrieften Forderungen an Kunden betreffen mit
T€ 7.033.253 Kommunalkredite. Darin enthalten sind
Forderungen an den Trager in Hohe von T€ 1.400.405.
Dariiber hinaus umfasst dieser Posten mit T€ 23.423
Forderungen an verbundene Unternehmen, die in Hohe
von T€ 10.000 auch in den Kommunalkrediten enthalten
sind, mit T€ 14.438 Forderungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, und mit
T€ 375.034 sonstige Forderungen.

Gesamtbetrag Restlaufzeit

Mehr als Mehr als Mit unbe-

Taglich Bis 3 Monate 1 Jahr bis Mehr als stimmter

féllig 3 Monate bis 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre Laufzeit

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Kreditinstitute 1.607.156 252.993 104.012 91.358 291.666 867.127 0
Kunden 7.436.148 18.738 87.009 408.935 2.355.281 4.564.926 1.259
9.043.034 271.731 191.021 500.293 2.646.947 5.432.053 1.259

Die Forderungen an Kreditinstituten bestehen mit
T€ 1.594.275 gegeniber inlédndischen Kreditinstituten
und mit TE€ 12.881 gegeniiber einem ausléndischen
Kreditinstitut.

Schuldverschreibungen

und andere festverzinsliche Wertpapiere

Alle im Bestand befindlichen verzinslichen Wertpa-
piere sind borsenfahig und auch bdrsennotiert (Bilanz-
wert einschlieBlich Zinsen: T€ 1.055.631). Im Folge-
jahr werden verzinsliche Wertpapiere in Héhe von
T€ 106.000 féllig.
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Die festverzinslichen Wertpapiere (T€ 1.055.631)
wurden alle dem Anlagevermdgen zugeordnet. Im
Geschéftsjahr erfolgten keine bonitdtsbedingten
Abschreibungen auf den Wertpapierbestand. Der
potenzielle Abschreibungsbedarf bei Anwendung des
strengen Niederstwertprinzips betrédgt zum Bilanz-
stichtag T€ 91.954. Das betrifft festverzinsliche Wert-
papiere mit einem Buchwert in Hohe von T€ 879.506
und einem Zeitwert in Hohe von T€ 787.552. Es han-
delt sich ausschlieBlich um zinsinduziert niedrigere
Zeitwerte, sodass unter Beriicksichtigung der Halte-
absicht bis zur Endfélligkeit eine dauerhafte Wertmin-
derung nicht gegeben ist.

Aktien und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere

Hier werden die Anteile an einem Fondsvermdgen
ausgewiesen (T€ 1.652). Die Anteile sind dem Anlage-
vermdgen zugeordnet und nach dem gemilderten
Niederstwertprinzip bewertet. Alle im Bestand befind-
lichen Fondsanteile sind nicht borsenfahig
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Anteilbesitz
Der Anteilbesitz der Investitions- und Strukturbank Die Hohe der Beteiligungsquote entspricht den
Rheinland-Pfalz (ISB), Mainz, umfasst gemaB § 313 Stimmrechten der jeweiligen Gesellschaft.
Abs. 2 HGB am Bilanzstichtag folgende Unternehmen:
Beteiligungs- Eigenkapital Jahresergebnis
In den Konzernabschluss nach § 300 ff. HGB einbezogene Unternehmen quote 2023 2023
% T€ T€
RIM Rheinland-Pfélzische Gesellschaft fiir Immobilien und Projektmanagement, Mainz (RIM) 100,00 5.191 113
Wagnisfinanzierungsgesellschaft fiir Technologieférderung in Rheinland-Pfalz mbH (WFT), Mainz 100,00 3.297 -399
IMG Innovations-Management GmbH, Mainz 100,00 313 -85
FIB Fonds fiir Innovation und Beschéftigung Rheinland-Pfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Mainz 76,00 3.867 176
Assoziierte Unternehmen (§ 311 HGB), die gemaB § 312 Abs. 1 Nr. 1 HGB einbezogen werden
% T€ T€
VcR Venture-Capital Rheinhessen Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Mainz 50,00 1.141 -176
VcS Venture-Capital Siidpfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Landau in der Pfalz 50,00 2.854 -10
VeV Venture-Capital Vorderpfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Ludwigshafen am Rhein 50,00 5.929 -302
VcW Venture-Capital Westpfalz Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Kaiserslautern 50,00 2.938 -384
VMU Venture-Capital Mittelrhein Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Koblenz 50,00 10.234 -502
VC RN Venture-Capital Rhein-Neckar Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Mainz 50,00 1.845 -14
VRT Venture-Capital Region Trier Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH, Trier 50,00 2.707 -396
FSG Flugplatz Speyer Grundstlcksverwaltung GmbH, Mainz" 50,00 3.990 47
MBG Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft Rheinland-Pfalz mbH, Mainz 29,41 17.466 193
Blrgschaftsbank Rheinland-Pfalz GmbH, Mainz (ehemals Kredit-Garantiegemeinschaft des rheinland-pféalzischen Handwerks GmbH, Kaiserslautern) 36,37 17.692 66
VRP Venture Capital Rheinland-Pfalz GmbH & Co. KG i.L., Mainz 21,65 651 -230
VRP Venture Capital Rheinland-Pfalz Nr. 2 GmbH & Co. KG i.L., Mainz 21,65 548 -77
S-Innovations-Beteiligungsfinanzierungsgesellschaft Rheinland-Pfalz mbH (S-IFG), Budenheim 30,00 12.993 -225
Folgende Tochterunternehmen wurden nicht in den sachlichen Verhéltnissen entsprechenden Bildes der
Konzernabschluss aufgenommen, da sie von unterge- Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
ordneter Bedeutung flr die Vermittlung eines den tat- sind (§ 296 Abs. 2 HGB):
Beteiligungs- Eigenkapital Jahresergebnis
Nicht in den Konzernabschluss einbezogene Tochterunternehmen gemaB § 296 Abs. 2 und § 311 Abs. 2 i.V.m. § 271 Abs. 2 HGB quote 2023 2023
% T€ T€
Peristyl Grundstiicksverwaltungsgesellschaft mbH, Mainz " 100,00 10 -1
VRH Venture Capital Rheinland-Pfalz Holding GmbH, Mainz 100,00 16 -1

" Beteiligung tiber RIM
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Sachanlagen
Anlagespiegel
Anschaffungs- und Zugénge/ Zuschreibungen/ Abgénge auf kumulierte
Herstellungskosten Abgénge Abschreibungen Abschreibungen Abschreibungen Buchwert
vom 01.01. vom 01.01.
Stand: 01.01.2023 -31.12.2023 -31.12.2023 31.12.2023 2023
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Schuldverschreibungen 878.420 199.171 337 0 -10.484 1.049.654
und andere festverzinsliche -17.453 -3.309
Wertpapiere
Aktien und andere 1.652 0 6 0 0 1.652
nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 -2
sonstige Beteiligungen 12.177 138 324 1.271 -4.338 4.999
-2.978 -1.153
Beteiligungen an assoziierten 31.972 607 0 0 0 31.553
Unternehmen -1.026 0
Anteile an verbundenen Unternehmen 76 0 3 0 -50 26
0 -5
Anschaffungs- und Zugiénge/ Zuschreibungen/ Abgénge auf kumulierte
Herstellungskosten Abgénge Abschreibungen Abschreibungen Abschreibungen Buchwert
vom 01.01. vom 01.01.
Stand: 01.01.2023 -31.12.2023 -31.12.2023 31.12.2023 2023
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Immaterielle Anlagewerte 11.118 87 0 0 -10.937 268
0 -365
Sachanlagen 17.747 355 0 143 -10.326 7.575
-201 -793
Insgesamt 28.865 241 -1.157 143 -21.263 7.843
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In den in der Bilanz aufgefiihrten Schuldverschreibun-
gen und anderen festverzinslichen Wertpapieren sind
anteilige Zinsen in Hohe von T€ 5.977 enthalten.

Bei den Sachanlagen entfallen am Bilanzstichtag auf
Grundstiicke T€ 1.903, Gebaude T€ 4.404 und Gebau-
debestandteile T€ 551, die die ISB im Rahmen ihrer
eigenen Tatigkeit nutzt, sowie auf Betriebs- und
Geschéftsausstattung T€ 698.

Beteiligungen und Anteile

an verbundenen Unternehmen

Die sonstigen Beteiligungen (T€ 4.999), die Beteiligun-
gen an assoziierten Unternehmen (T€ 31.553) sowie
die Anteile an verbundenen Unternehmen (T€ 26) sind
nicht bérsenféhig.

Treuhandvermégen

Dieser Posten beinhaltet von Dritten erhaltene
Zuwendungen in Hohe von T€ 312.845, die fir
gezielte (Forder-)Projekte bestimmt sind. In diesem
Posten sind im Wesentlichen Forderungen an Kunden
in Hohe von T€ 217.252 enthalten. Darliber hinaus
hat das Land Rheinland-Pfalz der Wagnisfinanzie-
rungsgesellschaft fir Technologieférderung im Rah-
men der Finanzierungsvereinbarungen fir den ,Inno-
vationsfonds Rheinland-Pfalz“ einen Betrag von
T€ 18.820, fiir den ,Innovationsfonds Rheinland-Pfalz
II“ einen Betrag von T€ 31.632, fiir den ,Innovations-

ZUSAMMENGEFASSTER JAHRESABSCHLUSS
LAGEBERICHT

Jahresbilanz
Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Anhang

Konzernjahresbilanz
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Konzerneigenkapitalspiegel
Kapitalflussrechnung

Konzernanhang

Corporate Governance Bericht
Bestéatigungsvermerk

fonds Rheinland-Pfalz 1lI“ einen Betrag von T€ 8.000
sowie fur die ,,Corona Soforthilfe“ einen Betrag von
TE€ 30.668 mit der Auflage zu Verfligung gestellt,
diese in eigenem Namen, aber im Interesse des Lan-
des fiir bestimmte Projekte zu verwenden.

Sonstige Vermoégensgegenstinde

Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Forde-
rungen aus Umsatzsteuer in Hohe von T€ 1.043, For-
derungen gegeniiber dem Finanzamt aus Kapitaler-
tragsteuer in Hohe von T€ 202 sowie aus Kautions-
leistungen in Hohe von T€ 89.
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Rechnungsabgrenzungsposten

Die Position beinhaltet im Wesentlichen T€ 68 Disa-
gien aus Passivdarlehen, T€ 480 Maklergebihr, TE 7
Agien aus Aktivdarlehen, T€ 4.136 Disagien aus bege-
benen Inhaberschuldverschreibungen sowie T€ 1.200
aus sonstiger aktiver Rechnungsabgrenzung.

Aktive latente Steuern

Die aktiven latenten Steuern resultieren im Wesentli-
chen aus der unterschiedlichen handelsrechtlichen
und steuerrechtlichen Bewertung von Abzinsungen
auf Forderungen. Der Steuersatz betragt 15% (§ 23
Abs. 1 Korperschaftsteuergesetz) zuziiglich 5,5%
Solidaritatszuschlag.

IMPRESSIONEN
IMPRESSUM

Buchwert in der Buchwert in der Steuerpflichtig Aktive
Handelsbilanz Steuerbilanz Differenz  gemaB § 8b KStG latente Steuer
€ € € € €
Aktive latente Steuern
Abzinsung Forderungen 144.686,88 148.634,93 3.948,05 3.948,05 624,78

Aufgrund des Wahlrechtes zur Bilanzierung der akti-
ven latenten Steuern in der Handelsbilanz gemaB
§ 274 Abs. 1 Satz 2 HGB wird auf eine Bilanzierung
des Aktiviiberhangs verzichtet.
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Passiva

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
und Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Die Verbindlichkeiten gliedern sich nach Falligkeit
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Verbriefte Verbindlichkeiten

Dieser Posten beinhaltet die verbrieften Verbind-
lichkeiten, die im Rahmen der Ausreichung von
eigenen Inhaberschuldverschreibungen in Héhe von
T€ 1.795.000 platziert werden konnten. Im Geschafts-

wie folgt: jahr wurde ein Inhaberschuldschein mit einem Nomi-
Gesamtbetrag Restlaufzeit
Mehr als Mehr als
Taglich Bis 3 Monate 1 Jahr bis Mehr als
fallig 3 Monate bis 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Kreditinstitute 7.044.293 448.596 463.804 707.018 3.401.372 2.023.503
Kunden 945.355 1.310 348.092 492.500 85.000 18.453
7.989.648 449.906 811.896 1.199.518 3.486.372 2.041.956

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
bestehen mit T€ 6.917.427 gegeniiber inlandischen
Kreditinstituten und mit T€ 126.866 gegeniiber vier
auslandischen Kreditinstituten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (taglich fal-
lig) betreffen mit T€ 246 den Tréger, das Land Rhein-
land-Pfalz, und mit T€ 1.055 Sonstige.

nalwert in Hohe von T€ 50.000 fallig und es wurden
insgesamt vier Inhaberschuldverschreibungen mit
einem Nominalwert in Héhe von T€ 625.000 neu
emittiert.

Treuhandverbindlichkeiten

Das Land Rheinland-Pfalz als Trager hat der ISB einen
Betrag von insgesamt T€ 153.645 mit der Auflage zur
Verfligung gestellt, diesen in eigenem Namen, aber
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im Interesse des Landes Rheinland-Pfalz fir
bestimmte Wirtschafts- und Wohnraumférderungs-
projekte zu verwenden. Dariiber hinaus wurde von
Dritten ein weiterer Betrag in Hohe von T€ 159.187
fur die Durchfiihrung von Wohnraumférderungspro-
jekten zur Verfligung gestellt. Zudem beinhaltet die
Position Mittel in Héhe von T€ 89.121, die vom Land
Rheinland-Pfalz der Wagnisfinanzierungsgesellschaft
fiir Technologieférderung mit der Auflage zur Verfi-
gung gestellt wurde, diese in eigenem Namen, aber
im Interesse des Landes fiir bestimmte Projekte zu
verwenden. Alle Positionen stellen ausschlieBlich Ver-
bindlichkeiten gegenlber Kunden dar.

Sonstige Verbindlichkeiten

Dieser Posten beinhaltet im Wesentlichen sonstige
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Land Rheinland-
Pfalz aus einem Swapgeschéft in Hhe von T€ 246,
aus Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung in
Héhe von T€ 5.692 sowie Verbindlichkeiten aus
Umsatzsteuer in Hohe von T€ 353.
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Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern resultieren aus der
unterschiedlichen handelsrechtlichen und steuer-
rechtlichen Bewertung der offenen Beteiligungen an
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Riickstellungen

Die Ruckstellungen fir Pensionen werden mit ihrem
nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung not-
wendigen Erfiillungsbetrag in Héhe von T€ 44.366

Personengesellschaften. erfasst.
Angabe nach § 285 Nr. 29 HGB:
Buchwert in der Buchwert in der passive
Handelsbilanz Steuerbilanz Differenz Steuersatz latente Steuer
€ € € % €
Passive latente Steuern
Beteiligungen an PersGes 358,00 0,00 -358,00 15 % KSt zzgl. Soli 56,65
Summe 358,00 0,00 -358,00 56,65

Rechnungsabgrenzungsposten

Die Position beinhaltet T€ 3.325 Agio aus Passivdar-
lehen, T€ 2.137 Agio aus begebenen Inhaberschuld-
verschreibungen, T€ 54 Disagien aus Aktivdarlehen
sowie T€ 75 aus sonstiger passiver Rechnungsab-
grenzung.

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ansatz der
Ruckstellungen nach MaBgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergan-
genen zehn Geschéftsjahren und dem Ansatz der
Ruckstellungen nach MaBgabe des entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatzes aus den vergan-
genen sieben Geschéftsjahren betrdgt im Geschafts-
jahr TE 517.
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Fir Beihilfeleistungen wurde eine Rickstellung in
Hdhe von T€ 9.825 gebildet.

Die Steuerriickstellungen enthalten die geschatzten
Aufwendungen fiir Gewerbesteuer fiir das Jahr 2023
in Hohe von T€ 12.

Wegen drohender Inanspruchnahmen aus dem Biirg-
schaftsgeschéaft wurde durch die Bildung von Rick-
stellungen in Hohe von T€ 4.538 Vorsorge getroffen.
Im Wesentlichen enthélt diese Position Riickstellun-
gen flr erkennbare Einzelrisiken mit T€ 3.786 und
eine Pauschalriickstellung fiir das latente Risiko einer
Inanspruchnahme in Héhe von T€ 752.

Die sonstigen Rickstellungen in Héhe von T€ 10.059
beinhalten im Wesentlichen die Riickstellungen fir
Jahresabschluss- und Veréffentlichungskosten in
Hohe von T€ 514, fiir die Aufbewahrung der Geschéfts-
unterlagen in Héhe von T€ 656, fir Leistungspramien
in Hohe von T€ 2.080, fiir die Ubertragung von
Urlaubsanspriichen in Hohe von T€ 1.586, fiir Nach-
versicherungen in Hohe von T€ 421 sowie fiir Zeitgut-
haben in Héhe von T€ 2.575.
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Pensionsleistung

An die Pensionédre und deren Hinterbliebenen wurden
T€ 1.446 gezahlt. Aufgrund der Berlicksichtigung sin-
kender Durchschnittszinssatze in der Bewertung
durch versicherungsmathematische Gutachten wur-
den die bestehenden Pensionsriickstellungen auf
T€ 44.366 angepasst.

Fonds fiir aligemeine Bankrisiken

Im Geschéftsjahr 2023 wurden nach § 340g HGB
dem Fonds fir allgemeine Bankrisiken T€ 8.100 zuge-
fuhrt.

Eigenkapital

Der ISB-Konzern verfligt zum Ende des Geschéftsjah-
res Uber ein Eigenkapital von T€ 264.974. Das
gezeichnete Kapital betragt T€ 184.000 und wird in
voller Hohe vom Land Rheinland-Pfalz gehalten. Die
Gewinnriicklage beziffert sich auf T€ 63.782 und ent-
halt ausschlieBlich andere Gewinnriicklagen.

Der Vorstand schlagt dem Verwaltungsrat vor, den
Bilanzgewinn 2023 derISBin Hohe von€ 1.900.334,52
vollstdndig in die anderen Gewinnriicklagen einzu-
stellen.
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Eventualverbindlichkeiten
Unmittelbare Verbindlichkeiten aus Birgschaften und
Gewahrleistungen bestehen aus dem Eigengeschaft
der ISB in Hohe von T€ 59.198 sowie fiir im Konsor-
tialgeschaft Gbernommene Garantien in Hohe von

T€ 22.959.

In den unmittelbaren Eventualverbindlichkeiten sind
Rickbirgschaftsverpflichtungen der ISB, denen
Fondsvermd&gen in entsprechender Hohe gegeniiber-
stehen, in Hohe von T€ 7.772 enthalten.

Die Riickgriffsforderungen aus dem Konsortialge-
wahrleistungsgeschéft gegeniiber dem Land betra-
gen T€ 14.099.

Im Jahresabschluss 2023 werden die Eventualver-
bindlichkeiten abzliglich der passivierten Riickstel-
lungen unter der Bilanz ausgewiesen. Die korrespon-
dierenden Ruckgriffsforderungen an Bund und Land
werden demgegeniiber auf der Aktivseite unter dem
Bilanzstrich vermerkt.
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Bei den Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewahrleistungsvertréagen handelt es sich im Wesent-
lichen um origindres Bankgeschéaft mit Kunden, aus
dem Provisionsertréage erzielt werden. Das Risiko
besteht fiir die ISB in einer Inanspruchnahme aus den
vertraglichen Verpflichtungen aufgrund einer Ver-
schlechterung der Bonitédt des Schuldners. Den Boni-
tatsrisiken wird bilanziell durch die Bildung von Rick-
stellungen Rechnung getragen. Die Einschatzung des
Risikos der Inanspruchnahme aus Eventualverbind-
lichkeiten erfolgt auf Basis eines Unternehmensra-
tings nach DSGV (Deutscher Sparkassen- und Giro-
verband) sowie nach intern festgelegten Bewertungs-
maBstdben, die die vorhandenen Sicherheiten sowie
die aktuelle Situation des Unternehmens mit einbe-
ziehen. Aufgrund der Erfahrungswerte aus den Vor-
jahren wird davon ausgegangen, dass die ausgewie-
senen Eventualverbindlichkeiten nicht in erheblichem
Umfang in Anspruch genommen werden.

Andere Verpflichtungen

Die  unwiderruflichen  Kreditzusagen betragen
TE 561.965. Sie sind Teil des Kreditgeschaftes der
ISB und werden in der Bilanz nicht ausgewiesen. Risi-
ken kdnnen sich aus der Verschlechterung der Boni-
tét des Kunden ergeben, die gegebenenfalls zur Bil-
dung von Riickstellungen in der Bilanz fiihrt.
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Erlauterungen zu den Posten
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung

Zinsertrage

Die Zinsertrage belaufen sich auf T€ 171.476. Darin
sind Ertrage aus Kredit- und Geldmarktgeschéften in
Héhe von T€ 156.528 sowie Zinsen und &hnliche
Ertrage aus Abzinsung von Rickstellungen aus dem
Kreditgeschéft in Hohe von T€ 120 enthalten.

Aus festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuch-
forderungen wurden Ertrége in Hohe von T€ 14.948
erzielt.

In den Zinsertragen sind Negativzinsen aus Aktivdar-
lehen in Hohe von T€ 981 sowie aus Swapvertragen in
Hohe von T€ 1.654 enthalten.

Zinsaufwendungen

Von den Zinsaufwendungen in Héhe von insgesamt
T€ 129.910 betreffen TE 129.906 die aufgenomme-
nen Refinanzierungsmittel und T€ 5 Zinsen und ahnli-
che Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rickstel-
lungen aus dem Kreditgeschéft.

In den Zinsaufwendungen sind Negativzinsen aus
Swapvertragen in Hohe von T€ 1.370, aus Termingel-
dern in Hohe von T€ 2.676 sowie aus Refinanzie-
rungsmitteln in Hohe von T€ 4.842 enthalten.
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Die Swapaufwendungen wurden in Héhe von T€ 1.346

mit den Swapertragen saldiert.

Provisionsertrage

An Provisionsertrdgen wurden im Berichtsjahr
TE 27.451 erzielt. Davon entfallen auf Geschaftsbe-
sorgungstatigkeiten T€ 22.325 und auf Eigenge-
schéafte der ISB T€ 5.125. In den Ertrdgen aus der
Geschéftsbesorgungstatigkeit ist in Hohe von
TE€ 20.688 ein Treuhandentgelt des Landes Rhein-
land-Pfalz enthalten.

Provisionsaufwendungen

Die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) hat fiir die erhaltenen Biirgschaften des Landes
Rheinland-Pfalz eine Birgschaftsprovision in Héhe
von T€ 934 gezahlt.

Sonstige betriebliche Ertrage

Im Wesentlichen umfasst diese Position Ertrage aus
der Kostenlbernahme von Ministerien des Landes
Rheinland-Pfalz in Hohe von T€ 2.499, Ertrage aus der
Anpassung der Pensionsriickstellung in Héhe von
T€ 2.499, Ertrage aus Projektzuschiissen sowie ande-
ren Dienstleistungen in Héhe von T€ 1.959, Ertréage
aus der Aufldsung von Rickstellungen in Hohe von
T€ 900 sowie Ertrage aus der Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen in Héhe von T€ 291.
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In diesem Posten sind zudem periodenfremde Ertrage
in Hohe von T€ 409 enthalten. Im Wesentlichen resul-
tieren diese aus Steuererstattungen in Hohe von
T€ 366 sowie Riickzahlung von geleisteten Umlagen
in Hohe von T€ 34.

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

Neben den Personalaufwendungen umfasst diese
Position IT-Aufwendungen in Héhe von T€ 16.960,
Aufwendungen fir Miete wund Instandhaltung
T€ 1.850, Aufwendungen fiir Umlagen und sonstige
Beitrdge T€ 539, Aufwendungen fiir Zeitpersonal
T€ 6.277 sowie sonstige Verwaltungsaufwendungen
in Hohe von T€ 4.599.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Wesentlichen werden in dieser Position der Auf-
wand aus der Aufzinsung der Pensionsriickstellungen
in Hohe von T€ 841 und der Beihilferiickstellung in
Hohe von T€ 130 ausgewiesen.

Weiter sind in diesem Posten periodenfremde Auf-
wendungen in Hhe von T€ 116 enthalten. Im Wesent-
lichen sind hier Aufwendungen aus Vorjahren fiir
Dienstleistungen in Hohe von T€ 114 enthalten sowie
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit den Ertra-
gen aus Projektzuschiissen stehen (T€ 661).
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Abschreibungen und Wertberichtigungen

auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im
Kreditgeschaft

Die Position in Hohe von T€ 1.193 betrifft im Wesent-
lichen den Aufwand aus der Zufiihrung zur Risikovor-
sorge auf Forderungen im Kreditgeschéft. Hierin ent-
halten sind die Zufiihrungen flir Wertberichtigungen
im Gewébhrleistungsgeschéft in Hohe von T€ 737.

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unter-
nehmen und wie Anlagevermégen behandelten
Wertpapieren

Die Position in Héhe von T€ 781 betrifft im Wesent-
lichen den Aufwand aus der Zuflihrung zur Risiko-
vorsorge auf Anteile an sonstigen Beteiligungen.
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Allgemeine Erlauterungen

Swapgeschifte

Im Berichtsjahr wurden zur Vermeidung von Zinsan-
derungsrisiken 97 zinsbezogene Termingeschéfte mit
einem Volumen von € 1.221 Mio. abgeschlossen. Das
Gesamtvolumen bestand aus 765 Stiick und betrug
€ 7.468 Mio. Von den Termingeschéaften sind 603
Stiick mit einem positiven Marktwert in Héhe von
TE 602.869 sowie 162 Stlick mit einem negativen
Marktwert in Hohe von T€ 151.504 bewertet worden
und dienen ausschlieBlich Absicherungszwecken der
Aktivdarlehen und der Zinsfixierung variabel verzins-
ter Wertpapiere sowie von Eigenemissionen. Die
Bewertung der zinsbezogenen Termingeschéfte
erfolgt nach dem Discounted-Cashflow-Verfahren.
Die beizulegenden Zeitwerte werden uber die Abzin-
sung der kiinftigen Zahlungen (Cashflows) ermittelt.
Hierbei werden die festen Zahlungsstrome aus den
internen Finanzstromen tUbernommen und die noch
nicht gefixten, auf EURIBOR-Zinsreferenz basieren-
den, variablen Zahlungsstréme uber Forwardrates
aus Zinskurven abgeleitet. Eine anschlieBende Ver-
barwertung dieser Ergebnisse flihrt zum Wert am
Bewertungsstichtag.
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Dariiber hinaus besteht eine sonstige Swapvereinba-
rung mit dem Land Rheinland-Pfalz zur Sicherung der
Gewinnanspriiche aus einem Forderungsportfolio der
ISB. Von der ISB ist ein Swapbetrag in Héhe des Port-
folioergebnisses zu leisten; im Gegenzug leistet der
Kontrahent eine Zahlung, die sich aus der Héhe des
Forderungsbestandes und einem um zwei Basis-
punkte verminderten EURIBOR-Satz flir 3-Monats-
gelder ergibt. Zum 31. Dezember 2023 belauft sich
der Bezugsbetrag dieses Swaps auf T€ 68.619. Die
ISB erhielt hieraus Zahlungen von T€ 2.105 und hat
Zahlungen von T€ 3.629 geleistet. Es handelt sich
hierbei um ein auBerbilanzielles Geschaft, dessen bei-
zulegender Zeitwert nicht verldsslich ermittelt wer-
den kann, da fiir diesen Swap kein Markt besteht.

Verlustfreie Bewertung des Bankbuchs

Die verlustfreie Bewertung des Bankbuchs erfolgt
nach dem Grundsatz der Bewertungskonvention. Im
Geschéaftsjahr 2023 wurde das Bankbuch auf die Bil-
dung einer Drohverlustriickstellung fiir zinsbezogene
Risiken gemaB IDW RS BFA 3 iiberprift. Im Geschafts-
jahr wurde hierfiir die barwertige Betrachtungsweise
angewandt. Dabei werden die Buchwerte mit den Bar-
werten des Bankbuchs verglichen. Nach dem Ergeb-
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nis der Uberpriifung ergab sich keine Notwendigkeit
zur Bildung einer Drohverlustriickstellung. Die Ermitt-
lung erfolgte vor dem Hintergrund, dass die konsoli-
dierten Tochterunternehmen kein Bankbuch besit-
zen, nur auf Ebene der Bank.

Angaben iiber das Abschlusspriiferhonorar

Das vom Abschlusspriifer fiir den Berichtszeitraum
berechnete Gesamthonorar in Hohe von T€ 363 glie-
dert sich nach Art der erbrachten Leistungen wie

folgt:
Honorar
T€
a) Abschlusspriifungsleistungen 355
b) andere Bestétigungsleistungen 8
c) Steuerberatungsleistungen 0
d) sonstige Leistungen 0

Dariiber hinaus wurde an ein mit der Abschlusspri-
fungsgesellschaft assoziiertes Unternehmen im
Berichtszeitraum ein Gesamthonorar fiir sonstige
Leistungen in Hohe von T€ 336 erbracht. Hierbei han-
delte es sich um personelle Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung der Aufbauhilfe flir die Opfer der
Unwetterkatastrophe im Ahrtal.
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Geschifte mit nahestehenden Unternehmen
und Personen
Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Per-
sonen werden grundsatzlich zu marktiblichen Bedin-
gungen abgeschlossen. Bei den Swapgeschaften
wurde ein Geschaft mit dem Land Rheinland-Pfalz
abgeschlossen, welches nicht zu den marktiiblichen
Bedingungen abgeschlossen wurde, da fir diesen
Swap kein Markt besteht. Auf die Ausfiihrungen zu

den Swapgeschéften wird verwiesen.

Erlduterungen zur Kapitalflussrechnung

des ISB-Konzerns

Die Kapitalflussrechnung wurde unter Zugrundele-
gung der Empfehlungen des DRSC, dem DRS 21 und
dem fir Kreditinstitute geschaftszweigspezifischen
DRS 21 Anlage 2 aufgestellt und gegliedert. Der
Finanzmittelfonds wurde den Empfehlungen entspre-
chend eng abgegrenzt und enthélt folgende Positio-

nen:
31.12.2023
T€
Zahlungsmittel: 8.868
Bilanzposten Barreserve
Zahlungsmitteldquivalente: 1.040.657

Schuldtitel und andere festverzinsliche
Wertpapiere, soweit sie bei der Deutschen
Bundesbank beleihbar sind

(davon Ausweis des Bilanzpostens)

1.049.525
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In der nach der indirekten Methode vorgenommenen
Ermittlung des Cashflows aus laufender Geschéaftsta-
tigkeit werden die erhaltenen und gezahlten Zinsen,
die erhaltenen Dividenden sowie die Ertragsteuerzah-
lungen gesondert ausgewiesen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Berichtsjahr 2023 waren fiir die ISB durchschnitt-
lich 387 Personen tétig. Hierin sind 109 Teilzeitbe-
schéftigte enthalten. Zum 31. Dezember 2023 waren
bei der ISB 397 Personen - einschlieBlich des Vor-
standes - beschéftigt. Im Berichtsjahr absolvierte
keine Person ein duales Studium.

Es wurde 7 Personen Prokura, 47 Personen Hand-
lungsvollmacht und 27 Personen eine erweiterte Art-
vollmacht erteilt.

Nachtragsbericht

Nach Schluss des Geschéftsjahres sind bislang keine
Vorgénge von besonderer Bedeutung eingetreten, die
eine Auswirkung auf die Ertrags-, Finanz- und Vermé-
genslage des Konzerns haben.
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Organe der
Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB)

Organe der ISB sind der Vorstand, der Verwaltungsrat
und die Tragerversammlung.

Verwaltungsrat
Dem Verwaltungsrat gehorten an:

Dr. Stephan Weinberg (Vorsitzender)
Staatssekretar

Ministerium der Finanzen

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Petra Dick-Walther (Stellvertretende Vorsitzende)
Staatssekretarin

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Ralf Hellrich
Hauptgeschéaftsfihrer
Handwerkskammer Koblenz, Koblenz

Ginter Jertz
Hauptgeschaftsfiihrer
Industrie- und Handelskammer
fir Rheinhessen, Mainz
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Alexander Rychter

(bis 30. Juni 2023)

Vorstand, Verbandsdirektor

VdW Verband der Wohnungs- und Immobilien-

wirtschaft Rheinland Westfalen e. V., Diisseldorf

Dr. Axel Tausendpfund

(seit 1. Juli 2023)

Vorstand

Verband der Siidwestdeutschen
Wohnungswirtschaft e.V., Frankfurt/Main

Dr. Ralf Teepe

Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Dr. Petra Wriedt
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhielten
Beziige und Aufwandsentschéadigungen von
insgesamt € 8.880,00.
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Vorstand
Dem Vorstand gehdren an:

Ulrich Dexheimer

(bis 31. Mérz 2024)

Dipl.-Volkswirt, Vorstand Marktfolge und Finanzen,
Schwetzingen

Sandra Baumbach

(seit 1. Oktober 2023)

Diplomierte Sparkassenbetriebswirtin, Vorstand
Marktfolge und Finanzen, Nieder-Olm

Dr. Ulrich Link
Dipl.-Volkswirt, Vorstand Markt, Emmelshausen

Auf die Angabe der Vorstandsbeziige wurde im
Hinblick auf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Mainz, 10. Mai 2024

Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (1SB)

Vorstand

M Bt

Dr. Ulrich Link Sandra Baumbach
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CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Einleitung

Mit Ministerratsbeschluss vom 03.12.2013 wurde
der Public Corporate Governance Kodex des Landes
Rheinland-Pfalz (im Folgenden auch ,PCGK“ oder
»Kodex“) eingeflihrt. Im Dezember 2015 erfolgte eine
Neufassung des PCGK, die im Wesentlichen der Klar-
stellung dient. Der Kodex richtet sich ausdriicklich
auch an die ISB sowie deren Beteiligungsunterneh-
men. Er enthélt neben wesentlichen Bestimmungen
geltenden Rechts zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen insbesondere national und internatio-
nal anerkannte Standards guter Unternehmensfiih-
rung. Ziel ist es hierbei, die Unternehmensfiihrung
und -liberwachung transparenter und nachvollziehba-
rer zu gestalten. Dabei soll die Rolle des Landes als
Anteilseigner klarer gefasst und das Vertrauen der
Biirgerinnen und Biirger in die Leitung und die Uber-
wachung von Unternehmen mit Landesbeteiligung
gefordert werden.

Durch Beschluss der Tragerversammlung der ISB
wurde der PCGK mit Wirkung zum 18.12.2014 in der
Satzung der ISB verankert. Vorstand und Verwal-
tungsrat haben danach im Rahmen des Corporate

Governance Berichts jahrlich zu erklaren, dass den
Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde und
wird.

Die ISB gibt die danach erforderlichen Erklarungen
dariiber hinaus auch fiir die von ihr beherrschten
Tochterunternehmeni.S.v. § 18 AktG ab, soweit diese
nicht Uber einen eigenstdndigen Geschaftsbetrieb
verfiigen.

Der Bericht wird im Anhang zum Jahresabschluss und
im Rahmen der Abschlusspriifung vom Wirtschafts-
prifer geprift, im elektronischen Bundesanzeiger
sowie auf der Internetseite der ISB veréffentlicht und
mindestens fiinf Jahre 6ffentlich zugénglich gemacht.

Entsprechenserklarung

Vorstand und Verwaltungsrat der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) erkléren unter
Berlicksichtigung bankaufsichtsrechtlicher Vorgaben:
Den Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Rheinland-Pfalz in der geltenden
Fassung wurde und wird, soweit sie fiir die ISB als
Anstalt des offentlichen Rechts einschlégig sind, vor-
behaltlich des nachfolgenden Spiegelstriches, ent-
sprochen.
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= Abweichend von der Empfehlung des Kodex
(Tz. 36) enthalten die Anstellungsvertrage der Vor-
stande von Herrn Dexheimer und Herrn Dr. Link
jeweils Dynamisierungsklauseln in Form einer
Anbindung der fixen Verglitung an die Gehaltsent-
wicklung der Besoldungsgruppe B des Landes
Rheinland-Pfalz. Der Kodex sieht vor, dass bei
Abweichung von Empfehlungen dies nachvollzieh-
bar zu begriinden ist (Tz. 14). Da die Vorstandsver-
glitungen sich im Wesentlichen an der Beamtenbe-
soldung des Landes orientieren, erscheint ein
Gleichlauf mit der Tarifentwicklung hier durchaus
sachgerecht.

Anteil von Frauen in Fihrungspositionen
und Uberwachungsorganen

Dem Vorstand der ISB gehdren bis zum 30.09.2023
zwei Personen und ab dem 01.10.2023 drei Personen
an. Mit dem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes
zum 31.03.2024 wird der Vorstand zukinftig dann
wieder von zwei Vorsténden gebildet.

Im Geschéftsjahr 2023 war im Vorstand ab 01.10.2023
eine Frau vertreten.
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Von den insgesamt acht Mitgliedern des Verwaltungs-
rates der ISB waren im Laufe des Geschéftsjahres
2023 zwei Mitglieder Frauen.

Eine Erhéhung des Anteils weiblicher Vorstands- und
Verwaltungsratsmitglieder wird seitens des Tragers
auch fiir die Zukunft angestrebt. Diese Zielsetzung ist
so in der Satzung der ISB ausdriicklich verankert wor-
den.

Zum 31.12.2023 waren 12 von 35 Beschéaftigten mit
Fach- und Personalverantwortung Frauen. Der Anteil
weiblicher Personen in Fiihrungspositionen betrug
damit insgesamt 34,3 %.

Auf der zweiten Flhrungsebene waren 4 von 14
Beschéftigten Frauen. Der Anteil weiblicher Personen
in Fiihrungspositionen auf der zweiten Fiihrungsebene
betrug somit insgesamt 28,6 %.
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LAGEBERICHT . ORGANIGRAMM DER ISB IMPRESSUM
Jahresbilanz
Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Anhang
Konzernjahresbilanz
Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung
Konzerneigenkapitalspiegel
Kapitalflussrechnung
Konzernanhang
Corporate Governance Bericht
Bestatigungsvermerk
Vergltung der Mitglieder des Vorstandes
und des Verwaltungsrates
Vergiitungen der Mitglieder des Vorstandes
Vergiitung
von Dritten
Grundverglitung Erfolgs- Sonstige im Hinblick
(inkl. Alters- abhéngige geldwerte auf die Tatigkeit
Name vorsorge)* Verglitung Vorteile als Vorstand Gesamt
€ € € € €
Ulrich Dexheimer 229.399,98 18.000,00 13.445,21 /. 260.845,19
Dr. Ulrich Link 239.086,13 18.000,00 10.232,67 VA 267.318,80
Sandra Baumbach 60.791,67 0,00 2.590,82 / 63.382,49
*inkl. AG-Anteil Sozialversicherung sowie einem fiktiven AG-Zuschuss zur KV/PV bei Beihilfeberechtigung
Vergiitungen der Mitglieder des Verwaltungsrates
Mitgliedschaft
Name 2023 Pauschale Vergiitung Reisekosten Gesamt
€ € €
Dr. Stephan Weinberg 01.01.-31.12. 1.480,00 0,00 1.480,00
Petra Dick-Walther 01.01.-31.12. 1.480,00 0,00 1.480,00
Ralf Hellrich 01.01.-31.12. 1.480,00 0,00 1.480,00
Glnter Jertz* 01.01.-31.12. - - -
Alexander Rychter 01.01.-30.06. 740,00 0,00 740,00
Dr. Axel Tausendpfund 01.07.-31.12. 740,00 0,00 740,00
Dr. Ralf Teepe 01.01.-31.12. 1.480,00 0,00 1.480,00
Dr. Petra Wriedt 01.01.-31.12. 1.480,00 0,00 1.480,00

* Verzicht auf Vergiitung
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Entsprechenserklarung fur
ISB-Konzerngesellschaften
i.S.v. § 18 AktG

Die nachfolgend genannten Konzerngesellschaften
werden jeweils vollumfénglich und unter Wahrung der
fir die ISB geltenden strengen regulatorischen Vorga-
ben geschéftsbesorgt. Sie verfligen weder lber eine
eigene Geschéftsorganisation noch iiber eigenes Per-
sonal. Die Geschaftsfiihrung wird ausschlieBlich von
Mitarbeitern der ISB wahrgenommen. Im Einzelnen
handelt es sich um die folgenden Konzerngesellschaf-
ten ohne eigenen Geschaftsbetrieb:

= Wagnisfinanzierungsgesellschaft fiir Technologie-
forderung in Rheinland-Pfalz mbH (WFT)

= RIM Rheinland-Pfélzische Gesellschaft
fur Immobilien und Projektmanagement mbH

= VRH Venture-Capital Rheinland-Pfalz Holding
GmbH

= FIB Fonds fiir Innovation und Beschéftigung
Rheinland-Pfalz Unternehmensbeteiligungs-
gesellschaft mbH

= V¢V Venture-Capital Vorderpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

= VMU Venture-Capital Mittelrhein
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

ZUSAMMENGEFASSTER JAHRESABSCHLUSS
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= VRT Venture-Capital Region Trier
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH
= V¢S Venture-Capital Stidpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH
= \/cW Venture-Capital Westpfalz
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH
= VcR Venture-Capital Rheinhessen
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH
= VVC RN Venture-Capital Rhein-Neckar

Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH

Den Empfehlungen des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Rheinland-Pfalz vom Dezember
2015 in der geltenden Fassung wurde und wird,
soweit sie flir die oben genannten Beteiligungen der
ISB einschlagig sind, entsprochen.

Anteil von Frauen in Flihrungspositionen
und Uberwachungsorganen
bei ISB-Konzerngesellschaften

Die o.g. Gesellschaften verfiigen, abgesehen von den
Mitgliedern der Geschaftsfiihrung, nicht iber eigenes
Personal. Von den insgesamt 21 - nicht vergiiteten -
Geschéftsfihrungspositionen wird keine von einer
Frau besetzt.

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES
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Vergutung der Mitglieder der Geschéfts-
leitung der Konzerngesellschaften

Die Mitglieder der Geschéftsfliihrung der o.g. Gesell-
schaften erhalten fir ihre Tatigkeit jeweils keine Ver-
giutung.

Fir den Vorstand:

Mainz, den 22.03.2024

Ulrich Dexheimer

Mainz, den 22.03.2024
Dr. Ulrich Link

Mainz, den 22.03.2024
Sandra Baumbach

Fir den Verwaltungsrat:

St~
Mainz, den 22.03.2024

Dr. Stephan Weinberg
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB), Mainz

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB), Mainz, - beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden - sowie den Kon-
zernabschluss der Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB), Mainz - bestehend aus der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2023 und der Kon-
zern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar bis 31. Dezember 2023, dem Konzerneigen-
kapitalspiegel und der Konzernkapitalflussrechnung
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2023 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden - gepriift. Dariiber hinaus haben wir den
Zusammengefassten Lagebericht der Investitions-
und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) flr das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prii-
fung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fir Insti-
tute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesell-
schaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer
Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 und

= entspricht der beigefligte Konzernabschluss in
allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Institute geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2023 sowie seiner Ertragslage
fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 und

= vermittelt der beigefligte Zusammengefasste
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und des Konzerns. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Zusam-
mengefasste Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
res- und Konzernabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass
unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Jahres- und Konzernab-
schlusses und des zusammengefassten Lageberichts
geflihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahres- und Konzernab-
schlusses und des Zusammengefassten Lageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
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Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir
die Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses und
des Zusammengefassten Lageberichts“ unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Uber-
einstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahres- und
Konzernabschluss und zum Zusammengefassten
Lagebericht zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Verwaltungsrat
sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.
Die sonstigen Informationen umfassen den uns vor-
aussichtlich nach dem Datum dieses Bestatigungs-
vermerks zur Verfligung gestellten Geschéftsbericht.
Die sonstigen Informationen umfassen nicht den Jah-
resabschluss, die inhaltlich gepriiften Lageberichts-
angaben sowie unseren dazugehdrigen Bestatigungs-
vermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahres- und Konzernab-
schluss und zum Zusammengefassten Lagebericht
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erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informatio-
nen, und dementsprechend geben wir weder ein
Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prii-

fungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die
Verantwortung, die oben genannten sonstigen Infor-
mationen - sobald sie verfligbar sind - zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

= wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresab-
schluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichts-
angaben oder unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erschei-
nen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

und des Verwaltungsrats fiir den Jahres-

und Konzernabschluss und den
Zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlusses, der
den deutschen, fiir Institute geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafiir, dass der Jahres- und Konzern-
abschluss unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséch-
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lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft und
des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grund-
satzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahres-
und Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irr-
timern ist.

Bei der Aufstellung des Jahres- und Konzernabschlus-
ses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft bzw. des Konzerns
zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beur-
teilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzu-
geben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder recht-
liche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fur die Aufstellung des Zusammengefassten
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Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft und des Konzerns vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahres- und Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaB-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Zusammengefassten
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermdglichen und um ausreichende geeignete Nach-
weise fir die Aussagen im Zusammengefassten Lage-
bericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-
schaft zur Aufstellung des Jahres- und Konzernab-
schlusses und des Zusammengefassten Lagebe-
richts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses
und des Zusammengefassten Lageberichts
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dari-
ber zu erlangen, ob der Jahres- und Konzernabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellun-
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gen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist, und ob der Zusammengefasste Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft und des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahres- und Konzern-
abschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu ertei-
len, der unsere Prifungsurteile zum Jahres- und Kon-
zernabschluss und zum Zusammengefassten Lagebe-

richt beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicher-
heit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger Abschluss-
prifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche fal-
sche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellun-
gen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahres- und Konzernabschlusses und Zusam-
mengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftli-
chen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung iben wir pflichtgeméaBes Ermes-

sen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darliber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen im Jahres-
und Konzernabschluss und im Zusammengefass-
ten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen
bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

= gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Pru-
fung des Jahres- und Konzernabschlusses relevan-
ten internen Kontrollsystem und den fir die Pri-
fung des Zusammengefassten Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen wund MaBnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch
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nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.
beurteilen wir die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den  gesetzlichen  Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangen-
den Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen lber die Angemes-
senheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fiihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang
mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesell-
schaft und des Konzerns zur Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen koénnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentli-
che Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Anga-
ben im Jahres- und Konzernabschluss und im
Zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten  Prifungsnachweise.
Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen
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jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfihren
kann.
beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des
Jahres- und Konzernabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahres- und
Konzernabschluss die  zugrunde liegenden
Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass
der Jahres- und Konzernabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchflihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft und des Konzerns
vermittelt.
beurteilen wir den Einklang des Zusammengefass-
ten Lageberichts mit dem Jahres- bzw. Konzernab-
schluss, seine Gesetzesentsprechung und das von
ihm vermittelte Bild von der Lage des Unterneh-
mens und des Konzerns.
fihren wir Prifungshandlungen zu den von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsori-
entierten Angaben im Zusammengefassten Lage-
bericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten
bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten

Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdi-

ges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annah-
men geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prii-
fungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeut-
samer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Priifung feststellen.

Frankfurt am Main, den 13. Mai 2024
KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dielehner Miller

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Dr. Stephan Weinberg, Vorsitzender des Verwaltungsrates

Nachfolgender Bericht des Verwaltungsrates iber
den Jahresabschluss der Investitions- und Struktur-
bank Rheinland-Pfalz (ISB) sowie den Konzernab-
schluss der ISB-Gruppe fiir das Geschéftsjahr 2023
wird gemaB § 16 (5) in Verbindung mit § 16 (8) der
Satzung der ISB erstattet. In den Vorjahren hat die
Bank geméaB § 290 Abs. 5 HGB i.V.m. § 296 Abs. 2
HGB auf die Aufstellung eines Konzernabschlusses
verzichtet. Basierend auf der Beurteilung der aktuel-
len Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Tochter-
unternehmen hat die Bank fiir das Geschéftsjahr
2023 einen Konzernabschluss erstellt. Entsprechend
IDW RS HFA 44 Tz. 5 erfolgt keine Angabe von Vorjah-
reszahlen.

Im Geschaftsjahr 2023 weist die ISB ein auf
10.363.715.112,67 EUR leicht angestiegenes Bilanz-
volumen aus. Das Bilanzvolumen im Jahr 2022 betrug
rund 9,87 Mrd. EUR. Fir das Geschéftsjahr 2023
stellt die ISB wieder einen Konzernabschluss auf. Der
Konzernbilanzgewinn 2023 betrug 1.516.765,06 EUR.
Der Verwaltungsrat hat sich im abgelaufenen
Geschéftsjahr 2023 im Rahmen von vier Sitzungen

von dem Vorstand Uber die wesentlichen geschéftli-
chen und organisatorischen Entwicklungen der Bank
unterrichten lassen und Uber die ihm satzungsmaéBig
zugewiesenen Beschlussgegenstande beschlossen.

Jahresabschluss, Konzernabschluss und Zusammen-
gefasster Lagebericht sowie die Buchfiihrung fiir das
Geschéftsjahr 2023 wurden von der KPMG AG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt, geprift.

Der Abschlusspriifer hat nach erfolgter Priifung die
aufgestellten Abschlisse und den Zusammengefass-
ten Lagebericht als mit den gesetzlichen Anforderun-
gen im Einklang stehend befunden. Dem Jahresab-
schluss der ISB wie auch dem Konzernabschluss der
ISB-Gruppe 2023 wurden jeweils uneingeschrankte
Bestatigungsvermerke erteilt.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat den Jahresab-
schluss der ISB und den Konzernabschluss 2023
zusammen mit dem Zusammengefassten Lagebe-
richt, einem Vorschlag liber die Verwendung des
Bilanzgewinns sowie dem Prifbericht vorgelegt und
in seiner heutigen Sitzung durch den verantwort-

lichen Partner der Wirtschaftsprifungsgesellschaft
erldutern lassen.

Der Verwaltungsrat nahm die Prifungsergebnisse
zustimmend zur Kenntnis. Die Priifung des Jahresab-
schlusses, des Konzernabschlusses und des Zusam-
mengefassten Lageberichts durch den Verwaltungs-
rat hat nicht zu Beanstandungen gefiihrt, sodass nach
dem abschlieBenden Ergebnis der Prifung Einwen-
dungen nicht zu erheben sind.

Der Vorstand hat vorgeschlagen, den Bilanzgewinn
der ISB von 1.900.334,52 EUR in voller Hohe in die
Gewinnriicklagen einzustellen. Der Verwaltungsrat
empfiehlt der Tragerversammlung, diesem Gewinn-
verwendungsvorschlag zu folgen.

Mainz, den 19. Juni 2024

Dr. Stephan Weinberg
Staatssekretar

Ministerium der Finanzen
(Vorsitzender des Verwaltungsrates)
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Die Organe der ISB sind der Vorstand, der Verwaltungsrat und die Tragerversammlung.

Daneben gibt es einen Beirat, der die ISB in Férderbelangen berat.

VORSTAND

Ulrich Dexheimer
Dipl.-Volkswirt, Schwetzingen
(bis 31. Marz 2024)

Dr. Hans-Ulrich Link
Dipl.-Volkswirt, Emmelshausen

Sandra Baumbach
Diplomierte Sparkassenbetriebswirtin,
Nieder-Olm

(seit 1. Oktober 2023)

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzender

Dr. Stephan Weinberg
Staatssekretar

Ministerium der Finanzen

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Stellvertretende Vorsitzende

Petra Dick-Walther
Staatssekretarin

Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

JAHRESABSCHLUSS

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

Mitglieder

Ralf Hellrich
Hauptgeschéftsfiihrer
der Handwerkskammer Koblenz, Koblenz

Gilinter Jertz
Hauptgeschéaftsfiihrer

der Industrie- und Handelskammer
fir Rheinhessen, Mainz

Alexander Rychter

Vorstand, Verbandsdirektor des Verbandes
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Rheinland-Westfalen e. V., Disseldorf

(bis 30. Juni 2023)
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Dr. Axel Tausendpfund

Vorstand des Verbands der Slidwest-
deutschen Wohnungswirtschaft e.V.,
Frankfurt/Main

(seit 1. Juli 2023)

Dr. Ralf Teepe

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz

Dr. Petra Wriedt
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz

Hendrik Kluwe
Vorsitzender des Personalrates
der ISB, Mainz
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BEIRAT

Vorsitzende

Doris Ahnen

Staatsministerin

Ministerium der Finanzen

des Landes Rheinland-Pfalz, Mainz
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Mitglieder

Roman Frank
Geschéftsfiihrender Direktor
des Sparkassenverbandes
Rheinland-Pfalz, Mainz

Dr. Jan Glockauer
Hauptgeschaftsfiihrer

der Industrie- und Handelskammer Trier,
Trier

Andreas Gobel
Geschéftsfiihrender Direktor
des Landkreistages Rheinland-Pfalz, Mainz

(seit 17. Januar 2023)

Claudia Grassle
Deutscher Gewerkschaftsbund
Rheinland-Pfalz/Saarland, Mainz

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES ORGANE DER ISB
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Dr. Anna Kobberling
MdL, SPD-Landtagsfraktion, Mainz

Prof. Dr. Hannes Kopf

Président

der Struktur- und Genehmigungsdirektion
Stid, Neustadt an der WeinstraBe

Dr. Horst Lenz

Prasident

des Landesverbandes der Freien Berufe
Rheinland-Pfalz e. V. (LFB), Mainz

Rebecca Liebig

Stellvertretende Landesbezirksleiterin
ver.di Landesbezirk
Rheinland-Pfalz-Saarland, Mainz

(bis 19. September 2023)
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Christiane Luxem

Vizeprasidentin

der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion Rheinland-Pfalz, Trier

Michael Matzig
Geschaftsfiihrender Direktor
des Stadtetags Rheinland-Pfalz e. V., Mainz

Anette Moesta
MdL, CDU-Landtagsfraktion, Mainz

Iris Nieland
MdL, Stellvertretende Vorsitzende
der AfD-Landtagsfraktion, Mainz

Anja Obermann
Hauptgeschaftsfihrerin
der Handwerkskammer Rheinhessen, Mainz
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Henning Quitzau
Bankenverband Mitte e. V., Frankfurt

Ingmar Rega
Vorstandsvorsitzender

des Genossenschaftsverbandes -
Verband der Regionen e. V.,
Neu-Isenburg

Pia Schellhammer
MdL, Vorsitzende der Landtagsfraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Mainz

Dr. Thomas Scherer
Hauptgeschaftsfihrer

des Handelsverbandes
Rheinland-Pfalz e. V., Mainz

Ralf Schonfeld
Verbandsdirektor

Haus & Grund Rheinland-Pfalz e.V., Mainz
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Karl-Heinz Seeger

Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
rheinland-pfalzischer
Wohnungsunternehmen, Mainz

(bis 12. April 2024)

Ralph Spiegler

Alternierender Vorsitzender

des Gemeinde- und Stadtebundes
Rheinland-Pfalz e. V., Mainz

Isabel Steinhauer-Theis
Prasidentin des LandFrauenverbandes
Pfalz e.V., Lauterecken

Karsten Tacke
Hauptgeschaftsfiihrer
der Landesvereinigung Unternehmer-

verbédnde Rheinland-Pfalz e.V. (LVU), Mainz
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Stephan Wefelscheid
MdL, Parlamentarischer Geschéftsfiihrer
der FREIEN WAHLER Rheinland-Pfalz, Mainz

Cornelia Willius-Senzer
MdL, Stellvertretende Vorsitzende
der FDP-Landtagsfraktion, Mainz

Vanessa Linke
Personalrat ISB

Uwe Schmitt
Personalrat ISB

IMPRESSIONEN
IMPRESSUM

118
1



ISB GESCHAFTSBERICHT 2023

VORWORTE GEMEINSAM STARK NACHHALTIGKEIT

ORGANIGRAMM DER ISB

ZUSAMMENGEFASSTER
LAGEBERICHT

JAHRESABSCHLUSS

BERICHT DES VERWALTUNGSRATES

Vorstand Markt :
Dr. Ulrich Link (Sprecher) -

Interne Revision,
Bescheinigungsbehdrde
Thomas Becker

Vorstand Marktfolge, Finanzen

Sandra Baumbach

Zentrale Stelle,
Compliance
Dr. Karsten Drawe
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Mittelstands-, Kommunalfinanzierung
Roland Wagner

Kundenbetreuung, Beratung
Folker Gratz

Venture Capital, Beteiligungen
Mike Walber

Zuschiisse
Thomas Wittig

Organisation, Informationstechnologie
Markus Engel

Finanzen
Ralf Golz

Wohnraumférderung
Corden Brendel

Problemkredite, Zweitvotum Wirtschaftsférderung
Elitza Boukovska

Presse
Claudia Wichmann

Kommunikation, Investorenservice
N.N.

Recht, Grundsatz, Beteiligungsverwaltung
Dr. Karsten Drawe

Risikomanagement
Ursula Hasslinger

Personal
Andrea Lay

Verwaltung
Jirgen Fliigel
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GEMEINSAM STARK.

Auch im Jahr 2023 waren wir viel unterwegs im Land. So freuen wir uns immer, wenn wir Férderbescheide direkt vor Ort
uberreichen dirfen - fir Wohn- und Wirtschaftsprojekte sowie fiir den DigitalPakt Schule.

Unternehmerinnentag im Handwerk, digitaler Euro, Herausforderungen fiir Familienunternehmen: Unsere eigenen Veranstaltungen
sind 2023 wieder mit groBem Interesse angenommen worden. Und nattirlich bleiben uns auch andere Events besonders

in Erinnerung, so die Preisverleihungen bei Pioniergeist und SUCCESS, Spendeniibergaben und unsere Teilnahme an der EXPO REAL
in Minchen.

Last but not least war 2023 geprégt durch eine Verénderung in eigener Sache: Im Oktober durften wir Sandra Baumbach
neu im Vorstand der ISB begriiBen. Herzlich willkommen!

IMPRESSIONEN
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1 Jahresauftakt-Pressekonferenz im Februar

2 Neuim Vorstand der ISB zum 1. Oktober 2023: Sandra Baumbach

3 Mietwohnungsbau: Sandra Baumbach iiberreicht die Férderzusage an CKS-Immobilien in Koblenz
4 Preisverleihung Pioniergeist 2023 in Mainz
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5 Veranstaltung ,Rolle vorwarts: Herausforderungen fiir Familienunternehmen im Mittelstand“ in Pirmasens
6 EXPO REAL 2023 in Miinchen - die Standbetreuung der ISB am Gemeinschaftsstand des Landes

7 Die ISB spendet 5.000 Euro an die Beratungsstelle Papillon in Trier

8 \Veranstaltung ,Digitaler Euro“ im Foyer der ISB
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9 Neuntes VC-Netzwerktreffen in Mainz

10 Mietwohnungsbau: Bau- und Finanzministerin Doris Ahnen Uberreicht Férderbescheid an die GaustraBe GbR und die BahnhofstraBe GbR in Worms
11 DigitalPakt Schule: Bildungsstaatssekretérin Bettina Briick liberreicht Férderbescheid an die Stadtverwaltung Trier
12 ,This girl is on fire - Unternehmerinnentag im Handwerk“ in Kaiserslautern
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13 DigitalPakt Schule: Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig {iberreicht Férderbescheid an Kreisverwaltung Altenkirchen
14 Mietwohnungsbau: Ubergabe der Forderzusage durch Finanzstaatssekretar Dr. Stephan Weinberg an die GEWO Wohnen GmbH in Speyer
15 SUCCESS-Preisverleihung 2023 in Mainz
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16 Einweihung Castelnau Mattheis Trier mit Ministerprasidentin Malu Dreyer

17 Unternehmerinnentag in Mainz: Preistragerinnen des Unternehmerinnenpreises Rheinland-Pfalz 2023

18 Mietwohnungsbau: Finanz- und Bauministerin Doris Ahnen Uberreicht Férderbescheid an das Landeskrankenhaus in Mainz
19 Feierabendtalk ,The future is social - clever in Wohnraum investieren“ im Zentrum Baukultur in Mainz
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KONTAKT

Sprechen Sie uns an

Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)
HolzhofstraBe 4

55116 Mainz

Telefon 06131 6172-0

Telefax 06131 6172-1299

www.isb.rlp.de
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