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IN DENEN »DER TRAUM VOM EIGENEN RAUM

FUR VIELE MENSCHEN REALITAT WURDE

1949

Durch Landesverordnung
vom 22.Marz Griindung
des Treuhandfonds fir
Grundpfandrechte, Korper-
schaft des &ffentlichen

Rechts in Mainz.

Siedlungsbau

1950

Erstes Jahreswohnungs-
bauprogramm des
Landes, erstes Wohnungs-
baugesetz des Bundes.

Wohnen in

1969

1953

Begriindung des
Landeswohnungsbau-
fonds als Sonder-

vermdgen des Landes.

Umzug des Treuhand-
fonds von Koblenz

nach Mainz.

Mehrfamilienhdusern

1956

Inkrafttreten des Zweiten
Wohnungsbaugesetzes
des Bundes.

Wohnen in
Hochhausern

1979

1961

Auflésung der Kérperschaft
Treuhandfonds fiir Grund-
pfandrechte und Einrichtung
der Landestreuhandstelle

in der LRP Landesbank
Rheinland-Pfalz sowie des
Landesbewilligungsaus-
schusses.

Wohnen in

Einfamilienhdusern

1989

1972

Landesgesetz liber die
Verwendung der Riick-
fliisse aus Darlehen
des Landes Rheinland-
Pfalz zur Férderung des
Wohnungs- und Stadte-
baus.

o
o
o

1997

Auflsung des Landes-
bewilligungsausschusses
und Ubertragung
weiterer Kompetenzen
auf die Landestreuhand-

stelle.

LTH

Landestreuhandbank Rheinland-Pfalz

2009
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Umwandlung der
Landestreuhandstelle

in eine selbststéndige
Férderbank des Landes.

Modernisierte

Wohnungsbestédnde
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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landestreuhandbank Rheinland-Pfalz (LTH), Mainz, ist mit allen Aufgaben auf
dem Gebiet der Forderung des Wohnungs- und Stadtebaus betraut. Die Bank setzt
die Wohnraumforderprogramme des Landes zum Bau oder Kauf von Wohneigentum,
zur Schaffung von Mietwohnungen und im Rahmen der Modernisierung um. Dies
erfolgt stets in engem Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen, dem auch
die Rechtsaufsicht und im Rahmen der jeweiligen Forderprogramme die Fachauf-
sicht obliegt. Das Land hat die LTH aus der Landesbank Baden-Wiirttemberg heraus-
gelost und durch Gesetz vom 22. Dezember 2008 in eine Anstalt des offentlichen

Rechts umgewandelt.

Der Verwaltungsrat der LTH setzt sich zusammen aus Vertretern des Ministeriums
der Finanzen des Landes Rheinland-Pfalz. Aufgaben des Verwaltungsrates sind
insbesondere die Beratung und Uberwachung des Vorstandes. Seit dem Jahreswech-
sel 2010 wird der Vorsitz vom Staatssekretdr im Ministerium der Finanzen des
Landes Rheinland-Pfalz, Dr. Riidiger Messal, wahrgenommen, nachdem der bisherige
Vorsitzende, Hans-Joachim Metternich, ausgeschieden ist. Ebenfalls zum Jahres-
wechsel ist Anette Schiirmann an die Stelle von Dr. Dagmar Tytko als Vertreterin des
Ministeriums der Finanzen in den Verwaltungsrat berufen worden. Mit Wirkung

ab dem 1. Januar 2010 hat das Ministerium der Finanzen Jakob Schmid zum Mitglied
des Vorstandes berufen. Er 1ost damit Ulrich Dexheimer ab. Der Verwaltungsrat
dankt den ausgeschiedenen Mitgliedern des Verwaltungsrates und Herrn Dexheimer

fiir die mit groBem Einsatz geleistete Arbeit.



GRUSSWORT DES VERWALTUNGSRATES

¢

DR. RUDIGER MESSAL

Der Verwaltungsrat hat sich in vier regularen Sitzungen {iber die laufenden Arbeiten
durch den Vorstand ausfiihrlich Bericht erstatten lassen. Insbesondere waren die
organisatorische Umsetzung der Umwandlung in eine Bank, die kiinftige Ausrich-
tung und Strategie der Bank Gegenstand der Unterrichtung. Der Vorstand hat
stets umfassend und vollstandig informiert und tiber die Pflichtinformationen hinaus

jederzeit Auskunft erteilt.

Der Jahresabschluss 2009, der Lagebericht sowie die Buchfiihrung wurden von dem
durch das Ministerium der Finanzen bestimmten Abschlusspriifer Rolfs WP Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift und als mit den gesetzlichen Anforderun-
gen im Einklang stehend befunden. Es wurde dem Abschluss ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk erteilt. Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in seiner Sitzung
vom 2. Juni 2010 den Jahresabschluss der LTH vorgelegt und durch die Wirtschafts-
priifungsgesellschaft erlautern lassen. Der Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss

2009 festgestellt.

Mainz, 2. Juni 2010

/
|'IIII l.l 'ﬂ'-._ /\\__-Lf'{. .

DR. RUDIGER MESSAL
STAATSSEKRETAR MINISTERIUM DER FINANZEN
(VORSITZENDER DES VERWALTUNGSRATES)
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die Landestreuhandbank Rheinland-Pfalz (LTH) hat ihr erstes Geschiftsjahr als eigen-
standige Bank erfolgreich gestaltet. Trotz eines durch die Finanz- und Wirtschaftskrise
gekennzeichneten schwierigen Umfeldes und der besonderen Herausforderungen,
die sich aus der Neuaufstellung der LTH ergaben, haben wir unsere Ziele weitgehend
erreichen konnen. Die vom Land Rheinland-Pfalz zur Verfiigung gestellten Mittel
wurden in den einzelnen Forderprogrammen gemaB den geltenden Bestimmungen
nahezu ausgeschopft. Der Ausweis eines Uberschusses von 2,2 Mio. € bei einer Bilanz-
summe von 1.903 Mio. € ist Ergebnis einer insgesamt wirtschaftlich effizienten Ver-
wendung der zur Verfiigung gestellten Fordermittel. Ermoglicht wurde dies durch den
besonderen Einsatz der rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LTH, unserer

Marktpartner und Kunden sowie der wertvollen Unterstiitzung des Landes.

Mit der Umwandlung in eine Bank in der Form einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts
sind die Voraussetzungen fiir eine moglichst wirtschaftliche Erfiillung unserer Aufgaben
erheblich verbessert worden. Diese sind seit nunmehr iiber 60 Jahren unverdandert: Wir
wollen durch unabhéngige, wettbewerbsneutrale und effiziente Vergabe von Fordermit-
teln des Landes dazu beitragen, dass moglichst viele Menschen in Rheinland-Pfalz ihren
Traum vom eigenen Raum verwirklichen konnen. Dabei setzen wir auf unsere fachkun-
digen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die vertrauensvollen Kontakte zu den Kredit-
instituten, den Stadt- und Kreisverwaltungen, den Unternehmen der Wohnungswirtschaft

in Rheinland-Pfalz sowie den zahlreichen Finanz- und Fachberatern im Lande.

Wir haben im Berichtsjahr eine neue Organisation eingefiihrt, die den aufsichtsrecht-
lichen Anforderungen fiir Banken entspricht. Damit haben wir zugleich die struktu-
rellen Voraussetzungen fiir eine markt- und kundenbezogene Unternehmensfiihrung
geschaffen. Ein wichtiges Ziel ist dabei, die Breite unserer Fordermoglichkeiten fiir
Marktteilnehmer und Kunden noch transparenter zu gestalten. Andererseits wollen

wir umgekehrt den spezifischen Bediirfnissen unserer Forderkunden und den sich
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RAINER RICHARTS JAKOB SCHMID
(VORs.)

schnell andernden Rahmenbedingungen moglichst flexibel und zligig Rechnung
tragen. Dazu gehort die marktgerechte Anpassung der Forderbedingungen ebenso
wie die Uberpriifung und Entwicklung von Forderzielen aufgrund von sich ver-

andernden gesellschaftlichen Entwicklungen.

Im Berichtsjahr hat die LTH ihr Informations- und Beratungsangebot daher gezielt
weiter ausgebaut und bietet eine breite Informationspalette fiir Fordermittelberechtigte
und Marktpartner. Diese umfasst die personliche Information im Rahmen von Messe-
auftritten, spezifische Produktbroschiiren und Beratungs- und Informationsgesprache
bei unseren Marktpartnern. Ferner engagieren wir uns dauerhaft in der landesweiten
Initiative ,Bauforum* fiir zukunftsgerechtes Bauen und Wohnen. In einer eigenen Ver-
anstaltungsreihe stellen wir uns den Zukunftsfragen des Wohnungsmarktes. Aus
Anlass des 60-jahrigen Jubilaums der LTH war die Zukunft der Mittelstadte das Thema

im Berichtsjahr.

Die umfangreichen Veranderungsprozesse stellten hohe Anforderungen an alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Fiir die konstruktive Begleitung der Veranderungen und

das Engagement danken wir sehr herzlich.

Unser Anspruch ist es, auch in Zukunft der verldssliche Ansprech- und Bankpartner

fiir alle Bereiche der sozialen Wohnraumforderprogramme in Rheinland-Pfalz zu sein.

Thre
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RAINER RICHARTS (VORS.) JAKOB SCHMID
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GESCHAFTS-
UND RAHMENBEDINGUNGEN

Die Landestreuhandbank Rheinland-Pfalz (LTH),
Mainz, wurde 2008 als eine GmbH gegriindet und
aufgrund des Landesgesetzes vom 22. Dezember
2008 in eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts umgewandelt. Sie nahm zum 1. Januar 2009
ihren Geschéftsbetrieb auf.

Im Jahr 1949 hat das Land Rheinland-Pfalz den
Treuhandfonds fur Grundpfandrechte gegriindet
und ihn mit der Bezeichnung Landestreuhandstelle
im Jahr 1962 als in seiner Aufgabe selbststéndiger
sowie wirtschaftlich und organisatorisch getrennter
Teil in die Landesbank Rheinland-Pfalz integriert.
Diese wurde zum 1. Juli 2008 mit der Landesbank
Baden-Wiirttemberg (LBBW) vereinigt, wahrend
die Landestreuhandstelle zum Teilbetrieb erweitert
und sodann aus der Landesbank Baden-Wirttem-
berg ausgegliedert wurde.

Die LTH unterstiitzt nach ihrem gesetzlichen Auf-
trag das Land Rheinland-Pfalz bei seiner Wirtschafts-
und Finanzpolitik.

Das Berichtsjahr war gekennzeichnet durch eine
durch die Bankenkrise induzierte schwere Wirtschafts-
krise mit einem Rickgang des Bruttoinlandspro-
dukts preisbereinigt um 5%. Die Konjunktur stabili-
sierte sich im Frihjahr auch aufgrund einer deut-
lichen Ausweitung der 6ffentlichen Bauinvestitionen.

Zwar gab es im Immobilienbereich einen Einbruch
bei den Verkaufen groBer Wohnungsbestande,

insgesamt wurden aber die privaten Bauinvestitio-

nen von der Wirtschaftskrise nicht nennenswert
beeinflusst. MaBgeblich hierfiir dirften glinstige
Zinskonditionen und der splrbar verringerte Anstieg
der Baupreise sein.

Allerdings war erst im letzten Quartal bei der Frei-
gabe von Wohnungsbauvorhaben eine Trendwende
mit zweistelligen Zuwachsraten festzustellen. Auf-
fallig sind die Zunahmen der Baugenehmigungen im
Geschoss-Wohnungsbau und bei Eigentumswoh-
nungen. Letztere kdnnten aufgrund gestiegener Infla-
tionsdngste das Interesse von Anlegern gefunden
haben.

Zum 31. Dezember 2009 schied das Vorstandsmit-
glied Ulrich Dexheimer aus. Zum neuen Vorstands-
mitglied wurde Jakob Schmid bestellt.

AUFGABEN

Mit Bescheid der Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin) vom 12. Dezember 2008
hat die LTH die Zulassung, als Férderbank das
Kredit-, Einlagen-, Depot-, Giro- und Garantiege-
schéft zu betreiben.

Neben den Bankgeschaften fiihrt die LTH auch
Tatigkeiten als Treuhé@nder, Geschaftsbesorger

und Datentreuhé@nder aus. Ferner ist sie berechtigt,
die Verwaltung von Finanzinstrumenten, die Wahr-
nehmung der Aufgaben als Berechnungsstelle, Kon-
tenverwalter inklusive Durchfiihrung des Zahlungs-
verkehrs und Sicherheitentreuhander durchzufiihren.
Die LTH verwaltet Forderungen fir Dritte.
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FORDERSCHWERPUNKTE
IM PROGRAMMJAHR 2009

Mittel in Mio. €
Mietwohnungen Modernisierung Wohneigentum Konversion
4,5 41,5 44,4 0,7

\g

Haupttatigkeit der LTH ist die Umsetzung der
Programme des Landes Rheinland-Pfalz auf dem
Gebiet der Wohnraum- und Stadtebauférderung.
Zur Umsetzung dieser Programme reicht die LTH
Darlehen und Zuschiisse im eigenen Namen fiir
Rechnung des Landes Rheinland-Pfalz aus, fiihrt
einen Zinstausch zur Verbilligung von Zinsen fir
Darlehen, die von den Bauherren am Kapitalmarkt
aufgenommen werden, durch und Gbernimmt und
verwaltet im Namen und auf Rechnung des Landes
Rheinland-Pfalz Biirgschaften flr nachrangige
Darlehen des Kapitalmarktes. Grundlage sind die
jeweiligen Forderbedingungen.

Im Zuge der Neugriindung der LTH haben sich Ver-
anderungen in der Aufbauorganisation ergeben.
Um den Erfordernissen einer modernen Férderbank
zu entsprechen, wurde das operative Geschéft in
die Bereiche Markt und Marktfolge aufgeteilt. Die
neue Abteilung Markt hat ihre Aufgabenschwer-
punkte in den Tatigkeitsfeldern Kundenbetreuung /
Vertrieb, Marketing /Presse sowie Marktanalyse.

Im Programmjahr 2009 ist es der LTH gelungen,
ca. 84 % der im Jahresprogramm geplanten Wohn-
einheiten zu fordern. Insbesondere vor dem Hinter-
grund der Wirtschaftskrise und der nach wie vor
ricklaufigen Baugenehmigungszahlen ist dieses
Ergebnis bemerkenswert.

Experimenteller Wohnungs- und Stédtebau
3,9

Quelle: LTH Rheinland-Pfalz

GESCHAFTSVERLAUF

Fur das Programmjahr 2009 wurden durch das
Ministerium der Finanzen Férdermittel in Hohe von
34,1 Mio. € fiir die Wohnraumférderung bereitge-
stellt, was einem Kreditvolumen von 136,1 Mio.€
entspricht. Diese Fordermittel werden bis zum

31. Mérz des Folgejahres ausgereicht. Damit werden
finanzielle Anreize fiir den Neubau, den Erwerb
und die Modernisierung von Wohnraum geschaffen
und Bevodlkerungsschichten mit mittleren und
niedrigeren Einkommen unterstitzt.

Die Férderung erfolgt insbesondere durch Zins-
garantie und Zuschiisse. Bei dem Zinsgarantiepro-
gramm garantiert das Land der finanzierenden
Hausbank zinsgerichtete Refinanzierungsmoglich-
keiten und Gbernimmt das Adressenausfallrisiko.
Damit werden den Bauherren attraktive Konditionen
gesichert. Fiir das Jahr 2009 wurde im Wohneigen-
tums- und im Modernisierungsprogramm der
garantierte Zinssatz in Anlehnung an die Markt-
entwicklung flr die ersten finf Jahre auf 1,9% p.a.,
die folgenden fiinf Jahre auf 2,5% p.a. und die
restlichen finf Jahre auf 3,5% p.a. festgelegt. Mit
den fiir das Jahr 2009 verfligbaren Haushalts-
mitteln war die Grundlage geschaffen fir die finan-
zielle Forderung von 6.250 Wohneinheiten.

WOHNRAUMFORDERUNG

Im Programmjahr konnte das Fordervolumen des
Vorjahres in einigen Programmen Uberschritten,
in anderen dagegen nicht ganz erreicht werden.
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Nachfolgende Tabellen zeigen geférderte Wohn-
einheiten und Volumina im Berichtsjahr mit den
Zahlen des Vorjahres.

Geférderte Wohneinheiten (WE)

2009 2008

WE WE

A. Wohneigentum 1.440 1.927
Eigentumsprogramm Zinsgarantie 1.440 1.639
Sonderkontingent Zinsgarantie - 288
B. Mietwohnungen 144 285
Baudarlehen 82 95
Aufwendungsdarlehen - -
Zuschiisse Belegungsrechte 59 183
Sanierung 3 7
C. Modernisierung 3.368 3.850
Investitionszuschiisse 1.835 1.645
Zinsgarantie 1.533 2.205
D. Experimenteller Wohnungs- und Stadtebau 238 119
Wohnungs- und Stédtebau 2 -
Wohnen in Orts- und Stadtkernen 236 119
E. Konversion 33 53
Summe 5.223 6.234
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Zinsgarantie
Zuschussforderung

Darlehensférderung

ENTWICKLUNG DER
WOHNRAUMFORDERUNG
in Mio. €

1451

160

140

120

100

Quelle: LTH Rheinland-Pfalz

2005 2006 2007 2008

Bewilligte Kreditvolumina Zinsgarantie, Darlehen und Zuschiisse

2009 2008

T€ TE

A.Wohneigentum 44.447 66.627
Eigentumsprogramm Zinsgarantie 44.447 57.319
Sonderkontingent Zinsgarantie - 9.308
B. Mietwohnungen 4.474 5.560
Baudarlehen 4125 3.857
Aufwendungsdarlehen - 543
Zuschusse Belegungsrechte 292 1.035
Sanierung 57 125
C. Modernisierung 41.505 31.345
Investitionszuschiisse 2.863 2.550
Zinsgarantie 38.642 28.795
D. Experimenteller Wohnungs- und Stadtebau 3.906 2.466
Wohnungs- und Stadtebau 262 52
Wohnen in Orts- und Stadtkernen 3.644 2.414
E. Konversion 681 1.222
Summe 95.013 107.220
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ENTWICKLUNG DER
MODERNISIERUNGSFORDERUNG
in Mio. €

4.5

32,0 31,3

17,5

2005 2006 2007 2008 2009

Wohneigentum

Die Errichtung und der Erwerb von selbst genutz-
tem Wohneigentum wurden im Jahr 2009 mittels
des Zinsgarantieinstruments geférdert. Sowohl
nach Wohneinheiten als auch nach Volumen waren
die Bewilligungen gegenilber dem Vorjahr riick-
laufig. Die zinsgarantierten Darlehen belaufen sich
auf 44,4 Mio. €. Diese sind durch das Land ver-
birgt.

Mietwohnungen

Das Land unterstitzt Bauherren, die preiswerten
Mietwohnraum schaffen, durch die Bereitstellung
von zinsglinstigen Baudarlehen. Die LTH hat im
Programmjahr 2009 Darlehen liber insgesamt
4,1 Mio. € bewilligt. Im Programm ,,Erwerb allge-
meiner Belegungsrechte® werden fiir die Uberlas-
sung von Belegungsbindungen an Wohnungen im
Bestand Zuschlsse bereitgestellt. 2009 wurden
59 Wohneinheiten (Vorjahr 183) mit rund 0,3 Mio.€
(Vorjahr 1,0 Mio. €) geférdert.

Modernisierung

Die Nachfrage nach Mitteln aus dem Moderni-
sierungsprogramm war auch 2009 hoch. Mit rund
41,5 Mio. € (Vorjahr 31,3 Mio. €) sind insgesamt
3.368 Wohneinheiten (Vorjahr 3.850) modernisiert
worden. Das Kreditvolumen hat sich um 10,2 Mio. €
und damit um 32 % erhoht. Mit 38,6 Mio. € (Vorjahr
28,8 Mio. €) haben die Hausbanken im Rahmen
des Zinsgarantieprogramms den groBten Teil der
Forderung dargestellt. Das Férdervolumen fir
kleinere ModernisierungsmaBnahmen, flr die Inves-
titionszuschiisse zugesagt werden, hat sich um
0,3 Mio. € auf 2,9 Mio. € (Vorjahr 2,6 Mio. €) und
damit um 11,5% gesteigert.

5 Quelle: LTH Rheinland-Pfalz

Wohnen in Orts- und Stadtkernen

Mit diesem Programm sollen Ortskerne und inner-
oOrtliche Strukturen erhalten oder wiederbelebt
werden. Das Ministerium der Finanzen entscheidet
iber die Aufnahme von BaumaBnahmen in das
Programm. Die Bewilligung und Auszahlung der
Zuschisse erfolgt durch die LTH. Die Nachfrage
hat sich im Jahr 2009 stark erhoht. Es wurden
236 Wohneinheiten (Vorjahr 119) mit einem For-
dervolumen von rund 3,6 Mio. € (Vorjahr 2,4 Mio. €)
gefordert. Das entspricht einer Erhéhung um

1,2 Mio. € und damit um 50 %.

Konversion

Im Konversionsprogramm wurden im Jahr 2009
33 Wohneinheiten (Vorjahr 53) mit einem Forder-
volumen von 0,7 Mio. € zugesagt. Davon sind

0,5 Mio. € fiir die Umwandlung ehemals militérisch
genutzter Objekte in Eigentumswohnungen und
0,2 Mio. € flr die Umwandlung in Mietwohnungen
zur Verfligung gestellt worden.

STADTEBAUFORDERUNG

Fordermittel fir stddtebauliche Sanierungs- und
EntwicklungsmaBnahmen zur Verbesserung der
Wohnverhaltnisse in den Stddten und Gemeinden
des Landes Rheinland-Pfalz werden vom Ministe-
rium des Innern und fiir Sport bewilligt. Im Jahr 2009
wurden Bewilligungen in Hohe von 82,4 Mio. €
(Vorjahr 74,8 Mio. €) ausgesprochen. Die LTH ist
mit der Auszahlung dieser Mittel beauftragt.

11
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ENERGIEEFFIZIENZ UND KLIMASCHUTZ

Im Rahmen der Energieeffizienz und des Klima-
schutzes fordert das Land Rheinland-Pfalz Gber
das Ministerium fir Umwelt, Forsten und Ver-
braucherschutz den Neubau und MaBnahmen
im Bestand, die energieeffizienten Bauweisen
dienen. Daneben gibt es eine Férderung kommu-
naler Infrastrukturinvestitionen im Bereich der
Energieversorgung. Fir das Férderprogramm
»,Hochenergieeffiziente Gebdude®, welches im
Jahr 2009 das Programm ,Energieeffiziente Neu-
bauten® abgeldst hat, zahlt die LTH Zuschisse
aus. Die Forderung wird auch fir Nichtwohnge-
baude zur Verfligung gestellt. Im Berichtszeit-
raum sind 0,6 Mio. € ausgezahlt worden.

Im Rahmen des Konjunkturpakets Il hat die LTH
im Jahr 2009 die Auszahlungen nach Prifung der
Verwendungsnachweise des Forderprogramms
»Zuschusse flir kommunale Infrastrukturinvesti-
tionen im Bereich der Energieeffizienz und der
Energieversorgung einschlieBlich der Erneuer-
baren Energien® Glbernommen. Insgesamt sind
hierin MaBnahmen in Hohe von 17,3 Mio. € bewil-
ligt und im Berichtsjahr 2,5 Mio. € ausgezahlt
worden.

ERTRAGS-, FINANZ-
UND VERMOGENSLAGE

ERTRAGSLAGE

Der Jahresliberschuss der LTH liegt im Berichtsjahr
bei 2,2 Mio. € (Vorjahr -0,2 Mio. €). Das operative
Geschéft und die daraus erwirtschafteten Ertrage
wurden im Wesentlichen aus der LBBW (Landes-
treuhandstelle Rheinland-Pfalz) ibernommen. Die
operativen Ertrdge bewegen sich auf gleichem
Niveau wie im Vorjahr, als die Landestreuhandstelle
Rheinland-Pfalz noch Teilbetrieb der LBBW war.

Bedingt durch die Verselbststéandigung trat ein
Rickgang der Verwaltungsaufwendungen um
2,4 Mio. € gegenliber denen des Teilbetriebs
Landestreuhandstelle der LBBW ein. Im Ergebnis
haben sich die organisatorischen Veranderungen
im Zuge der Ausgliederung und Neugriindung auf
die Wirtschaftlichkeit der Landestreuhandbank
positiv ausgewirkt.

FINANZLAGE

Die Finanzlage der LTH ist wesentlich gepragt
durch die Refinanzierung bestehender Auszahlungs-
verpflichtungen durch das Land im Rahmen des
Treuhandgeschaftes. Die Liquiditat wird durch eine
tégliche Disposition gesteuert, die die bendtigten
Refinanzierungsmittel ermittelt und diese von der
Landeshauptkasse Rheinland-Pfalz anfordert.
Damit ist die Liquiditat der LTH fir ihre geschaft-
lichen Aktivitaten stets gewahrleistet. Aufgrund
der Refinanzierung durch das Land (Treuhandge-
schaft) bestehen bei der LTH keine Verbindlich-
keiten gegeniiber Kreditinstituten, Kunden etc. Aus
diesem Grund ermittelt die LTH keinen Koeffizien-
ten nach Liquiditatsverordnung.
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VERMOGENSLAGE

Die Bilanzsumme betragt zum Bilanzstichtag
1.902,9 Mio. € (Vorjahr 5,2 Mio. €). Die Erhéhung
der Bilanzsumme resultiert aus der Eingliede-
rung des Teilbetriebs Landestreuhandstelle in die
Landestreuhandbank. Die Summe der Aktiva
besteht im Wesentlichen aus Treuhandforderungen
in Hohe von 1.862,0 Mio. € (Vorjahr 0,0 Mio. €).
Diese wurden aus der Landestreuhandstelle tber-
nommen. Weitere wesentliche Bilanzpositionen
sind Forderungen an Kunden bzw. an das Land
(21,1 Mio.€) und Forderungen an Kreditinstitute
(17,4 Mio. €). Der Bestand an Wertpapieren im
Anlagebuch betragt 1,3 Mio. €.

Die Passivseite wird neben den aus der LTH iber-
nommenen Treuhandverbindlichkeiten im Wesent-
lichen von den Riickstellungen in Héhe von

26,4 Mio. € (Vorjahr 0,1 Mio. €) und dem Eigen-
kapital in H6he von 8,1 Mio. € (Vorjahr 4,8 Mio. €)

gepragt.

Als Bank des Landes Rheinland-Pfalz betreibt die
LTH das Kreditgeschéft treuh@nderisch. Dariiber
hinausgehendes Kreditgeschéaft wird nur im Rahmen
des Anlagebuchs durchgefiihrt. Zu jeder Zeit war
die LTH mit ausreichend Eigenkapital ausgestattet.

Das erste Geschaftsjahr der LTH als rechtlich selbst-

standige Bank ist insgesamt positiv zu beurteilen.
Durch die Struktur des Geschéaftes und der Orga-
nisation werden aus heutiger Sicht keine negativen
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage erwartet.

NACHTRAGSBERICHT

Weitere, nach Schluss des Geschéftsjahres einge-
tretene Vorgange von besonderer Bedeutung, die
eine Auswirkung auf die Ertrags-, Finanz- und Ver-
maogenslage der LTH haben, liegen nicht vor.
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RISIKOBERICHT

Die Beteiligung der LTH am Wirtschaftsgesche-
hen in Rheinland-Pfalz ist unter Risikogesichts-
punkten nur bedingt mit Geschaftsbanken ver-
gleichbar. Dessen ungeachtet wird die LTH als
Partner der Marktteilnehmer tétig und hat inso-
fern die sich hieraus ergebenden Risiken zu
beriicksichtigen und in einem Risikomanage-
mentprozess zu Giberwachen und zu steuern.

Ziel des Risikomanagements der LTH ist die Iden-
tifikation, die Analyse sowie Bewertung aller wesent-
lichen Risiken. Auf Basis der Risikoanalyse ist

zu beurteilen, wie die Bank mit den identifizierten
Risiken umgehen soll. Das Risikomanagement der
LTH setzt sich aus der Risikostrategie, der Steue-
rung der Risikotragfahigkeit und dem internen
Kontrollsystem zusammen. Das interne Kontroll-
system besteht aus der schriftlich fixierten Ord-
nung in Form von Organisations- und Arbeitsanwei-
sungen sowie der Aufbau- und Ablauforganisation.
Im Hinblick auf die geforderte kontinuierliche Uber-
wachung der Aktivitaten der Bank und den mit
diesen Aktivitaten verbundenen Risiken ist der Risiko-
managementprozess kein einmalig zu durchlaufen-
der, sondern ein periodisch wiederkehrender Pro-
zess, dessen Weiterentwicklung als Notwendigkeit
und unternehmerische Herausforderung gesehen
wird.

Der Ausbau des Risikomanagementprozesses
erfolgte vornehmlich in der Weiterentwicklung der
Elemente zur Messung und Bewertung von Kredit-
risiken, unter anderem durch die Umsetzung der
Mindestanforderungen an das Risikomanagement

(MaRisk) der Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht. Dabei konnte die LTH aufgrund ihrer
Geschaftstatigkeit als Forderbank in gewissem
Umfang Erleichterungen in Form von Offnungsklau-
seln in Anspruch nehmen.

Die bankweit kommunizierte Geschéftsstrategie
in Form von Unternehmenszielen und die Risiko-
strategie bilden den Rahmen, in dem die LTH

ihre Bankgeschéfte betreibt. Die Einhaltung der
Geschafts- und Risikostrategie wird durch vier-
teljahrliche Risikoberichte iberwacht. Diese Tatig-
keit ist unter Berlicksichtigung der Risikotragfa-
higkeit in die Gesamtbanksteuerung eingebunden,
indem Limite der fiir die Bank als wesentlich ein-
gestuften Risikoarten ermittelt wurden. Die Einhal-
tung der Limite wird vom Controlling liberwacht.

Dariiber hinaus verfiigt die LTH {iber ein monat-
liches Management-Informationssystem (MIS) zur
laufenden Uberwachung, Steuerung und Bewer-
tung wesentlicher Geschéaftskennzahlen und Steue-
rungsgroBen, in dem ein Soll-Ist-Vergleich mit der
Mittelfristplanung und dem jéhrlichen Wirtschafts-
plan erfolgt. Das MIS gibt damit dem Vorstand und
den Fiihrungskraften der LTH einen Uberblick {iber
die Geschéftstatigkeit der Bank.

Die LTH bezieht sich bei der Ermittlung der Eigen-
kapitalanforderungen auf die Vorgaben der Solva-
bilitdtsverordnung und wahlt fiir das Kreditrisiko den
Standardansatz und fiir das operationelle Risiko
den Basisindikatoransatz.



ADRESSENAUSFALLRISIKEN

Entsprechend ihrer Geschéfts- und Risikostrategie
drohen der LTH nur in eingeschrénktem MaBe Adres-
senausfallrisiken.

Die Durchflihrung des Forderauftrags des Landes
durch die LTH erfolgt als Treuhandgeschéft. Als
Treunehmer im Treuhandgeschéft fur Dritte handelt
die LTH daher zwar im eigenen Namen, aber fur
Rechnung des jeweiligen Treugebers und hat selbst
keinen Einfluss auf die Struktur des Adressenaus-
fallrisikos. Die Férderung wird gewahrt, wenn die
Fordernehmer die vom Treugeber vorgegebenen
Forderbedingungen fiir die Darlehensgewéhrung
erfiillen. Dennoch werden im Sinne einer Sorgfalts-
pflicht gegenliber dem Treugeber und entsprechend
den Grundsatzen ordnungsgeméaBer Geschaftsfiih-
rung von der LTH Wertberichtigungen ermittelt. Uber
die laufende Entwicklung wird im Rahmen eines
Risikoberichtes im MIS informiert. Zur Minderung
der tatsachlichen Ausfalle fiir den Treugeber tragt
das Team Sanierungsberatung in der LTH bei, das
in finanzielle Schwierigkeiten geratene Bauherren
berét. Zudem besteht eine kontinuierliche Bonitéts-
prifung im Mietwohnungsbereich.

Da die LTH demzufolge im Treuhandgeschaft keine
Risiken, insbesondere kein Adressenausfallrisiko
trégt und diese Risiken vollsténdig durch die ent-
sprechenden Treugeber getragen werden, sind
die Mindestanforderungen an das Risikomanage-
ment hierfir nicht anzuwenden. Die Bank nimmt
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daher fiir das Treuhandgeschéft weitestgehend Ver-
einfachungen in der Aufbau- und Ablauforganisation
in Anspruch.

Der Schwerpunkt der von der Bank zu steuernden
Risiken liegt im Bereich der Anlage liquider Mittel,
der Rickstellungen zur Erflllung zukiinftiger Pen-
sionsanspriche und des Eigenkapitals. Die Anlage
dieser Mittel erfolgt geméaB der Risikostrategie
sowohl in Tages- und kurzfristige Termingelder als
auch in kurz- bis mittelfristige festverzinsliche
Wertpapiere von staatlichen inlandischen Emitten-
ten oder Wertpapiere mit gleichem Risikogehalt
mit Bonitat AAA und ausschlieBlich in Euro. Aus
diesen Anlagen resultiert in der Regel ein lediglich
geringes Adressenausfallrisiko.
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MARKTPREISRISIKEN

Die LTH ist als Nichthandelsbuchinstitut eingestuft.
Demzufolge werden keine spekulativen Handels-
geschéfte zur Erzielung eines Handelserfolges durch
das Ausnutzen von erwarteten Unterschieden zwi-
schen An- und Verkaufspreis innerhalb eines kurz-
fristigen Zeitraums getatigt.

Die von der LTH gehaltenen Wertpapiere und
Schuldscheindarlehen sind aufgrund der allgemein
bestehenden Halteabsicht bis zur Endfalligkeit

dem Anlagevermdgen zugeordnet. Emittenten die-
ser verzinslichen Wertpapiere sind das Land und

die LBBW. Dadurch sind Preis- und Kursrisiken, ins-
besondere Zinsanderungsrisiken, nur in geringem
Umfang fiir die Bank relevant. Die Uberwachung
der Zinsanderungsrisiken erfolgt quartalsweise im
Rahmen des MIS. Mit Hilfe von Szenarioberech-
nungen werden die moglichen Auswirkungen von
Marktzinsdnderungen auf die Ertragslage der LTH
abgeschatzt. Negative Barwertveranderungen wer-
den mittels Zinsschockanalyse nach dem aufsichts-
rechtlich zuldssigen Ausweichverfahren analysiert.

Es werden keine Fremdwéahrungs- oder Terminge-
schéfte von der Bank getatigt.

LIQUIDITATSRISIKEN

Die LTH definiert als Liquiditatsrisiko die Gefahr,
falligen Zahlungsverpflichtungen nicht in vollem
Umfang fristgerecht nachkommen zu kénnen. Das
Ziel der Liquiditatssteuerung ist es, die jederzei-
tige Zahlungsfahigkeit sicherzustellen.

Liquiditatsrisiken bestehen nur in eingeschrénktem
Umfang, da die LTH aus eigenen Mitteln derzeit

im Wesentlichen nur die Mittel zur Erfiillung zukiinf-
tiger Pensionsverpflichtungen bedienen muss. Im
Rahmen der Risikotragfahigkeit wurde diese Risiko-
art nicht limitiert. Die aufsichtsrechtlichen Vor-
gaben zur Liquiditat hat die Bank im Geschéftsjahr
stets eingehalten.

Das Liquiditatsrisiko aus den bestehenden Auszah-
lungsverpflichtungen des Landes im Rahmen des
Treuhandgeschéftes wird insofern gesteuert, als in
einer taglichen Disposition die benétigten Refinan-
zierungsmittel ermittelt und diese von der Landes-
hauptkasse Rheinland-Pfalz angefordert werden.



OPERATIONELLE RISIKEN

Als das operationelle Risiko ist die Gefahr von Ver-
lusten, die infolge der Unangemessenheit oder
des Versagens von internen Verfahren, Menschen,
Systemen oder infolge externer Ereignisse eintre-
ten, definiert.

In dieser Definition ist das Rechtsrisiko enthalten.
Unter Rechtsrisiko versteht die LTH die Gefahr von
Schaden durch Rechtsprozesse, Klagen, der Nicht-
durchsetzbarkeit von Vertrégen etc., die als Folge-
risiken auftreten kdnnen. Das strategische Risiko
und das Reputationsrisiko sind nicht Teil der opera-
tionellen Risiken.

Entsprechend der méglichen Ursachen der Scha-
densereignisse erfolgt eine Kategorisierung der
operationellen Risiken:

Mensch - personelle Risiken

Technologie - technische Risiken

Prozess - organisatorische Risiken

Externe Einfliisse - rechtliche Risiken

Zur Steuerung moglicher personeller Risiken wurde
im vergangenen Geschéftsjahr ein zielgerichtetes,
auf die Bedrfnisse der Bank ausgerichtetes Perso-
nalmanagement entwickelt, verbunden mit einem
internen und externen Weiterbildungsangebot zur
Erhaltung des hohen Qualifikationsniveaus der Mit-
arbeiter.
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Technischen Risiken begegnet die Bank durch
die Auslagerung des IT-Betriebs an die Investitions-
und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) GmbH.
Die Einbeziehung dieser ausgelagerten Aktivitat
in das Risikomanagement wird insofern sicher-
gestellt, als die I1SB vertraglich verpflichtet ist, die
ausgelagerten Systeme der LTH laufend auf ihre
technische Eignung hin zu prifen und Modifizie-
rungsbedarf mit der LTH abzustimmen. Die mit
der Auslagerung einhergehenden Risiken wurden
anhand einer Risikoanalyse bewertet und als
wesentlich eingestuft.

Organisatorische Risiken werden durch die in der
Bank etablierte Prozessorganisation fiir wiederkeh-
rende Sachbearbeitungsvorgénge gesteuert. Zu
diesem Zweck verfiigt die LTH Uber eine ausfiihr-
liche schriftlich fixierte Ordnung in Form von im
Intranet veroffentlichten und jedem Mitarbeiter
zugénglichen elektronischen Organisations- und
Arbeitsanweisungen, in denen die Zusténdigkeiten,
Kompetenzen, Verantwortlichkeiten und internen
Kontrollverfahren beschrieben werden. Die Einhal-
tung der schriftlich fixierten Ordnung tberpriift
die Interne Revision im Rahmen ihres Prifungsplans.
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Die Tétigkeit der Internen Revision wurde nach einer
ausflhrlichen Risikoanalyse auf die Rédl Consul-
ting AG, Nirnberg, und deren Kooperationspartner
ifb Treuhand AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
ausgelagert. Den wiederum mit der Auslagerung
einhergehenden Risiken wird begegnet, indem mit
der Wirtschaftsprifergesellschaft vertraglich ver-
einbart ist, dass der Revisionsbeauftragte der LTH
die Entscheidungskompetenz bei der Festlegung
der Prifungsobjekte und des -umfangs hat. Die mit
der Auslagerung einhergehenden Risiken wurden
anhand einer Risikoanalyse bewertet und als wesent-
lich eingestuft.

Das Rechtsrisiko ist aufgrund der Verwendung von
Standardtexten bei den Fordervertragen gering.
Eine sténdige Aktualisierung der Vertragstexte erfolgt
innerhalb der LTH durch die Organisationseinheit
Grundsatzfragen.

Die Risiken der LTH werden im Hinblick auf die
Geschéftstatigkeit als angemessen angesehen.
Weitere, nicht aufgefiihrte Risikoarten sind derzeit
nicht erkennbar.

OFFENLEGUNGSVORSCHRIFTEN DES
§ 26A KWG UND DER SOLVABILITATS-
VERORDNUNG

Der Offenlegungsbericht gem&B den Anforderungen
aus § 26a KWG und den §§ 271 ff. Solvabilitats-
verordnung (SolvV) enthélt qualitative und quanti-
tative Informationen Uber das Eigenkapital, die ein-
gegangenen Risiken und das Risikomanagement
der LTH. Die Veroffentlichung dieses Offenlegungs-
berichtes erfolgt unverziiglich nach Veroffentli-
chung des Geschéftsberichtes auf der Homepage
der LTH unter www.lth-rlp.de, Service, Publika-
tionen.
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UNSERE MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

Mit Engagement, Kompetenz und Erfolgswillen
begegneten unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter den auBerordentlichen Herausforderun-
gen des Geschéftsjahres 2009. Das erste Jahr
als eigensténdige Bank und die damit verbun-
dene Bewaltigung der besonderen Aufgaben bil-
dete den Schwerpunkt unserer Personalarbeit.

Personalwirtschaftliche Kennzahlen

In der LTH waren zum 31. Dezember 2009 ins-
gesamt 96 Angestellte beschaftigt, davon 56 Mit-
arbeiterinnen und 40 Mitarbeiter. Im Laufe des
Jahres 2009 verstarkten zwei Neueinstellungen
unseren Mitarbeiterkreis.

Generalbevollmachtigter ist Ralf Golz; zudem
haben vollumféngliche Vertretungsvollmacht
Michael Back, Glinther Bohrmann, Andrea Lay
und Vera Zoller.

Attraktive Arbeitsplatze gestalten

Mit einer durchschnittlichen Betriebszugehorigkeit
von uber 20 Jahren bei einem Altersdurchschnitt
von 47 Jahren verfligen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Gber eine umfassende Berufser-
fahrung und zudem Uber vertiefte fachspezifische
Kenntnisse.

Eines unserer wichtigsten personalpolitischen The-
men in der Zukunft ist die Entwicklung von Arbeits-
angeboten, die einerseits den unterschiedlichen
individuellen Bediirfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den wichtigsten Lebens- und Berufs-
phasen angepasst sind, die aber zugleich auch den
Erfordernissen des Unternehmens gerecht werden.
Im Hinblick auf die absehbare demografische Ent-

wicklung bedeutet dies zum Beispiel, den Erhalt
und die Weitergabe des Fachwissens sicherzustel-
len und ferner fiir qualifizierte Berufseinsteiger
attraktive Arbeitsplatze bereitzustellen. In diesem
Zusammenhang nimmt die Férderung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie bei der LTH einen
hohen Stellenwert ein.

Durch das Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle
schaffen wir auch verbesserte Méglichkeiten zur
Pflege von Familienangehdrigen.

Im Berichtsjahr arbeiteten 20 Mitarbeiter, das heift
ein Funftel unserer Belegschaft beziehungsweise
ein gutes Drittel unserer Mitarbeiterinnen in unter-
schiedlichen Teilzeitmodellen, teilweise auch in Ver-
bindung mit einem Home-Office-Platz.

Bei wesentlichen Entwicklungen werden die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter unmittelbar und tber
die Gleichstellungsbeauftragten sowie die Personal-
vertretung einbezogen.

Bedarfsgerechtes

Weiterbildungsangebot

Die LTH erdéffnet ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern auf allen Ebenen bedarfsorientierte
Weiterbildungsangebote, die mit den vereinbarten
individuellen Entwicklungszielen im Rahmen des
Mitarbeitergespraches verknlpft sind.

Die Weiterbildungsangebote umfassen fachlich
orientierte Inhalte bis zu Themen der Personlich-

keitsentwicklung.



20

LTH GESCHAFTSBERICHT 2009

LTH

Landestreuhandbank spendet
5.000 Euro an Ruth-Méser-TTP-Stiftung

Anldsslich des 60-jahrigen Bestehens der
Landestreuhandbank Rheinland-Pfalz (LTH)
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

fur die Ruth-Mdser-TTP-Stiftung gesammelt.

Der Vorstand hat den Betrag auf 5.000 Euro
aufgestockt.

,Die Spende ist uns ein besonderes Anlie-
gen®, sagte Rainer Richarts, Vorstandsvor-
sitzender der LTH, bei der Scheckiibergabe

Ralf Golz, Thomas Wolf, Rainer Richarts,
Brigitte Mdser, Hans-Joachim Mdser,
Michael Schickert (v.l.n.r.)

an den Vorstand der Stiftung. ,Ruth M&ser
war eine junge Mitarbeiterin der LTH und

litt an der seltenen Autoimmunerkrankung
TTP. Sie ist im Jahr 2008 verstorben.“ Im
Rahmen einer Veranstaltung zum 60-j&hrigen
Jubildum der Forderbank riefen die Mitar-
beiter zu einer Spendensammlung auf, an
der sich die Kolleginnen und Kollegen rege
beteiligten.



AUSBLICK

Aufgrund des Landeshaushaltes 2009/2010 hat
das Ministerium der Finanzen Haushaltsmittel

in Hohe von rund 35 Mio. € fiir die Wohnraumfor-
derung zur Verfiigung gestellt. Mit einem daraus
zu erzielenden Kreditvolumen von rund 137 Mio. €
kénnen die Modernisierung des Wohnungsbe-
standes und die Bildung von Wohneigentum als
Schwerpunkte der Wohnungspolitik des Landes
unterstutzt werden.

Das Programmjahr 2010 fiihrt die erfolgreichen
Forderinstrumente des Landes fort und bietet
namentlich die glinstigen Zinskonditionen des
Vorjahres weiter an. So sehen Eigentums- und
Modernisierungsforderung in den ersten flinf Jah-
ren einen Zinssatz von 1,9 % p.a., fiir die weiteren
funf Jahre 2,5% p.a. und in den letzten fiinf Jahren
der insgesamt 15-jéhrigen Férderdauer 3,5% p.a.
vor.

Der demografische Wandel erfordert den Ausbau
der technischen Unterstitzung des Wohnens.
Bedingt durch die stetige Zunahme élterer Men-
schen wird die Errichtung von Aufzugsanlagen
dringlich. Im Férderjahr 2010 wird diese MaB-
nahme nun stérker unterstitzt. Aber auch inner-
halb der Wohnungen bietet der technische Fort-
schritt gerade flr altere Menschen erhebliche
Erleichterungen. Unter der Dachmarke ,, Assisted
Living“ fordert das Land ein MaBnahmenpaket,
mit dem von einem tragbaren zentralen Board
elektrische Schaltungen gesteuert werden, zum
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Beispiel flr die Bedienung der Rollladen, zum
Abschalten von Elektrogeraten bei Verlassen der
Wohnung, zur Uberwachung des Bereiches vor
der Wohnungstir. Damit trégt das Land zur Erho-
hung der Wohnqualitét und gleichzeitig durch die
langere Aufenthaltsmoglichkeit in der Wohnung
zur Kosteneinsparung im Pflegebereich bei. Um
ausreichende Mengeneffekte zu erzielen, gilt die
Forderung auch fiir den Wohnungsbestand. Diesen
neuen Programmteil gilt es durch eine verstarkte
Offentlichkeitsarbeit im Lande bekannt zu machen.

Der aktuelle Konjunkturverlauf lasst erwarten, dass
der private Wohnungsbau zunehmen wird. Dazu
passt, dass der Umfang der genehmigten Neubau-
vorhaben aufgrund der im letzten Quartal erzielten
zweistelligen Zuwachsraten weiter steigt. Vor allem
der Mietwohnungsbau, von einem historischen
Tief im Jahr 2008 kommend, diirfte seinen Aufwarts-
trend fortsetzen. Deshalb ist auch mit einer stér-
keren Nachfrage nach den ausreichend angebote-
nen Férdermitteln fir die Schaffung von sozialem
Mietraum zu rechnen.

Schwerpunkt der Pflege des Wohnungsbestandes
bilden als Folge der hohen Energiekosten weiter-
hin MaBnahmen zur energetischen Optimierung der
Wohnungen.
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Im Laufe des Jahres wird die LTH im Rahmen

der ,Strategischen Planung” die Entwicklung des
Betriebsergebnisses fiir die kommenden Jahre
prognostizieren. Des Weiteren wird die Planung
zum Aufbau eines Offenmarktgeschéftes abge-
schlossen und in Abstimmung mit dem Ministe-
rium der Finanzen die Realisierungsphase gestar-
tet. Die LTH erwartet durch die Gestaltung neuer
Geschéftsfelder die Generierung weiterer Ertrage
fur ihr zukinftiges Ergebnis. Komplementar zu den
geplanten Geschéftserweiterungen wird die LTH
ihre Ausstattung sowohl réumlich wie auch quali-
tativ anpassen, um so die notwendigen Voraus-
setzungen flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu erhalten.

Insgesamt rechnet die LTH fiir das Jahr 2010 mit
einem Jahresergebnis, das auf dem Niveau von
20009 liegt. Die LTH wird beobachten, wie der Markt
angesichts eines auBergewdhnlich niedrigen
6-Monats-Euribor auf das Zinsgarantieprogramm
des Landes reagiert, und allen potenziellen Bau-
herren bei der Finanzierung Beratung und Unter-
stitzung anbieten.

Die LTH verfolgt das Ziel, sich als unabhéngige
Forderbank zu etablieren und ihr Geschaftsmodell
auszubauen.

Den Mitgliedern des Verwaltungsrates sowie den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, an die in den
beiden vergangenen Jahren hohe Anforderungen
angesichts eines starken Veranderungsprozesses
gestellt wurden, gilt ein besonderer Dank.

Mainz, den 10. Mai 2010
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»"OO JAHRE LTH «

- 1‘1 RUCKBLICK AUF DAS SYM-
‘ POSIUM ANLASSLICH DES
o LTHY o 60-JAHRIGEN JUBILAUMS

DER LANDESTREUHANDBANK
AM 29. OKTOBER 2009.
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DIE LTH HAT IN DEN 60 JAHREN IHRES BESTEHENS
INSGESAMT UBER 425.000 WOHNBAUPROJEKTE MIT
EINEM GESAMTVOLUMEN VON FAST 3,5 MRD. EURO
GEFORDERT UND DAMIT I,5 MILLIONEN MENSCHEN
GEHOLFEN, DEN TRAUM VOM EIGENEN RAUM ZU VER-

WIRKLICHEN.

Kein Grund, die Hande in den SchoB zu legen.
Die aktuelle Wohnungsnachfrage in Stadt und
Land sowie der Modernisierungsbedarf der
Wohnungsbestande wurden in einem Symposium
prasentiert, zu dem die LTH im Oktober 2009
eingeladen hatte.
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»DER LTH IST ES GELUNGEN, DIE PROGRAMME
DES LANDES ZUR SOZIALEN WOHNRAUM-
FORDERUNG SCHNELL UND ZIELGERICHTET

UMZUSETZEN.

LTH

Das Land Rheinland-Pfalz unterstiitzt im
Rahmen der sozialen Wohnraumférderung
den Bau, den Kauf und die Modernisierung
von Hausern und Wohnungen.









gt
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RAINER RICHARTS, VORSTANDSVORSITZENDER DER LTH

»"DIE LTH ENGAGIERT SICH FUR DEN WOHN-
STANDORT RHEINLAND-PFALZ. GEWACHSENE
UND UBERSCHAUBARE STADTE BIETEN HOHE

LEBENSQUALITAT.«

Die LTH erstellt fiir das Bauforum Rheinland-

Pfalz die jahrlich erscheinende Publikation
Wohnungsmarktbeobachtung. Sie enthélt
wichtige Informationen fir Investitionen in
Wohnimmobilien und einen Bericht iber die
Fordertatigkeit.






32 60 JAHRE LTH

» TROTZ DES BEVOLKERUNGSRUCKGANGS WIRD ES IN ZUKUNET
NOCH EINE ZUNAHME DER WOHNUNGSNACHFRAGENDEN
HAUSHALTE IN RHEINLAND-PFALZ GEBEN. DIE SCHAFFUNG
VON ALTENGERECHTEN WOHNQUARTIEREN UND QUARTIEREN
FUR JUNG UND ALT SOWIE DIE AUFWERTUNG VON BUNTEN
WOHNQUARTIEREN DURCH EIGENTUMSBILDUNG IM BESTAND

SIND LOSUNGEN FUR DIE ZUKUNFT.

Dr. Marie-Therese Krings-Heckemeier ist

Vorstandsvorsitzende der empirica ag, ein
unabhangiges wirtschafts- und sozialwissen-
schaftliches Beratungsunternehmen.






Unter der Leitung von FAZ-Redakteur Steffen Uttich diskutierten Dr. Joachim Streit,
Biirgermeister der Stadt Bitburg, Thomas Hirsch, Biirgermeister der Stadt Landau
in der Pfalz, und Bernhard Adams, Stadtplaner in der Stadtverwaltung Neustadt an
der WeinstraBe.

»AUCH MITTELSTADTE HABEN POTENZIAL.(

STEFFEN UTTICH Redakteur der FAZ




»DIE NAHE ZU EINEM STARKEN
WIRTSCHAFTSRAUM FORDERT WOHNUNGSBAU

UND STADTENTWICKLUNG.

DR. JOACHIM STREIT Bilrgermeister der Stadt Bitburg




»WIR HABEN DIE CHANCEN DER KONVERSION

ZUR STADTENTWICKLUNG GENUTZT.

THOMAS HIRSCH  Birgermeister der Stadt Landau in der Pfalz
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»DAS ERGEBNIS EINER GUTEN
STADTEPLANUNG SIEHT MAN ERST

NACH ZWANZIG JAHREN.

Stadtplaner, Stadtverwaltung Neustadt an der WeinstraBe
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EIN ERFOLGREICHES GESCHAFTS-
JAHR UND ZUGLEICH DER BEGINN
EINER NEUEN ZEITRECHNUNG

ALS UNABHANGIGE FORDERBANK.



JAHRESABSCHLUSS

S.43 GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
S.44 BILANZ - AKTIVA /PASSIVA
s.46 ANHANG

S.51 BESTATIGUNGSVERMERK
DES ABSCHLUSSPRUFERS
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
DER LANDESTREUHANDBANK RHEINLAND-PFALZ

FUR DIE ZEIT VOM I. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2009

2009 2008
€ €
1. Zinsertrage aus
© a) Kredit-und Geldmarktgeschaften 23.221.546,49
Nwwéérunter: Zinsef‘t'}é‘ée aus Férderd‘z;}l'é‘r'w‘en 23.106.504;6& .............................................
""" b) festverzinslichen Wertpapieren 5568201 972403
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 23277228’50 TS 9724,03
2. Zinsaufwendungen 22.898.147,50 0,00
3. Provisionsertrage 11.863.930,37 0,00
4. Sonstige betriebliche Ertrage 5.431.364,45 106,49
5. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
...... ;)H"ﬁérsona|aufwar{aﬁw
~ aa)lohneundGehalter 5.759.652,79
© ab) Aufwendungen zur Altersvorsorge 1.080.377,00
""" b) Sachaufwand 239923534 23078010
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 9239255,13 TS 230730,10
6. Abschreibungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen 267.248,86 8.933,51
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 19.891,04 1.785,00
8. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere 5.043.238,05 0,00
9.Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 3.104.732,74 -231.668,09
10. AuBerordentliche Ertrége 435,97 0,00
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 873.738,00 0,00
12. Sonstige Steuern 46.945,13 0,00
13. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 2.184.485,58 -231.668,09
14. Verlustvortrag aus dem Vorjahr -5.324.358,09 0,00
15. Entnahme aus der Kapitalriicklage 3.277.646,00 0,00

16. Bilanzgewinn/-verlust 137.773,49 -231.668,09
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BILANZ
DER LANDESTREUHANDBANK RHEINLAND-PFALZ

ZUM 31I. DEZEMBER 20090

AKTIVA

2009 2008
€ €
1. Forderungen an Kreditinstitute
""" - taglich fallg 1231510303 423597379
...... _b|s s Vot 5113336,04 et
TSROSO OO SUOROROROOAOUTO ... 17428489’07
2. Forderungen an Kunden 21.117.674,37 S 0,00

darunter Kommunalkredite 19.124.000

3. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche

Wertpapiere

0,00

darunter Treuhandkredite 1.857.836.356

5. Immaterielles Anlagevermogen 339.270,10 416.529,11
6.Sachanlagen 482.443,97 447.776,33
7. Sonstige Vermogensgegenstande 148.983,01 4.673,73
8. Rechnungsabgrenzungsposten 94.449,51 137.397,26
Summe der Aktiva 1.902.907.676,54 5.242.350,22

nachrichtlich:
- Vorauszahlungen im Rahmen
der Stadtebauférderung 1.364.501.585,75
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PASSIVA
2009 2008
€ €
1. Treuhandverbindlichkeiten 1.862.033.961,79 0,00
...... ‘dé'rﬁqnter Treuhandj‘(“r'é&ite 1.357,336.556 B
2. Sonstige Verbindlichkeiten 6.342.956,96 360.462,07
3. Riickstellungen 26.392.984,30 113.556,24
...... ;)mﬁ[jckste||ungenfﬁ;bensionen und et e
dhnliche Verpflichtungen 20.294.351,00
 b) Steverriickstellungen 837.783,00
©c) andere Rickstellungen 5.260.850,30
4. Eigenkapital 8.137.773,49 4.768.331,91
...... ;),‘,éezemhnetes Kap|ta| 500000000 TS A A
 b) Kepitalriicklage 3.000.000,00
e ;)méewinnrucmagé ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o,oo
© d) Bilanzgewinn/-verlust 13777349
Summe der Passiva 1.902.907.676,54 5.242.350,22
Eventualverbindlichkeiten
- Verbindlichkeiten aus Blirgschaften 438.013.204,68
Andere Verpﬂich'f't‘J'hgen """""""""""""""""""""""""""""""""
- Unwiderrufliche Kreditzusagen 258.048.612,71
nachrichtlich:
- Vorauszahlungen im Rahmen
der Stadtebauférderung 1.364.501.585,75
- Verbindlichkeiten aus Biirgschaften im Mittelstandsprogramm 16.872,63
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ANHANG

ZUM JAHRESABSCHLUSS DER
LANDESTREUHANDBANK RHEINLAND-PFALZ (LTH)

ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS
UND ZU DEN ANGEWANDTEN BILANZIERUNGS-

UND BEWERTUNGSMETHODEN

Anwendung von Vorschriften

Der Jahresabschluss der LTH ist in Ubereinstim-
mung mit den Vorschriften der §§ 340 ff. Handels-
gesetzbuch (HGB) in Verbindung mit der Verord-
nung uber die Rechnungslegungen der Kredit- und
Finanzdienstleistungsinstitute (RechKredV) aufge-
stellt worden.

Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn-

und Verlustrechnung

Unter der Beachtung der Verordnung lber die
Formblatter fiir die Jahresabschlussgliederung
wurde die Bilanz nach Formblatt 1 und die Gewinn-
und Verlustrechnung nach Formblatt 3 (Staffel-
form) erstellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Aligemein erfolgte die Bilanzierung und Bewertung
der Vermdgensgegenstédnde und Schulden nach den
§§ 252 ff. HGB in Verbindung mit den §§ 340 ff. HGB.

Die Bewertung der Forderungen an Kreditinstitute
und Kunden erfolgt zum Nominalwert.

Die Treuhandforderungen werden mit dem Nominal-
wert, vermindert um die zur Risikovorsorge erfor-
derlichen Einzel- und Pauschalwertberichtigungen,
angesetzt.

Samtliche Wertpapiere sind dem Anlagebuch zuge-
ordnet und werden mit ihren Anschaffungskosten
oder dem niedrigeren Borsenkurs bewertet.

Die immateriellen Anlagewerte und Sachanlagen
werden zu den Anschaffungskosten, vermindert
um planméaBige Abschreibungen, bewertet. Die
Abschreibungen werden linear tUber die Nutzungs-
dauer vorgenommen, wobei Zugénge des laufen-
den Jahres zeitanteilig abgeschrieben werden.

Aus Vereinfachungsgriinden werden Vermdgens-
gegenstande mit Anschaffungskosten bis 150 €
entsprechend den steuerlichen Regelungen im
Zugangsjahr voll, solche mit Anschaffungskosten
von mehr als 150 € bis zu 1.000 € in einen Sam-
melposten eingestellt und Uber fiinf Jahre abge-
schrieben.

Treuhandvermdgen und -verbindlichkeiten geméaB
§ 6 RechKredV werden mit ihrem Nominalwert
abzuglich etwaiger Wertberichtigungen bewertet.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande werden mit
dem Nominalbetrag angesetzt.

Die Riickstellungen beriicksichtigen alle erkenn-
baren Risiken und ungewisse Verpflichtungen.
Sie sind in der H6he angesetzt, die nach kaufméan-

nischer Vorsicht erforderlich ist.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Riickzahlungs-
betrag angesetzt.



ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ
Forderungen an Kreditinstitute
Die Restlaufzeiten der Forderungen an Kredit-

institute betragen:

mehr als 3 Monate

mehr als 1 Jahr

ANHANG
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Taglich fallig bis 3 Monate bis 1 Jahr bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre
T€ T€ T€ T€ T€
12.315 5.113 0 0 0

Forderungen an Kunden
Die Restlaufzeiten der Forderungen an Kunden

betragen:
mehr als 3 Monate mehr als 1 Jahr
Taglich fallig bis 3 Monate bis 1 Jahr bis 5 Jahre mehr als 5 Jahre
T€ TE TE T€ T€E
1.904 0 0 15.000 4.214

Bei den Forderungen mit einer Laufzeit von mehr
als einem Jahr handelt es sich ausschlieBlich um
Kommunalkredite.
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Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Die Schuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere enthalten keine Betréage, die
im Wirtschaftsjahr 2010 fallig werden.

Treuhandforderungen
Die Treuhandforderungen bestehen ausschlieB-
lich aus Forderungen an Kunden.

Immaterielles Anlagevermégen und
Sachanlagen

Stand Abschrei- Stand
31.12.2008 Zugange Abgénge bungen 31.12.2009

TE
Immaterielle Anlagewerte 417 1 0 89 339
Sachanlagen 448 227 14 179 482

In den Sachanlagen sind Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung in Hohe von 424 T € enthalten.

Treuhandverbindlichkeiten
Bei Treuhandverbindlichkeiten handelt es sich aus-
schlieBlich um Verbindlichkeiten an Kunden.



BILANZVERMERKE

Eventualverbindlichkeiten aus Biirgschaften
Bei den Birgschaften handelt es sich um Blirg-
schaften, die im Rahmen des Treuhandgeschaftes

eingegangen werden.

Unwiderrufliche Kreditzusagen
Der Posten umfasst die bewilligten, aber noch
nicht vollstédndig ausgezahlten Treuhandkredite.

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

Sonstige betriebliche Ertrage

Dieser Posten resultiert vorwiegend aus der
Verminderung der Treuhandverbindlichkeiten in
Hohe von 5.421T€ aufgrund den entsprechen-
den Wertberichtigungen bei den Treuhandforde-
rungen.

ANHANG

SONSTIGE ANGABEN

Mitarbeiter

Im Berichtsjahr waren fiir die LTH im Jahres-
durchschnitt 77 Vollzeitkrafte und 20 Teilzeit-
krafte tatig.

Verwaltungsrat der Landestreuhandbank
Rheinland-Pfalz (LTH)

Vorsitzender:

Dr. Ridiger Messal

(Staatssekretar Ministerium der Finanzen
Rheinland-Pfalz)

ab 1. Januar 2010

Hans-Joachim Metternich
(Sprecher der Geschéftsfiihrung
der Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) GmbH)

bis 31. Dezember 2009

Mitglieder:

Renate Kreckel
(Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz)

Stefan Crohn
(Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz)

Dr. Axel Grunwald

(Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz)

49
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Anette Schirmann
(Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz)
ab 1. Januar 2010

Dr. Dagmar Tytko
(Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz)

bis 31. Dezember 2009

Im Berichtsjahr wurden 1.600 € Aufwandsent-
schédigung an den Verwaltungsrat gezahlt.

Vorstand der Landestreuhandbank
Rheinland-Pfalz (LTH)

Dem Vorstand der LTH gehoren an:

Rainer Richarts, Mainz
(Vorsitzender des Vorstandes)

Jakob Schmid, Dannenfels
ab 1. Januar 2010

Ulrich Dexheimer, Schwetzingen
bis 31. Dezember 2009

Organe

Von der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB
wurde Gebrauch gemacht, und auf die Offenlegung
der Organbeziige wurde verzichtet.

Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt dem Tréger vor, den Bilanz-
gewinn in Hohe von 137.773,58 € auf neue Rech-
nung vorzutragen.

Mainz, den 10. Mai 2010
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BESTATIGUNGSVERMERK
DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
- unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht der Landestreuhandbank Rheinland-
Pfalz (LTH), Anstalt des &6ffentlichen Rechts,
Mainz, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2009
bis 31. Dezember 2009 gepriift. Die Buchfihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergénzenden Vorschriften der
Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzli-
chen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach

§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stoBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze
ordnungsméBiger Buchfiihrung und durch den Lage-
bericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Fest-
legung der Prifungshandlungen werden die Kennt-
nisse Uber die Geschéaftstatigkeit und iber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesell-
schaft sowie die Erwartungen liber mogliche
Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-

bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jahres-
abschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsétze und der wesentlichen Ein-
schatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen

geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-

mdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft.

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Frankfurt am Main, 10. Mai 2010

R&lfs WP Partner AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

C. LINNER R. HUSEMANN

WIRTSCHAFTSPRUFER WIRTSCHAFTSPRUFER
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ORGANE

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzender

DR. RUDIGER MESSAL
Staatssekretar
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz
Mainz
ab 1. Januar 2010

HANS-JOACHIM METTERNICH
Sprecher der Geschaftsfiihrung
Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz
(1ISB) GmbH
bis 31. Dezember 2009

Stellvertretende Vorsitzende

RENATE KRECKEL
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz
Mainz

Mitglieder

STEFAN CROHN
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz
Mainz

DR. AXEL GRUNWALD
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz
Mainz

ANETTE SCHURMANN
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz
Mainz
ab 1. Januar 2010

DR. DAGMAR TYTKO
Ministerium der Finanzen
des Landes Rheinland-Pfalz
Mainz
bis 31. Dezember 2009



VORSTAND

RAINER RICHARTS
Vorsitzender des Vorstandes

JAKOB SCHMID
Mitglied des Vorstandes
ab 1. Januar 2010

ULRICH DEXHEIMER
Mitglied des Vorstandes
bis 31. Dezember 2009
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LEITER GESCHAFTSBEREICHE

MICHAEL BACK JURGEN MARQUARDT
Markt Registratur

GUNTHER BOHRMANN HEIKE SCHUHMACHER
Recht, Grundsatzfragen, Modernisierung und Spezial-
Sanierungsberatung programme

MARTIN BOOS KUNIBERT STEFFEN
Meldewesen Eigentumsforderung

BERND ECKERT VERA ZOLLER
Mietwohnungsférderung Rechnungswesen und

Controlling

RALF GOLZ

Finanzen, IT

JURGEN KRAMER
Eigentumsforderung

ANDREA LAY
Personal



UNSERE PUBLIKATIONEN
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Broschiiren zu den Férderprogrammen
Ausfuhrliche und detaillierte Informationen tber
die Férdermdoglichkeiten in den Programmen

- Wohneigentum,

- Modernisierung und

- Mietwohnungen.

Flyer zu Férderthemen

Die Forderangebote auf einen Blick:

- ,Wohnraum schaffen®,

- ,Modernisieren Sie jetzt!",

- ,In die eigenen vier Wande® sowie

- ,Ihr Ansprechpartner fir alle Fragen
der Wohnraumférderung®.

Des Weiteren bieten wir fremdsprachige Flyer mit
Infos Uber die Forderangebote des Landes in Tirkisch
und Russisch mit deutscher Ubersetzung.

Wohnungsmarktbeobachtung

Die Wohnungsmarktbeobachtung Rheinland-Pfalz
liefert jahrlich eine Analyse der aktuellen Situation,
signifikante Tendenzen sowie regionale Unter-
schiede auf dem rheinland-pfélzischen Wohnungs-
markt.
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LANDESTREUHANDBANK
RHEINLAND-PFALZ
(LTH)

LéwenhofstraBe 1

55116 Mainz

Telefon: 06131 4991-991
Telefax: 06131 4991-899
E-Mail: Ith@Ith-rlp.de
www.lth-rlp.de
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Bei Fragen zum Geschéftsbericht
sprechen Sie uns gerne an.



DIE STRUKTUR DER LTH

AUF EINEN BLICK

>

DIE
STRUKTUR
DER LTH

VORSTAND

RAINER RICHARTS JAKOB SCHMID

MARKTFOLGE FINANZEN

* Kundenbetreuung ° Recht * Mietwohnungsférderung * Rechnungswesen
* Marketing * Grundsatzfragen ° Eigentumsforderung * Meldewesen
* Personal * Modernisierung und * Controlling
* Organisation Spezialprogramme < T
° Sanierungsberatung © Registratur

VOM VORSTAND BEAUFTRAGTE FUNKTIONEN

* Revision * Compliance * Geldwésche « Datenschutz * Outsourcing



IM ZEICHEN DES GESELL-
SCHAFTLICHEN WANDELS
ERFULLT DIE LTH IHRE

AUFGABEN ALS DIENST-

LEISTER DES LANDES.



Landestreuhandbank Rheinland-Pfalz (LTH)
LowenhofstraBe 1
55116 Mainz



